INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

/Endring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i Industriens Overenskomst § 35
og Industriens Funktionaeroverenskomst § 12, stk. 17, med henblik pa at gere bestemmelsen
lettere at forsta for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at andringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medfgrer indholdsmeessige endringer, bortset fra de sndringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foraldre og neertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af
antallet af deleuger fra 5 til 7.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at Industriens Overenskomst § 35 affattes pa
folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuveerende tekst i § 35:

’J§ 35
Stk. 1 — betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen har 9 maneders

anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i peri-
oden, og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedszettes betalingen til medarbejderen tilsva-
rende.

Lonnen svarer til den lon, den pdgeaeldende ville have oppebdret i perioden, jf. anmaerknin-
gen efter § 29, stk. 8.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst

pdbegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.
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Stk. 2 — ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer pa grund af graviditet i 4 uger for for-
ventet fodselstidspunkt.

Stk. 3 — ved fravaer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld lon til den anden foralder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 4 — ved fravaer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og 1 10 uger til den anden foraelder. Herud-
over betales fuld lon i yderligere 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 dele-

uger).

De 5 deleuger (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles mellem
foraldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsa afholdes inden for
de forste 10 uger. Hver af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

Stk. 5 — sociale forzldre og naertstaende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
forealder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overens-
komstens § 35, stk. 3 og/eller stk. 4.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foralder efter reglerne 1 barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon ef-
ter overenskomstens § 35, stk. 4.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 35, stk. 4, og
det er en forudsaetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller neertstdende fami-
liemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 35,
stk. 1, 1 overenskomsten.

Stk. 6 — eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglernei § 8, stk. 2.

Anm.
Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. § 34, stk. 2.
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Ovenstéaende regler kan vises pa folgende made:

dre)

dre)

andre forel-
dre)

Fravar med | Mor Den anden | Den sociale | Naertstaende

Juld lgn Joralder Jorzlder Sfamiliemedlem

Fraveer for for-| 4uger o uger o uger o uger

ventet fodselstids-

punkt:

Fravar efter fod- | 10 uger 2uger 8 uger o uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraveer efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | ni 2025: 7 dele- | ni 2025: 7 dele- | juni 2025: 7| 2025: 7 dele-

52 uger uger) (deles med | uger) (deles med | deleuger) (de- | uger) (deles med
de andre forzl- | de andre forzl- | les med de | soloforalderen)

Samlet set:

4 uger for for-

Op til 17 uger

Op til 23 uger

Op til 15 uger

ventet fodsel og | (pr. 1.juni 2025: | (pr. 1. juni| (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger |19 uger) efter|2025: 25|17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fodsel uger)  efter | fodsel

26 uger) efter Jodsel

fadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger-.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som mor/den
anden forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.” '
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P4 tilsvarende vis er der som falge af ovenstdende enighed om, at Industriens Funktionaer-
overenskomst § 12, stk. 17, affattes pa folgende méde, og at nedenstdende dermed erstatter
hele den nuveerende tekst i § 12, stk. 17:

”Stk. 17 Barsel

a. Betingelser
Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.
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Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge 1 peri-
oden og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsettes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst
pdbegyndes ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales. .

b. Ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer pa grund af graviditet i 4 uger for for-
ventet fodselstidspunkt.

c. Ved fravaride forste 10 uger efter fodslen '
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravaer i 10 uger efter fodslen.

Der betales fuld lon til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

d. Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden forzlder. Herud-
over betales fuld lon 1 yderligere 5 (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) de-
leuger.

De 5 (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger kan frit deles mellem
foraldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen, og kan sdledes ogsa afholdes inden for
de forste 10 uger. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

e. Sociale forzldre og nartstaende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foreaelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter overens-
komstens § 12, stk. 17, litra c og litra d.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon ef-
ter overenskomstens § 12, stk. 17, litra d.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 12, stk. 17,
litra d, og det er en forudsatning for retten til fuld lon, at den sociale forzalder eller naert-
stdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingel-
serne1i§ 12, stk. 17, litra a, 1 overenskomsten.
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f. Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglerne i § 23, stk. 2.

Anm.

Under de 10 ugers orlov efter stk. 3 ydes forhagjet pensionsbidrag, jf. § 8, stk. 2.

Ovenstdende regler kan vises pa folgende mdade:

Fravar med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Naertstaende

lon Joralder Joraelder Sfamiliemedlem

Fraveer for forven- | 4 uger o uger o uger o uger

tet fodselstids-

punkt:

Fravaer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger o uger

sel:

Forste 10 uger efter

fodsel

Fraveer efter fod- | 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende  uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. ju- | 5 uger (pr. 1. | 5 uger (pr. 1. juni

Skal bruges inden | ni 2025: 7 dele- | ni 2025: 7 dele- | juni 2025: 7 |2025: 7 dele-

52 uger uger) (deles med | uger) (deles med | deleuger) (de- | uger) (deles med
de andre foral- | de andre forzl- | les med de | soloforzelderen)

dre)

dre)

andre forzel-
dre)

Samlet set:

4 uger for for-

Op til 17 uger

Op til 23 uger

Op til 15 uger

ventet fodsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger |19 uger) efter | 2025: 25| 17 uger) efter
(pr. 1. juni 2025: | fodsel uger)  efter | fodsel

26 uger) efter fadsel

Sfodsel

*Kan ogsd afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som mor/den
anden foralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I Industriens Overenskomst § 34, stk. 2, erstattes det hidtidige afsnit 2 af et nyt afsnit, der

affattes sdledes:

“Under de 10 uger efter § 35, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere
med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog ikke soci-
ale forzeldre der har faet overdraget ret til orlov efter § 35, stk. 5.”
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I Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 2, erstattes det hidtidige afsnit 2 af et nyt af-
snit der affattes saledes:

“Under de 10 uger efter § 12, stk. 17, litra c, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medar-
bejdere med 9 mdneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gzelder dog
ikke sociale forzeldre der har faet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 17, litra e.”

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

. WW
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