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Overenskomstforhandlingerne 2025

Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 18 om Mulighed for omlagning af Store
Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give
mulighed for, at virksomhederne kan veaelge at betale et forhgjet ferietillzeg i stedet
for Igntillaeg i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag
som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023).

P& den baggrund er det aftalt, at der i Elektrikeroverenskomstens Bilag 1
“Rammeaftale”, stk. 6, punkt 2 indseettes fglgende som nyt andet afsnit, tredje
afsnit og fjerde afsnit:

"Virksomheden kan veelge, at lontillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store
bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder
ferie med lon, ret til et forhgjet ferietillaeg p& i alt 1,55 pct. af den ferieberettigende
lon. Medarbejdere, der har valgt at f§ feriegodtgarelse p8d 12 pct. i stedet for ferie
med lgn, jf. denne bestemmelses stk. 4, har ret til et ferietillaeg p§ 0,55 pct. af
den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af
den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have féet, hvis de havde veeret p§
arbejde, i orlovsperioden.”

Det nuveerende andet afsnit bliver til femte afsnit.

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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