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Mulighed for optrapningsordning for virksomheder, der omfattes af Industri-
ens Funktionzroverenskomst pa HK-omradet

Parterne har draftet spgrgsmalet om optrapning af pension og bidrag til Fritvalgs Lgnkonto i
forbindelse med tiltreedelse af Industriens Funktionaroverenskomst pa HK-omradet.

Parterne er enige om, at det er hensigtsmeessigt, at der etableres en formel mulighed for op-
trapningsordninger i situationer, hvor overenskomsten tiltreedes i medfer af 50 pct.-reglen.

P& denne baggrund har parterne aftalt folgende:
Som nyt punkt 6 i Industriens Funktionaeroverenskomst Bilag 1 indsattes folgende afsnit:
”6. Optrapning

Virksomheder, der 1 medfor af 50 pct.-reglen tiltraeder Industriens Funktionaeroverens-
komst, kan valge at etablere en optrapningsordning vedrerende pension og bidrag til Frit-
valgs Lenkonto. I den forbindelse finder bestemmelserne om optrapning, jf. § 2, stk. 4 og
stk. 5, med tilknyttede aftaler, tilsvarende anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden velger at anvende overens-
komstens optrapningsordning.

Huis virksomheden vzlger at foretage lonomlaegning i medfer af ledelsesretten, skal dette
ske inden for overenskomstens rammer og veere saglig og proportional.”

Det nuvaerende punkt 6 bliver herefter til punkt 77 og affattes saledes:

7, Arbejdsgivers selvstandige pnske om oprettelse af overenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Industri ikke kraeve 50. pct.-
reglen opfyldt 1 tilfelde, hvor en arbejdsgiver selv ensker overenskomsten oprettet for sit

handels- og kontorpersonale, sdfremt det i ovrigt i det konkrete tilfaelde findes rimeligt, at
en overenskomst indgas.
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Adgangen til optrapning, jf. pkt. 6, finder tilsvarende anvendelse, nar arbejdsgiveren har et
selvsteendigt enske om oprettelse af overenskomst.

I den forbindelse kan en repreaesentant for HK efter aftale besage virksomheden med henblik
pa at drafte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhedens ledelse.”

Der indsaettes efter punkt 7 folgende anmeerkning, der erstatter den nuveerende anmaerkning:
“Anmeerkning vedrerende optrapning

Vedrerende pension

Pensionsbidraget skal udgere mindst 20 pct. af det overenskomstmaessige bidrag pd tids-
punktet for overenskomstens ikrafttraeden. Den efterfolgende optrapning beregnes fra
samme tidspunkt. Optrapningsordningen skal protokolleres senest to mdneder efter DI’s
fremsendelse af tiltraedelsesprotokollat til CO-industri.

Vedrerende Fritvalgs Lenkonto

Optrapningsordningen for bidrag til Fritvalgs Lonkonto ivarkseettes pd tidspunktet for
overenskomstens ikrafttraeden. Optrapningsordningen skal protokolleres senest to mdne-
der efter DI’s fremsendelse af tiltraedelsesprotokollat til CO-industri.”

I Industriens Organisationsaftaler ”Protokollat — Handtering af sager om optrapningsord-
ninger og firmapensionsordninger” (OA side 52) udgér pkt. 4, litra b, hvorefter litra c-e bli-
ver til litra b-d.

Ordningen har ikke betydning for adgangen til lanomleegning i andre situationer, end de der
specifikt er behandlet i dette protokollat.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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