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Overenskomstforhandlingerne 2025 
Elektrikeroverenskomsten 

 

Protokollat 5 om Vederlag til 
arbejdsmiljørepræsentanter 

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljørepræsentanter, der er 
medlem af Dansk El-Forbund, tildeles et vederlag for rollen som 
arbejdsmiljørepræsentant, udover den betaling, der følger af arbejdsmiljølovens 
§ 10, stk. 1.  
 
Vederlaget tildeles for det hverv, der udføres som arbejdsmiljørepræsentant. 
Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det 
indgår ikke i beregningen af øvrige overenskomstmæssige betalinger. 
 
Arbejdsmiljørepræsentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem Dansk 
El-Forbund. Virksomhederne, hvor arbejdsmiljørepræsentanterne er ansat, 
attesterer oplysningerne.   
 
Der indsættes følgende i slutningen af det nuværende Bilag 17 i 
Elektrikeroverenskomsten, som omdøbes til: ”Protokollat om 
tillidsrepræsentanterne og det lokale samarbejde, herunder vederlag til 
tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter.”   
 
”Arbejdsmiljørepræsentanter, der er medlem af Dansk El-Forbund, modtager et 
årligt vederlag på kr. 9.000, som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. 
Beløbet reduceres forholdsmæssigt, hvis arbejdsmiljørepræsentanten ikke 
bestrider sit hverv eller ikke er medlem af Dansk El-forbund. Beløbet er fast uanset 
størrelsen på det område, som arbejdsmiljørepræsentanten dækker. 
 
Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmæssigt, og beløbet kommer til udbetaling 
ved udgangen af 4. kvartal 2025.  
 
Ved bortfald af arbejdsmiljørepræsentanthvervet bortfalder vederlaget.  
 
Vederlag til arbejdsmiljørepræsentanter organiseret i Danske El-Forbund 
finansieres via Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond. 
Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang årligt at fastsætte det særskilte bidrag 
med henblik på at opnå balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.” 
 

Glostrup, ____________ 
 

For Dansk El-Forbund    For TEKNIQ Arbejdsgiverne 
 
 
______________________  ______________________ 


