Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter indga-
et aftale om fornyelse af haindvaerkeroverenskomsten for en 3-arig periode.

Aftalen indgar i et samlet meaeglingsforslag, sdfremt et sddant fremsattes af forligsmanden.

Fremsettes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik pé eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Traeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narvarende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om af-
stemning udsattes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst tree-
de i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Dansk Metal og
Dansk El-forbunds kompetente forsamling.

Der er mellem nedenneevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om Barsel
Aftale om Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen
Aftale om Overarbejde og afspadsering
Aftale om overenskomstens deltidsregler
Aftale om Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overens-
komstfornyelse
Aftale om Overenskomstens varighed
Aftale om Mulighed for omlaegning af store bededagstilleeg
Aftale om Fritvalgsordning for nye virksomheder i Coop-koncernen
Aftale om Databeskyttelse
. Aftale om Udviklings- og Samarbejdsfond
. Aftale om Vederlag til arbejdsmiljgreprasentanter
. Aftale om Ferie
13. Aftale om Lanforhold og betalingssatser
14. Aftale om redaktionel eendring af bestemmelsen om tillidsrepraesentanter
15. Aftale om Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsreprasentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger
16. Aftale om feriefridage og Fritvalgs Lenkonto
17. Aftale om Befordringsgodtgerelse for leerlinge
18. Aftale om Natarbejde
19. Aftale om Seniorordning og seniorfridage
20. Aftale om Tillidsreprasentanter
21. Aftale om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

REBO®ONO gpen

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Handvarkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kebenhavn, den 17. marts 2025
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvarkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Barsel

Overenskomstens § 24, stk. 2 udgar og erstattes af fglgende:

”Stk. 2 Der ydes fuld lon under forzeldreorlov i indtil 24 uger. (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025:
26 uger)

Af disse 24 uger har den foralder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden
foraelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 uger) ydes enten til den ene el-
ler anden forzlder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 26 uger) skal afholdes inden for 52 uger efter
Jodslen. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Medmindre andet aftales, skal foraeldreorloven varsles med 3 uger-.

Huis fristen pa de 3 uger for varsling af orlov tkke overholdes, kan den enskede orlov forst pabegyn-
des ved udlebet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales mel-
lem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Huer af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsaetning for betalingen, at virksomheden er berettiget til refusion svarende til den mak-
simale dagpengesats. Safremt refusionen mdtte vare mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen
tilsvarende. Huis virksomheden ikke vil kunne oppebare refusion, bortfalder betalingen til medarbej-
deren.”

Endvidere tilfojes folgende som nyt § 24, stk. 3:
“For born fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gzlder folgende:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foralder efter
reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon.

Til et naertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon.
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Nr.1

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overenskomstens § 24, stk. 1 og 2, og det er
en forudsaetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller naertstdende familiemedlem har fa-
et overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i § 24, stk. 1.”

Kobenhavn, den 17. marts 2025

P et

Dansk Metal

St
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Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2025

Handvarkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste &ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vere relevant for virksomheder, der beskaefti-
ger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der er angivet i
artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne
af andre private eller offentlige aktarer udferer, er afgarende for opretholdelsen af det danske sam-
fund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske funkti-
oner, har rddighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald” og/eller kort
responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former
for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne
star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsaette et nyt bilag O i Hindvarkeroverenskomsten med titlen
"Mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”,
hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen med
folgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse
med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejds-
tidsdirektivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Metal/Dansk El-Forbund, pa
anmodning fra de lokale parter i en virksomhed herende til Coop-koncernen, der er om-
fattet af Handveaerkeroverenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvarkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Jor beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens
§ 4 q, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfaldes en sGdan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Metal/Dansk El-Forbund pG baggrund af en konkret
vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formdl.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Metal/Dansk El-
Forbund vilkdrene for adgangen til at indgad individuelle aftaler om, at lonmodtageren
arbejder ud over 48 timer om ugen i den pdgaeldende virksomhed.”

i

Dansk Metal Dzznsk Erhv

Wlwe

Keobenhavn, den 17. marts 2025

A‘rbe_]
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Overarbejde og afspadsering

Falgende tilfgjes til overenskomstens § 7 for pkt. A.:
“Parterne er enige om, at overarbejde sG vidt muligt ber undgdas.

Der kan dog forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til Coops drift eller rettidig
Sferdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, huis det er begrundet i tungtvejende personlige
eller familiemaessige forhold i forbindelse med szerlige meerkedage og i forbindelse med sarlige akutte
haendelser.

Hvad angar sarlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort Coop opmaerk-
som pa denne i sd god tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Sarlige maerkedage er
egne barns eller borneborns barneddb, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller nartstdendes
bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nartstdendes runde fodselsdage.

Hvad angdr serlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom pa afslaget senest i for-
bindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis drsagen til at afsld overarbejde opstar efter, at overarbej-
det er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Szerlige akutte haendelser er medarbejderens
eget akutte laegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut as-
sistance til naertstdende i forbindelse med akut legebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt,
samt akut hospitalsindlaeggelse. Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde i ovennaunte tilfzelde,
selv hvis de ikke matte vaere akutte, hvis de er af afgorende helbredsmaessig betydning.

Coop har krav pd at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at udfere et pdlagt overar-
bejde.

Overarbejde udferes efter nedenstdende regler.”

Parterne er enige om, at ovenstiende ikke @ndrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret til at afslé
overarbejde.

Endvidere udgar overenskomstens § 8, stk. 1 og erstattes af folgende:

"Praesterede overarbejdstimer skal afspadseres inden for 9 maneder efter overarbejdets udferelse. 9-
mdnedersreglen kan undtagelsesvis fraviges efter aftale med tillidsreprasentanten eller den lokale
Jagforening. Der kan maksimalt vaere opsparet 60 prasterede timer til afspadsering.”
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Handvaerkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Kebenhavn, den 17. marts 2025

.

Dansk Metal

ans -Fo
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handveaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

overenskomstens deltidsregler

Parterne har dreftet spargsmalet om foreneligheden mellem overenskomstens deltidsbestemmel-
ser og deltidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C-184/22 (KfH).

Parterne har i denne forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget p4 mindstebe-
talingsomradet, som etablerer en faglig voldgift vedraerende deltidsansettelse i Industrien.

Denne voldgift har parterne valgt forelabig at afvente.

Nar resultatet af voldgiften foreligger, er parterne indstillede pa at treede sammen og drefte dette.

Keobenhavn, den 17. marts 2025

Dansk Metal 12% %stgi{?j

)7\5 1-Fo
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Nr. 5

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om overenskomst-
fornyelse

Som ny § 16, pkt. D, stk. 3 tilfgjes falgende:

“Protokollat om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informations-
moder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye ele-
menter 1 overenskomsterne mellem DI Ouverenskomst I og CO-industri.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naermeste in-
Jormationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret, efter et af-
taleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til urafstemningens
igangseettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsme-
det er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvorndr og hvor informationsmedet af-
holdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.”

Dansk Me

Kobenhavn, den 17. marts 2025

anskXl1-Fo Coo
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Overenskomstens varighed

I § 27 eendres teksten til falgende:

”Denne overenskomst traeder 1 kraft 1. marts 2025 og galder indtil den af en af parterne opsiges med
3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2028.”

&

Dansk Metal @%sk Erhver Arbe_]dsglv

Wﬁu U /7@
P vre 7

Kebenhavn, den 17. marts 2025
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Nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Mulighed for omlagning af store bededagstillaeg

I Ha&ndveerkeroverenskomsten, § 11 indsattes som et nyt pkt. 7 falgende:

"Virksomheden kan valge, at lontillzeg i henhold til loven om afskaffelse af store bededag opharer
og erstattes af ferietilleg.

Safremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lon,
ret til et ferietillaeg pG 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at fé fe-
riegodtgerelse i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg pd 0,55 pct. af den ferieberetti-

gende lon.

Medarbejdere, der holder ulennet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferieberetti-
gende lon, medarbejderen ville have féet, hvis de havde vaeret pd arbejde, i orlovsperioden.”

Kebenhavn, den 17. marts 2025

wiL -

Dansk Metal Da sk rl‘hr(e

fwm

O”f
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Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvarkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Fritvalgsordning for nye virksomheder i Coop-koncernen

I Handvaerkeroverenskomsten, bilag I eendres 2-4 afsnit til folgende:

"Virksomheden kan i lonnen, jf. § 3, fradrage det pa tiltraeedelsestidspunktet gzeldende bidrag
til fritvalgsordningen, jf. overenskomstens protokollat herom, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgsordningen, fra-
regnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaen-
de indfasningsordning. Sdfremt virksomheden ikke onsker indfasning, betales det fulde bi-

drag.

For sa vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan virksomhe-
den krzeve indfasning pa folgende made:

Efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1.
marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til
Jritvalgsordningen.

Senest 2 Gr efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til
Jritvalgsordningen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til
Sfritvalgsordningen.”

Dansk Metal D n:}( Erhver Ai&;bejdsgiv

WG/
Xt

Kebenhavn, den 17. marts 2025

)

0:\1. Overenskomsterne\COOP - Handvaerkeroverenskomst\2025\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler.docx
Side 13 af 36



Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvzerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

Databeskyttelse

Folgende indsattes som nyt bilag i overenskomsten:
?Organisationsaftale om Databeskyttelse
Hvorndr kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysnin-
ger til tillidsreprasentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplys-
ninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget interesse — fx pd baggrund af en lokalaftale — der
overstiger den pageeldende persons interesse 1, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesregler-
nes grundlaeggende principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at
udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant md be-

handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansattelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning i den til enhver tid gaeldende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i ansattelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfzelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsy-
nets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller udvide arbejds-
givers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesfor-
ordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

L

Dansk Metal

Kebenhavn, den 17. marts 2025

ansk FlI-For

teride aftaler\Afsluttende aftaler.docx
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om at Handverkeroverenskomstens bilag G, under afsnittet "Bidrag til fon-
den”, 1. afsnit erstattes med falgende formulering:

"Til fonden indbetaler arbejdsgiveren pr. praesteret arbejdstime:
Pr. 1. marts 2025 — 45 ore
Pr. 1. marts 2026 — 50 ore

Pr. 1. marts 2027 — 55 ore”

Dansk Metal

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handveaerkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af Dansk Metal
eller Dansk El-Forbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den
betaling, der falger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljereprasentant. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overens-
komstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund. Virksom-
hederne hvor arbejdsmiljereprasentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

I Handveerkeroverenskomsten, § 17, indsattes et nyt stk. 3, som affattes séledes:

"Arbejdsmiljoreprasentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Dansk El-Forbund, modtager
et drligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Belobet reduce-
res forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten fratraeder sit hverv i lobet af dret. Belobet
er fast uanset storrelsen pd det omrdde, som arbejdsmiljereprasentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belobet kommer til udbetaling ved udgangen
af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i Dansk Metal eller Dansk El-Forbund fi-
nansieres via Udviklings- og Samarbejdsfonden mellem Coop og Handvearkernes Landsklub 1
Coop. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang darligt at fastsaette det saerskilte bidrag med
henblik pd at opné balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

A é
ansk Metal Erhve %ejdsg
@Z ey

%b /'/
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Ferie

Overenskomstens § 11, stk. 3 udgar og erstattes af falgende:

"Overforsel af ferie
Ferielovens bestemmelser i § 21 og § 22 er galdende, og ikke omfattet af aftalen i nr. 1, om tvistighe-

der.
Der er enighed om,

1. At der pr. ferieafholdelsesperiode maksimalt kan overfores 5 dage.

2. At der ved feriehindringer ikke er noget maksimum pd, hvor mange dage der kan overfores ved fe-
rieafholdelsesarets afslutning og hensta til afvikling i ferieafholdelsesperioden efter den 1. januar.

3. Overfort ferie kan varsles til afholdelse med en mdned, idet ferien betragtes som restferie.

4. Ouverfort ferie holdes forud for anden ferie.

5. Overfort ferie kan dog kun varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede var pla-
ceret 1 denne periode (varslet eller aftalt), eller der er enighed om afholdelse af den overforte ferie i
opsigelsesperioden.

6. Querfort ferie, som er overfort pa grund af en lovlig feriehindring, kan ikke betragtes som afholdt i
en fritstillingsperiode, medmindre der er enighed om dette. ”

Dansk Metal

Pl
/8

Kabenhavn, den 17. marts 2025

-
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Handvarkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund

Aftale

om

Lonforhold og betalingssatser

§ 3, Mindstelonnen

Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Den i Handveerkeroverenskomsten § 3 naevnte mindstelgn udger pr. méned:

pr. 1. maj 2025: 22.430,63 kr. pr. maned
pr. 1. marts 2026: 22.991,80 kr. pr. maned

pr. 1. marts 2027: 23.552,97 kr. pr. maned

§ 5, Smudstillaeg 1. maj 2025
Kr. pr. time
12,15

§ 7, stk. 4, 5, 6 Overarbejde:

Manglende varsel 248,80
Manglende afvarsel 248,80
Fremmagde tilleeg 192,39
24.00-06.00 192,39

§ 9, stk. 2 Forskudt tid

1.time 28,71
Efterfolgende timer 37,17
§ 10, Holddriftstilleeg

Stk. 1. kl. 17-06 48,25

1. marts 2026 1. marts 2027

Kr. pr. time

12,57

256,26
256,26
198,17

198,17

29,72

38,47

49,94

kr. pr. time

13,00

263,95
263,95
204,11

204,11

30,76

39,81

51,69
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Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Stk. 2. Lordag kl. 14-sendag kl. 24 106,52 110,25 114,11

§ 19, stk. 2 elever

Sats 1 8,25 8,54 8,83

Sats 2 11,32 11,71 12,12
Sats 3 12,30 12,73 13,18
Sats 4 14,47 14,97 15,50
Sats 5 15,80 16,35 16,92
§ 26, Fritvalgsbidrag

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lan med 1,0 pct. point, saledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 10,05 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbejderens frit-
valgskonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pct. point, siledes at
der pr. denne dato indbetales i alt 11,05 pct. af den ferieberettigende lon pd medarbejderens frit-
valgskonto.

§ 23, Pension

Pr. 1. maj 2025 forhgjes firmabidraget til pension med 1,0 pct. point, siledes at firmabidraget pr.
denne dato udger 11 pct.

I tilfeelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskomstens for de
af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med 1,0 pet. point.

For alle protokollater gaelder, at eendringer i overenskomsterne, herunder satsendringer, har virk-
ning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgér.

=
Dansk Metal ZZ]([(L@ %rbejds 7@?7
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvzerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

redaktionel z22ndring af bestemmelsen om tillidsreprasentanter

Coop Danmark og Dansk Metal/Dansk El-Forbund har siden 2012 haft en aftale om vederlag til tillids-
reprasentant (senest revideret i 2022). I forbindelse med narvarende overenskomstforhandling er par-
terne enige om redaktionelt at indskrive bestemmelsen i selve overenskomsten.

Som nyt § 16, Pkt. C tilfgjes:

C. Vederlag til tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentanten modtager et drligt vederlag pa kr. 9.000. Vederlaget betales med en fjerdedel
ved udgangen af hvert kvartal.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Vederlaget finansieres af parternes Uddannelses- og Samarbejdsfond.

Nuvzrende § 16, pkt. C og efterfolgende bestemmelser konsekvensrettet som folge heraf.

Dansk Metal Dangsk Erhverv bejdsgive ’
/

by A

Kobenhavn, den 17. marts 2025
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Handveerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordeling ved tillidsreprasentanters
brug af it-systemer til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og tillidsrepree-
sentantens forpligtelser, nar tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” taget stilling til
fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindel-
se med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsléet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvarlig for den
behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfolge behandlingsformalet (til-
lidsrepraesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastlaegges af en af disse aktarer. Sa-
fremt tillidsrepreesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som til-
lidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen, bar indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene mé tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsreprasentanten eller den faglige
organisation, hvis sarlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bor ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprasentanten eller den faglige organisation i forbindelse
med anmodninger fra de registrerede og sikkerhedshandelser mv.

Dansk Metal, Dansk EL-Forbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver er pa denne baggrund enige om, i feel-
lesskab, at stille en standardaftale til rddighed, som tillidsreprasentanten og virksomheden kan tiltreede
i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentanten pa den enkelte virksom-
hed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesen-
tantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttelsesreglerne
i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse af
tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i for-
hold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv som til-
lidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af data.
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Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ikke i denne
aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til denne aftale, er frivillig og forudsatter, at denne er til-
tradt af tillidsreprasentanten og virksomheden, men Dansk Metal, Dansk El-Forbund og Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa gaeldende retspraksis efter databeskyttel-
sesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, séfremt der kommer @ndringer heri. Safremt
parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen
opsiges til bortfald med 6 méneders varsel.

Denne aftale optrykkes som bilag.

Dansk Metal Dansk Erhve gjdsgivg@
@%%{éd e/ e% S

/714 .:FO 1%/ Coo /mark S

Kebenhavn, den 17. marts 2025
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Handvaerkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer
Indgéet

mellem

[Tillidsrepreesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)

og

[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsreprasentanten”) og virksomheden er der enighed
om at tiltreede nedenstaende standardaftale om tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger
ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i tillidsrepraesen-
tanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det falgende samlet benaevnt "it-
system” eller "it-systemer”).

1.2, Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige rammer i de si-
tuationer, hvor tillidsreprasentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler,
herunder opbevarer, personoplysninger pé et it-system, som virksomheden har stillet til radighed for
tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillids-
repraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.
2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder folgende:

e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker som led i
tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).
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Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udevelsen af tillidsrepraesen-
tanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de personoplysninger, som tillidsreprae-
sentanten opbevarer i virksomhedens it-systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste til-
feelde ikke forudsette, at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf.

punkt 4.3.

Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkommende be-
handler som led i sit hverv pé virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsreprasentanten eller ved-
kommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger,
som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som de fremgér af
databeskyttelsesforordningens kapitel ITI og databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den be-
handling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til Datatilsynets "Vej-
ledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de registreredes
rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som tillidsrepraesentanten er
dataansvarlig for behandlingen af (se pkt. 2). Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller
far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formél med opbevaring af personoplysninger
forudsetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er relevant og ned-
vendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig registreret om
udavelsen af dennes rettigheder vedrarende tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger,
sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, séfremt klagerne omhandler
forhold, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for i henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om udgvelse af dennes
rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konsekvensanalyser, overforsels-
grundlag og spgrgsmal om databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelsesforord-
ningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at sikre et sik-
kerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelses-
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forordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige
og felsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepresentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generelle betingelser
vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres it-systemer
ved afveergning af kritiske angreb pé virksomhedens it-systemer, tilga alle dele af disse systemer, hvis
dette er pakraevet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i virksomhe-
dens it-system som led i deres hverv som tillidsrepresentant, hvis it-sikkerhedsmeessige forhold fordrer
dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga
tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfzelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikkerheden medfo-
rer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler som led i sit hverv, skal
virksomheden underrette tillidsreprasentanten herom uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser
tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veret tilgaet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfares til virksomhedens tekniske
eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-system
i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsynsmyndigheden, jf. databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsreprasentanten om sikkerhedsbruddet og
om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de nadvendige oplysninger, for at tillidsrepraesen-
tanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfaelde af at tillidsrepraesentanten ved samme da-
tabrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig
for.

5.3. Tillidsrepreesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillidsreprasentan-
tens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og ngdvendigt
for, at tillidsrepreaesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan foretage anmeldelse af et

eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.
6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsreprasentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf. databeskyttel-
sesforordningens artikel 34. Tillidsrepraeesentanten underretter herudover den registrerede om brud,
som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.
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6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsreprasentanten i det omfang, dette er relevant og nad-
vendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de registrerede.

7. Handhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drofte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om aftalens data-
beskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de almindelige domstole. De re-
sterende dele af aftalen kan pétales og behandles efter de fagretlige regler.

Hver af parterne i neerverende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méneders varsel til
udgangen af en kalenderméned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pabegynde forhandlinger om
en ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift
[virksomhedens navn]
Underskrift

[

[Tillidsrepraesentanten/tillidsreprasentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Aftale
om

feriefridage og Fritvalgs Lenkonto

§ 12, stk. 2 udgar og erstattes af:
?2, Feriefridage
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et feriear.

Virksomheden kan i maj maned valge mellem nedenstédende ordninger i litra A eller litra B. Valget fort-
setter indtil der eventuelt traeffes et nyt valg.

A. Opsparingsordning

Medarbejderen opsparer 0,42 feriefridag pr. méneds anszttelse. Opsparingen starter den 1. september
og slutter den 31. august (feriearet). Herefter stilles de opsparede feriefridage til rddighed for medarbej-
deren, til afholdelse fra den 1. september til 31. december det efterfalgende kalenderar (ferieatholdel-

sesperioden).
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom
forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til feriefridagene.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage, eller inden medarbejderen matte fratreede, modtager medarbejderen med den neestfolgende
lgnudbetaling kompensation svarende 0,45 pct. af den pensionsgivende lgn.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillag af lon under feriefridage eller kompensation herfor, lige-
som der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

Ved overgang fra opsparingsordning (A) til tildelingsordning (B) ophgrer opsparing af feriefridage jf.
litra B den 31. august. De feriefridage der er optjent i det ferieér der slutter den 31. august afholdes i den
ferieatholdelsesperiode der starter herefter den 1. september og slutter 31. december i det efterfolgende
kalenderér. Den 1. september i det efterfolgende kalenderér tildeles der 5 feriefridage jf. litra B.
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B. Tildelingsordning

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har vaeret beskaftiget i
virksomheden uafbrudt i 9 méneder. Hvis en medarbejder har vaeret beskeftiget i 9 méneder den 31.
august, er der ret til 5 feriefridage i det ferieér, der slutter samme dag. Herefter er der ret til 5 nye ferie-
fridage i det efterfolgende ferieér, der begynder 1. september.

Safremt medarbejderen fratraeder inden for de farste 9 maneder og derved ikke har opnaet ret til ferie-
fridage, modtager medarbejderen kompensation svarende til 2,5 pct. af den ferieberettigede lon pr. méa-
neds ansattelse. Kompensationen udbetales med den sidste lonudbetaling.

Feriefridagene betales som ved sygdom.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaftholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven. Feriefridagene kan dog ikke
varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom
forud for en planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte ferie-
fridage, eller inden medarbejderen matte fratreede, modtager medarbejderen med den nastfelgende
lonudbetaling kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet af-
holdt.

Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietilleeg af len under feriefridage eller kompensation herfor, lige-
som der heller ikke beregnes pension af kompensationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til feriefridagene.

Ved overgang fra tildelingsordning (B) til opsparingsordning (A) pabegyndes opsparing af feriefridage
jf. litra A den 1. september samtidig med at der tildeles 5 feriefridage. Fra 1. september i det efterfalgen-
de kalenderar afholdes de opsparede feriefridage, hvorefter tildeling af feriefridage tilsvarende opherer.

==
Den nuveerende tekst i § 26 bliver fremadrettet til § 26.A.
Herefter indsettes som § 26.B.:

B. (gxldende fra 1. september 2025)

Stk. 1. Med virkning fra den 1. september 2025 indbetaler Coop 9,05 pct. af den ferieberettigede lon pa
medarbejderens Fritvalgs Lenkonto, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

Stk. 2. Medarbejderen kan bruge Fritvalgs Loankontoen til folgende:
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a. Lon i forbindelse med fritid.

Nér medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, feriefridage, barns 2. og 3. hele sygedag, barns la-
gebesag, borns omsorgsdage, berneborns omsorgsdage og ledsagelse af neertstaende, kan medarbejde-
ren velge at fa udbetalt et belgb fra sin konto.

Medarbejderen vaelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre
belab, end der til enhver tid indestéar pa den pagaldende medarbejders Fritvalg Lenkonto.

Virksomheden fastsatter passende procedurer og frister for administrationen.
b. Indbetaling til pension.

Medarbejderen skal senest i maj méned hvert ar oplyse om, hvor stor en andel af opsparingen til Frit-
valgs Lonkontoen, der gnskes afsat til pension igennem det kommende ferieér.

Nér der vaelges pension, indbetales den aftale andel til pensionsselskabet og dermed ikke til Fritvalgs
Leonkontoen. Indbetaling af pension udlaser ikke arbejdsgiverbidrag.

¢. Seniorordning jf. § 13, stk. 1

d. Ekstra fridage

Den enkelte medarbejder og Coop kan aftale, at medarbejderen kan holde op til i alt 14 fridage i hver fe-
rieafholdelsesperiode. Fridagene holdes uden lon. Medarbejderen skal give Coop besked, hvis der skal
ske udbetaling fra Fritvalgs Lonkontoen i forbindelse med afholdelse af fridagene. Beskeden skal gives
senest den 10. i den maned, hvor udbetalingen skal ske. Medarbejderen velger selv, hvor stor udbeta-
lingen skal veere, idet der dog aldrig kan udbetales storre belab end det til enhver tid indestdende. Ud-
betaling i henhold til naervarende aftale kan ske udover de i litra a og c aftalte udbetalinger

Stk. 3. Det kan mellem virksomheden og den enkelte medarbejder aftales, at bidrag til Fritvalgs Lon-
kontoen udbetales labende sammen med lgnnen.

Hvis der er indestiende midler pa Fritvalgs Lankontoen ved udgangen af maj méned, skal disse udbeta-
les med den forste kommende lgnudbetaling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at hensatte til afholdelse af seniorfridage efter § 13, skal dog ikke
udbetales.

Ved fratradelse opggres Fritvalgs Lenkontoen, og evt. overskud udbetales sammen med sidste lgnudbe-
taling.”
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Kebenhavn, den 17. marts 2025

—

Dansk Metal

e

0:\1. Overenskomsterne\COOP - Handvaerkeroverenskomst\2025\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler.docx
Side 30 af 36



Nr.17

Overenskomstforhandlingerne 2025
Handvaerkeroverenskomsten
Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Befordringsgodtgerelse for laerlinge

I bilag E udtages 4. afsnit og erstattes af nedenstdende nyt 4. afsnit:

“Anvendes eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgerelse svarende til reglerne i Industriens
Overenskomst. Der ydes pr. 1. maj 2025 1,27 ore pr. km, pr. 1. marts 2026 1,32 ore pr. km og pr. 1.
marts 2027 1,36 ore pr. km, ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover.”

%:ﬂé : Dansk ErhveryArhejdsgiver
ﬁ%@%@“&%/@@,

Kobenhavn, den 17. marts 2025

mark A/S
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Aftale
om

Natarbejde

Parterne er enige om, at der ikke p4 nuvarende tidspunkt finder natarbejde sted pa overenskom-

stens omrade.

Der er dog enighed om, at hvis dette skulle a&ndre sig, vil parterne treede sammen med henblik pa
at drofte de pa evrige overenskomstomréder aftalte tiltag for natarbejde, herunder at implementere

NFA’s anbefalinger om natarbejde.

Kebenhavn, den 17. marts 2025

Dansk Metal Dansk Erhverv Atrbej ngll@
AF S 1en 7 / P
a%é&ﬁ @%?% (g

et

0:\1. Overenskomsterne\COOP - Handvaerkeroverenskomst\2025\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler.docx
Side 32 af 36



Nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2025

Handveerkeroverenskomsten

Dansk Metal/Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Seniorordning og seniorfridage

I § 13, stk. 1, 1. afsnit, slettes falgende:

"if. Coop Danmarks Seniorpolitik. Seniorfridagene er ikke omfattet af eventuelle begraensninger i an-
tallet af overforte feriefridage.”

I § 13, stk. 1, 2. afsnit, erstattes "feriefridage” med “seniorfridage”.

Kebenhavn, den 17. marts 2025

o
Dansk Metal gZZ éE&i Wq s

WZ’W iy
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Aftale
om

Tillidsreprasentanter

§ 16, pkt. A, stk. 1, 2. afsnit slettes og erstattes af folgende preecisering:

*Valg af tillidsrepraesentant foretages ved skriftlig afstemning af og blandt de medarbejdere, der er
ansat pa valgtidspunktet. Valg af tillidsrepraesentant foregdr i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.”

Pkt. A, stk. 3 slettes og erstattes af falgende:

"Valget er ikke gyldigt for det er godkendt af forbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Til-
lidsrepraesentantbeskyttelsen indtraeder, ndr valget har fundet sted.”

Kebenhavn, den 17. marts 2025

Dansk Metal

st
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Aftale
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i srlige familiemessige situationer, siledes at
medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag

o Rettil at ledsage naertstaende ved akutte tilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
mgde med offentlig myndighed

e Ret til barnebgrns-omsorgsdage

Overskriften i § 25 andres til folgende:
’§ 25 Fraveer i forbindelse med borns sygdom og andre familiemzessige situationer”
§ 25, litra A, stk. 3, aendres til folgende:

” Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Medarbejdere med mindst 3 médneders anciennitet har ret til yderligere 1 dags frihed. Disse 2 fridage
afholdes uden lon. Medarbejderen kan sage dzekning for dette fraveer via fritvalgsordningen eller sin
saerlige opsparing efter de herom gaeldende regler.”

Som nyt § 25, litra D indseettes folgende:
"D Barneberns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har ret til 2 borne-
barns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer borneborn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
mange borneborn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin fritvalgsordning.”
Det nuverende litra D, bliver herefter litra E
Som nyt § 25, litra F indsattes:

”F Fraveer til at ledsage neertstdende
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Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har ret til 2 dages
[frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved akutte nadstilfalde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed gzelder, sd-
fremt medarbejderens deltagelse er pdkraevet. Medarbejderen kan hojst afholde 2 dages frihed pr. fe-
rieafholdelsesperiode, uanset hvor mange naertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstdende, ret
til frihed til at ledsage nzertstdende 1 op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fravar kan
efter omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfalde, placeres friheden efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og &gtefaelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakraevet, skal medar-
bejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin fritvalgsordning.”

Keobenhavn, den 17. marts 2025
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