
Overenskomstsituationen 2025 

PROTOKOLLAT 

mellem 

NorSea Denmark A/S 

og 

Dansk Metal 

Under droftelser d.d. mellem NorSea Denmark A/S og Dansk Metal om fornyelse of 
parternes overenskomst vedrorende ansaettelsesforhold pa offshoreplatforme er der med 
forbehold for kompetente forsamlingers godkendelse opnaet enighed om folgende: 

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, 
som statens forligsmand forventes, at fremsaette pa det private arbejdsmarked pa 
normallonsomradet. 

1. LONFORHOLD 

a. Timelonnen gaeldende pr. 28. februar 2025 forhojes saledes: 
Pr. 1. marts 2025 med kr. 5,00 pr. time 
Pr. 1. marts 2026 med kr. 4,75 pr. time 
Pr. 1. marts 2027 med kr. 4,50 pr. time 

b. Overtidssatsen (herunder timesatserne for forlaenget tjeneste, ventetid og daglon) 
gaeldende pr. 28. februar 2025 forhojes med 3,0 % pr. 1. marts 2025, med yderligere 3,0 
% den forste marts 2026 og yderligere med 3,0 % pr. 1. marts 2027. 

Stigningen i overtidssaten pa 3,5% beregnes kun of overtidssatser fastsat i DKK og 
regulerer ikke overtidsberegninger fastsat som procenter of grundlonnen, idet overtiden 
stiger tilsvarende stigningerne I grundlonnen. 

c. Ovrige tillaeg (herunder offshoretillaeg, generelt tillaeg, anciennitetstillaeg) gaeldende pr. 
28. februar 2025 forhojes med 3,5 % pr. 1. marts 2025, med yderligere 3,5 % den 1. marts 
2026 og yderligere 3,5 % pr. 1. marts 2027 

d. Saerlig opsparing (fritvalg) 
Bidraget forhojes med virkning pr. 1. marts 2026 med 1,0 % og pr. 1. marts 2027 med 
yderligere 1 %. 

e. Pensionsprocenter 
Arbejdsgiverens bidragsprocent foroges med virkning fra 1. maj 2025 med 1 %. 



2. ORLOV I FORBINDELSE MED BARSEL 

Parterne er enige om at betalingen under fravaer pa grund of graviditet og barsel oges 
med 14 dage som pa Transportforliget 

Med arbejdere, der for born fodt den 1. juni 2025 eller senere, indtraeder som social forael-
der eller naert familiemedlem efter barselslovens bestemmelser far samme rettigheder til 
Ion under orlov, som var de foraelder til barnet. 

3. UDDANNELSES- OG SAMARBEJDSFOND § 18 

Til den eksisterende uddannelses- og samarbejdskonto indbetales herudover et saerligt 
bidrag pr. arbejdstime, der fra 2. kvartal 2025, 2. kvartal 2026 og 2. kvartal 2027 forhojes 
med 0,05 kr (baseret pa 160 timer), saledes at bidraget ved overenskomstens udlob er 
forhojet med i alt 0,15 kr. 

4. SAMARBEJDE OM ARBEJDSMILJO OG TRIVSEL 

Der er mellem parterne enighed om, at der i regi of uddannelses- og samarbejdsfonden (§ 
18) i overenskomstperioden ivaerksaettes et udvalgsarbejde, der skal se pa de konkrete 
udfordringer of trivsels- og arbejdsmiljomaessig karakter som offshorebranchen og dens 
medarbejdere star overfor. 

I den udstraekning disse udfordringer ikke kan imodegas inden for eksisterende rammer 
skal udvalget vurdere og fremkomme med forslag tit hvorledes de med fordel vil kunne 
imodegas i et samarbejde mellem virksomheder og de tillidsvalgte repraesentanter for 
medarbejderne. 

5. SENIORORDNING 

Der nedsaettes et udvalg, der skal forsoge at fremkomme med modeller til en 
seniorordning pa offshoreomradet til parternes godkendelse. 

6. VEDERLAG TIL SIKKERHEDSREPRAESENTANTER 

Overenskomstparterne er enige om, at sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem of 
Dansk Metal eller Dansk El-Forbund, tildeles et vederlag for rollen som 
sikkerhedsrepraesentant udover den betaling, der folger of Arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1. 



Vederlaget er hverken pensions- eller feriepengeberettiget, og indgar ikke i beregningen of 
ovrige overenskomstmaessige betalinger. 

Sikkerhedsrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundene. 

Som et nyt afsnit tilfojes et passende sted i overenskomsten: 
"Vederlag til organiserede sikkerhedsrepraesentanter 

Sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem of Dansk Metal eller Dansk El-Forbund, 
modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr. 

Belobet reduceres forholdsmaessigt hvis sikkerhedsrepraesentanten fratraeder sig hvery i 
lobet of aret. Forbundene paser at sikkerhedsrepraesentantet er medlem. 

Vederlaget for perioden fra 1. marts 2025 udbetales ved forste ordinaere betalingstermin." 

Forbundene star for opkraevning of vederlaget fra virksomhederne. 

7. DODSFALD OG ALVORLIG SYGDOM 

I tilfeelde hvor alvorlig, dokumenteret sygdom eller dodsfald i medarbejderens naermeste 
familie under tjenesten offshore, ydes indtil 3 dages frihed med Ion. Dagene regnes fra 
forste hele dag efter ankomst Iufthavn fra tjenestestedet, forudsat disse dage er normale 
offshore arbejdsdage. Transportudgifter tit og fra platformen afholdes of arbejdsgiveren. 

8. SYGDOM 

§ 13, stk. 1 og 2 aendres 168 timer til 252 timer. 

9. OVERENSKOMSTENS VARIGHED 

Overenskomsten fornys for en periode pa 3 ar fra og med 1. marts 2025. 

10. IGANGVRRENDE UDVALGSARBEJDE OM REDIGERING AF OVERENSKOM-
STEN 

Parterne er enige om at fortsaette det allerede igangvaerende udvalgsarbejde om tydelig-
gorelse of overenskomsten. Derudover er det aftalt at der kan indgas aftale om nye be-
stemmelser i overenskomstperioden ved enighed mellem parterne. 
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Den  40  marts 2025 

For NorSea Denmark A/S 
NorSea 

For Dansk Metal 
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