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PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 nedsattes et udvalg, der skulle drgfte de praktiske
konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven for udle-
vering af information fra industriens virksomheder til tillidsrepraesentanter og forbund, jf.
protokollat nr. 53, “Udvalgsarbejde om databeskyttelse”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende ”Protokollat — Organisationsafta-
le om databeskyttelse”, optrykt i Industriens Organisationsaftaler, side 81, udgar og erstattes
af nedenstéende tekst, der saledes optrykkes i Industriens Organisationsaftaler.

”Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfzelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsreprzaesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepreasentanten. Det er
ogsd muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget
interesse — f.eks. pd baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pdgeldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er for-
pligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller til-

lidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsztte.

Parterne opfordrer til, at der seges vejledning 1 den til enhver tid gzeldende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfzelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgangelig pa Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskranke eller ud-
vide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de 1

Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte be-
stemmelser.”

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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