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Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt begr undgés, men ogsa om, at medarbejde-
re som udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggore de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er par-
terne enige om at &ndre teksten i § 13, stk. 1, i Industriens Overenskomst og § 11, stk. 1, i In-
dustriens Funktionaeroverenskomst til folgende:

"Stk. 1 Indledning
Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bor undgas.

Der kan dog forekomme forhold, der nodvendigger overarbejde af hensyn til virksom-
hedens drift eller rettidig faerdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejen-
de personlige eller familiemzessige forhold i forbindelse med sarlige maerkedage og 1
forbindelse med szerlige akutte haendelser.

Hvad angar szerlige meaerkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmerksom pa denne i sG god tid som muligt, og senest inden overar-
bejdet varsles. Szerlige meaerkedage er egne borns eller barneberns barneddb, konfirma-

- tion eller tilsvarende samt eget eller neertstdendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup el-
ler tilsvarende samt egen eller naertstGendes runde fodselsdage.

Hvad angdr saerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gere opmarksom pa afsla-
get senest 1 forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis drsagen til at afsld overar-
bejde opstdr efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks.
Szerlige akutte heendelser er medarbejderens eget akutte lzgebesag, der ikke kan flyttes
til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald samt akut assistance til naertstdende i for-
bindelse med akut lzgebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hos-
pitalsindlaggelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfeelde,
selv hvis de ikke mdtte vaere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig betydning.
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Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke ensker at
udfore et palagt overarbejde.

Overarbejde udfores efter nedenstdende regler.”

Parterne er enige om, at ovenstaende ikke sendrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret
til at afsla overarbejde.

Kabenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

MW/
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