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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Nedennaevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgdet aftale om fornyelse af
Elektrikeroverenskomsten for en 3-3rig periode. Aftalen indgadr i et samlet
maeglingsforslag, safremt et sadant fremsaettes af forligsmanden. Fremsaettes et
samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at
drgfte situationen med henblik pa& eventuel beslutning om at sende
overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive
overenskomstparters vedtaegter eller love.

Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I
tilfaelde af enighed om afstemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under
afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pa femtedagen efter
fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om
overenskomstfornyelse udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til
nedennaevnte opstilling:

NR

1 Protokollat om Ignforhold og betalingssatser (DIO p.1)

2 Protokollat om Pengefaktor for EBA

3 Protokollat om Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige
situationer

4 Protokollat om Betaling under sygdom

5 Protokollat om Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter

6 Protokollat om Tillidsrepreesentanters adgang til at deltage i
informationsmg@der om overenskomstfornyelse

7 Protokollat om Digitalt veerktgj til at fastsaette lzerlingelgn

8 Protokollat om Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

9 Protokollat om @get fleksibilitet ved brug af afspadsering

10 Protokollat om Databeskyttelse

11 Protokollat om Organisationsaftale om standardaftale om
ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplysninger.

12 Protokollat om Andring af feriebestemmelserne

13 Protokollat om Andring af barselsbestemmelsen

14 Protokollat om Synligggrelse af lgn og Igndele

15 Protokollat om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje og om afdaekning

af udvikling af andre arbejdsformer
16 Protokollat om op Procesaftale vedrgrende deltid
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17

18
19

20

21

22

23

24
25

26

27

28
29
30

31

32
33
34
35

36
37

38
39

40

Protokollat om Weekendarbejde og skifteholdsarbejde betragtes som
fuldtidsarbejde

Protokollat om Mulighed for omlaagning af Store Bededagstillaeg
Protokollat om Teknisk gennemgang af Elektrikeroverenskomsten
bilag 7a-d

Protokollat om Udvalgsarbejde om hjemsendelse og bortfald af
opsigelsesvarsler

Protokollat om Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen

Protokollat om Udvalgsarbejde — gennemskrivning af
uddannelsesbestemmelser

Protokollat om Indberetning til Indkomstregisteret under
uddannelse.

Protokollat om Opkraevning til samarbejds- og uddannelsesfond.
Protokollat om Andring af Elektrikeroverenskomsten 18a vedrgrende
protokollering af optrapningsordninger for nyoptagne virksomheder.
Protokollat om Aftale om forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-
19-3rige leerlinge og elever

Protokollat om Elinstallationsbranchens Uddannelses- og
Samarbejdsfond

Protokollat om Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Protokollat om Rummelig og inkluderende arbejdskultur

Protokollat om Omformulering af EOK § 10 a, 1.4 om Medarbejdere
pd alderspension eller efterlgn

Protokollat om Udvalgsarbejde om redaktionelle sndringer i
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat om Fleksibilitet i arbejdslivet

Protokollat om Fritvalg
Protokollat om Vikarer

Protokollat om Sammenskrivning af Elektrikeroverenskomstens
bestemmelse om varierende ugentlig arbejdstid og fleksibel
arbejdstid (Ny EOK §7a)

Protokollat om Andring af loft ved barns sygdom

Protokollat om Andring af loft pa barsel

Protokollat om Barsel til lzerlinge
Protokollat om Anciennitet for tidligere laerlinge i fortsat anseettelse

Protokollat om Internationale medarbejderes lgn- og arbejdsforhold
ved udfgrelse af arbejde i Danmark (Ny version af Bilag 23)

9/3/2025
Glostrup, den /3
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 1 om Lgnforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser efter § 9, stk. 1:
De i § 9, stk. 1 naevnte mindstebetalingssatser pr. time a&ndres som fglger:

Fra og med 1. maj 2025 kr. 138,75
Fra og med 1. marts 2026 kr. 142,25
Fra og med 1. marts 2027 kr. 145,75

I1. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid og overarbejde mv.

Satser for forskudt tid efter § 7, stk. 9 a&endres som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 56,65
Pr. 1. marts 2026 kr. 58,65
Pr. 1. marts 2027 kr. 60,70

Satser for overarbejde i § 13, stk. 1 sendres som fglger:

Pr. 1. maj 2025:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 100,15
Alle overtimer derover kr. 149,95

Pr. 1. marts 2026:
Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 103,15
Alle overtimer derover kr. 154,45

Pr. 1. marts 2027:
Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 106,25
Alle overtimer derover kr. 159,10

Udrykningstillaegget § 13, stk. 14 sendres som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 152,85
Pr. 1. marts 2026 kr. 158,20
Pr. 1. marts 2027 kr. 163,75

Radighedsvagt § 13, stk. 15 s&endres som fglger:

I vagtperioder, der alene omfatter sggnehelligdage og/eller perioden fra normal
arbejdstids ophgar Igrdag, respektive fredag, hvis frilgrdagsordningen er indfgrt,
til normal arbejdstids begyndelse mandag, betales med virkning fra:

1. maj 2025: kr. 25,00
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Ved rédighedsvagten udenfor ovennaevnte periode betales fra:

1. maj 2025: kr. 19,10

Fleksibel arbejdstids § 7a:

I stk. 5 aendres satsen som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 57,50

Pr. 1. marts 2026 kr. 59,50

Pr. 1. marts 2027 kr. 61,60

I stk. 6 zendres satsen som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 98,40

Pr. 1. marts 2026 kr. 101,85

Pr. 1. marts 2027 kr. 105,40

I1I. Fritvalgsordning § 15

Satsen for fritvalgsordningen zndres som fglger:

Fra og med 1. marts 2026 til 10 %

Fra og med 1. marts 2027 til 11 %

III1. Offshore Bilag 22

I pkt. 5.0.c andres satsen som fglger:

Pr. 1. maj 2025: kr. 522,90

Pr. 1. marts 2026: kr. 541,20

Pr. 1. marts 2027: kr. 560,15

I pkt. 7.2 andres satsen som fglger:

Pr. 1. maj 2025: kr. 41,15

Pr. 1. marts 2026: kr. 42,60

Pr. 1. marts 2027: kr. 44,10

I pkt. 7.7 aendres satsen som fglger:

Pr. 1. maj 2025: kr. 8,50
Laerlinge

I. Elektrikeroverenskomsten laerlingelgnninger:

Dei § 17, stk. 5.1 zendres som fglger:
Sats Lgnperioder 1. maj 2025 | 1. marts 2026 | 1. marts 2027
1 0-1 ar®) 75,80 kr. 78,45 kr. 81,20 kr.
2 1-2 ar 86,60 kr. 89,65 kr. 92,80 kr.
3 2-3 ar 102,85 kr. 106,45 kr. 110,20 kr.
4 3-4 ar 122,90 kr. 127,20 kr. 131,65 kr.
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|5 | 4-5 ar 142,25 kr. | 147,25 kr. | 152,40 kr. |

De i § 17, stk. 5.2 naevnte mindstebetalingssatser for voksenlzerlinge sndres

som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 139,90
Pr. 1. marts 2026 kr. 143,40
Pr. 1. marts 2027 kr. 146,90

De i § 17, stk. 5.7 naevnte mindstebetalingssatser for forpraktik for unge under
18 ar aendres som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 80,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 82,60
Pr. 1. marts 2027 kr. 84,60

I1. Regulering af forskudt tid og overarbejde mv.
Satser for forskudt tid efter § 17, stk. 4.2 sendres som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 38,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 39,90
Pr. 1. marts 2027 kr. 41,30

Satser for overarbejde i § 17, stk. 4.4 zendres som fglger:

Pr. 1. maj 2025:

Fagrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 62,70
Alle overtimer derover kr. 100,15

Pr. 1. marts 2026:
Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 64,60
Alle overtimer derover kr. 103,15

Pr. 1. marts 2027:
Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 66,55
Alle overtimer derover kr. 106,25

Udkaldstillaegget § 17, stk. 4.5 a&ndres som fglger:

Pr. 1. maj 2025 kr. 102,10
Pr. 1. marts 2026 kr. 105,65
Pr. 1. marts 2026 kr. 109,35

Fleksibel arbejdstid § 17, stk. 4.3:

Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for den normale daglige arbejdstid
(kl. 5 og kl. 18) betales et tillzeg pr. time for disse timer:

Pr. 1. maj 2025 kr. 38,55
Pr. 1. marts 2026 kr. 39,90
Pr. 1. marts 2027 kr. 41,30
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Placeres arbejdstiden eller dele heraf efter kl. 13, sgndags- eller
sggnehelligdagsdggn betales et tillaeg pr. time for disse timer:

Pr. 1. maj 2025 kr. 65,65
Pr. 1. marts 2026 kr. 67,95
Pr. 1. marts 2027 kr. 70,35

III. Fritvalgsordning § 17, stk. 10.2

Satsen for fritvalgsordningen sndres som fglger:

Pr. 1. marts 2026 10,25 %
Pr. 1. marts 2027 11,25 %

IV. Pensionssatser § 9, stk. 15

Parterne er enige om, at arbejdsgiverbidraget pr. 1. maj 2025 udggr 11,0 pct.,
og at arbejdstagerbidraget udggr 2,0 pct.

Saleedes andres bidragsopstillingen i Elektrikeroverenskomstens § 9, Stk. 15
naestsidste overskrift til fglgende:

Bidraget udggr pr. 1. maj 2025

Arbejdsgiverbidraget: 11,0 %

Arbejdstagerbidraget: 2,0 %

Det samlede bidrag udgar: 13,0 %
Glostrup, 9/3/2025

For Dansk EI Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny Yssin Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 2 om Pengefaktor for EBA

Der er organisationerne imellem enighed om, at EBAs pengefaktor forhgjes som

fglger:

Pr. 1. maj 2025 med 3,0 %
Pr. 1. marts 2026 med 2,7 %
Pr. 1. marts 2027 med 2,5 %

Betalingssatser for laerlingehjeelp i akkord i Elektrikeroverenskomstens § 12.1, §
12.2 a&ndres som fglger:

Lonperioder | 1. maj 2025 1. marts 1. marts 2027
2026
1 0-1 ar 101,05 104,60 108,25
2 1-2 ar 115,45 119,55 123,75
3 2-3 ar 137,15 141,95 146,95
4 3-4 163,85 169,60 175,55
5 Over 4 ar 189,65 196,35 203,20
Voksenlarlinge 180,85 185,80 190,80
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Satser for garantibetaling og deling af akkordoverskud i § 12.1 zendres som
fglger:

Pr. 1. maj 2025

Garantibetaling, 208,15

personlig timeign,

dog maksimalt

Ved 277,50 | Virksomhedsandel | 12,5% |Af
akkordfortjeneste merindtjeningen
over

Ved 312,20 | Virksomhedsandel | 25,0% |Af
akkordfortjeneste merindtjeningen
over

Ved 346,90 | Virksomhedsandel | 37,5% |Af
akkordfortjeneste merindtjeningen
over

Pr. 1. marts 2026

Garantibetaling, 213,40
personlig timelgn,
dog maksimalt

Ved 284,50 | Virksomhedsandel | 12,5% |Af merindtjeningen
akkordfortjeneste
over

Ved 320,05 | Virksomhedsandel | 25,0% |Af merindtjeningen
akkordfortjeneste
over

Ved 355,65 | Virksomhedsandel | 37,5% |Af merindtjeningen
akkordfortjeneste
over
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Pr. 1. marts 2027

Garantibetaling, 218,65
personlig timelgn,
dog maksimalt
Ved 291,50 | Virksomhedsandel | 12,5% |Af
akkordfortjeneste merindtjeningen
over
Ved 327,95 | Virksomhedsandel | 25,0% |Af
akkordfortjeneste merindtjeningen
over
Ved 364,4 Virksomhedsandel | 37,5% |Af
akkordfortjeneste merindtjeningen
over
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 3 om Medarbejderes ret til frihed i
familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge Tedarbejderes ret til friheod i seerlige
familiemaessige situationer, saledes at medarbejdere far ret til frihed i
fglgende situationer:

A)

Ret til barns tredje sygedag.

Ret til at ledsage neaertstdende ved akutte tilfselde og til
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed.

Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pd denne baggrund enige om at andre teksten i
Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 3, til fglgende:

"3. Barns sygdom
Elektrikere kan, n8r det er nedvendigt, f& fri til pasning af syge
hjemmevaerende barn/barn under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets fgrste hele sygedag.

Sa8fremt barnet bliver sygt i lgbet af elektrikerens arbejdsdag, og
elektrikeren mé§ forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret
til frihed de resterende arbejdstimer den pdgaeldende dag.

Betaling svarende til den p8geeldende elektrikers saedvanlige timelgn

ved tidlgnsarbejde, dog pr. time den 1. marts 2023 .......... maksimalt
kr. 140,90
Pr. 1. marts 2024 .......ovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, maksimalt kr. 145,85

Forudsaetning for betaling er, at den dokumentation, virksomheden
kreever, foreligger.

S8fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har
medarbejderen ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden
lon, men medarbejderen kan f8 udbetalt et forskud fra sin
sggnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning.”

Side 1 af 5
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Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i
Elektrikeroverenskomsten § 10, som et nyt stk. 7, vedrgrende bgrnebgrns-
omsorgsdage. Bestemmelsen affattes sdledes:

"7 Bornebgrns-omsorgsdage

Elektrikere med mindst 9 md&neders anciennitet, har ret til 2
borneborns-omsorgsdage pr. kalender8r Reglen vedrorer bornebgrn
under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr.
kalenderdr uanset hvor mange bornebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lsn, men medarbejderen kan f8 udbetalt et
forskud fra sin s@gnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning, jfr.
§ 15, stk.3, i det omfang, der er daekning p8 kontoen."

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse som
Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 8 vedrgrende ledsagelse af naertstdende
ved akutte tilfaelde og til hel-bredskonsultationer, behandlinger og mgder med
offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes sdledes:

"8 Ledsagelse af neertstdende

Elektrikere med mindst 9 m8neders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalender8r til at ledsage neertstdende ved akutte
ngdstilfelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
mader med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt
medarbejderens deltagel-se er p8kreevet. Medarbejderen kan hajst
arholde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange
neertstdende, medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har
medarbejderen under samme betingelser, udover ovenstdende, ret
til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderér.
Yderligere fravaer kan efter omsteendighederne aftales mellem
medar-bejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden
efter aftale mel-lem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og
aegtefeelle/samlever.

N8r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en

neertstdende er pd-kreevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Side 2 af 5
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Friheden afholdes uden lsn, men medarbejderen kan f8 udbetalt et
belgb fra sin sggnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning, jfr. §
15, stk.3, i det omfang, der er daekning p8 kontoen."

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne endvidere enige om at sendre
overskriften i Elektrikeroverenskomsten § 10 til fglgende:

"§ 10 Tilskadekomst, Barns sygdom, barsel, omsorgsdage og
ledsagelse"

B) Tilsvarende aendres § 17 vedrgrende Elektrikerlaerlinge som fglger:

Parterne er pa denne enige om at sendre teksten i Elektrikeroverenskomstens
§ 17.6.2, til fglgende:

"6.2 Borns sygdom
Leerlingen kan, ndr det er nedvendigt, f4 fri til pasning af syge
hjemmevaerende barn/barn under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets fgrste hele sygedag.

S8fremt barnet bliver sygt i lgbet af leerlingens arbejdsdag, og
leerlingen mé& forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den p8gaeldende dag.

Der ydes betaling svarende til leerlingens sygdomsbetaling pr. time
under forudsaetning af, at den dokumentation, virksomheden kreever,
foreligger.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har lzerlingen ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lagn, men laerlingen
kan f8 udbetalt et belgb aconto svarende til en daglon pr. dag fra sin
feriefri/fritvalgsordning.”

Som nye punkter i § 17 stk. 6 indsaettes dels en ny bestemmelse vedrgrende
bgrnebgrns-omsorgsdage som et nyt stk. 6.5, og dels en ny bestemmelse
vedrgrende ledsagelse af neertstdende som et nyt stk. 6.6 Bestemmelserne
affattes saledes:

"6.5 Bornebgrns-omsorgsdage
Leerlinge med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 barnebgrns-
omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrorer borneborn under 14 &r.

Leerlingen kan hgjst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr.
kalender8r uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og leerlingen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Side 3 af 5
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Dagene afholdes uden lon, men leerlingen kan f& udbetalt et forskud
fra sin feriefri/fritvalgsordning, jfr. § 17, stk. 10.2, i det omfang, der
er daekning p§ kontoen.

6.6 Ledsagelse af nzertstdende
Leerlinge med mindst 9 m8neders anciennitet har ret til 2 dages frihed
pr. kalender8r til at ledsage neertstdende ved akutte nadstilfelde og
til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader med
offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, s8fremt laerlingens
deltagel-se er p8kreevet. Leerlingen kan hgjst afholde 2 dages frihed
pr. kalender8r, uanset hvor mange naertstdende laerlingen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har lzerlingen
under samme betingelser, udover ovenstdende, ret til frihed til at
ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fravaer
kan efter omstaendighederne aftales mellem laerlingen og
virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfaelde, placeres friheden
efter aftale mel-lem virksomheden og laerlingen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Neertst8ende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og
eegtefaelle/samlever.

N&r lzerlingen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
naertstdende er pd-kreevet, skal laerlingen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men laerlingen kan f§ udbetalt et belob
fra sin feriefri/fritvalgsordning, jfr. § 17, stk. 10.2, i det omfang, der
er daekning p8 kontoen"

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne endvidere enige om at tilfgje
endringerne til indholdsfortegnelsen i Elektrikeroverenskomsten § 17 med

fglgende:

"...6.5 Bornebgrns-omsorgsdage

6.6 Ledsagelse af nezertstiende...”

Glostrup, den 9/3/2025

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny Yssing

B 25

Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 4 om Betaling under sygdom

Parterne har drgftet muligheden for at forla&enge den periode, hvor der betales et
belgb under sygdom.

Der er enighed om, at Elektrikeroverenskomsten § 10, stk. 2, 1. afsnit, sendres
fra:

“Ved fraveer pd grund af sygdom, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret,
betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belob svarende til seedvanlig
timelon ved tidlonsarbejde til den p8gaeldende elektriker i en periode p§ indtil 9
uger. Det er en forudsaetning, at den p8geeldende har krav p8 opsigelsesvarsel p§
5 arbejdsdage eller mere i henhold til § 6, stk. 2.7.”

Til fglgende tekst:

” Ved fravaer p8 grund af sygdom, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret,
betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til saedvanlig
timelon ved tidlensarbejde til den pdgaeldende elektriker i en periode pd indtil 12
uger.

Det er en forudsaetning, at den pdgeeldende har krav pd opsigelsesvarsel p§ 5
arbejdsdage eller mere i henhold til § 6, stk. 2.7.”

Der er enighed om, at Elektrikeroverenskomsten § 10, stk. 2, 2. afsnit, a&ndres
fra:

"Ved fraveer, der skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herunder
erhvervsbetinget sygdom, der skyldes arbejde for den pdgeeldende virksomhed,
betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til saedvanlig
timelon ved tidlensarbejde til en pdgaeldende elektriker i en periode p& indtil 9
uger.”

Til fglgende tekst:
” Ved fravaer, der skyldes tilskadekomst ved arbejde for virksomheden, herunder

erhvervsbetinget sygdom, der skyldes arbejde for den pdgaeldende virksomhed,
betaler arbejdsgiveren under ansaettelsesforholdet et belgb svarende til saedvanlig
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timelgn ved tidlonsarbejde til en pdgaeldende elektriker i en periode p& indtil 12

uger.”
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
6&43 l’u; ///&;{7,1,“‘”,
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 5 om Vederlag til
arbejdsmiljorepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er
medlem af Dansk El-Forbund, tildeles et vederlag for rollen som
arbejdsmiljgrepraesentant, udover den betaling, der fglger af arbejdsmiljglovens
§ 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfgres som arbejdsmiljgrepraesentant.
Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det
indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem Dansk
El-Forbund. Virksomhederne, hvor arbejdsmiljgrepreesentanterne er ansat,
attesterer oplysningerne.

Der indsezettes fglgende i slutningen af det nuvaerende Bilag 17 i
Elektrikeroverenskomsten, som omdgbes til: "Protokollat om
tillidsrepraesentanterne og det Ilokale samarbejde, herunder vederlag til
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljorepraesentanter.”

"Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af Dansk El-Forbund, modtager et
8rligt vederlag p8 kr. 9.000, som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal.
Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten ikke
bestrider sit hverv eller ikke er medlem af Dansk El-forbund. Belpbet er fast uanset
storrelsen p8 det omrdde, som arbejdsmiljorepreesentanten dackker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeaessigt, og belabet kommer til udbetaling
ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i Danske El-Forbund
finansieres via Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond.
Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang 8rligt at fastsaette det saerskilte bidrag
med henblik pd at opnd balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yss1ng Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 6 om Tillidsrepraesentanters adgang til at
deltage i informationsmgder om overenskomstfornyelse

I forbindelse med overenskomstfornyelser gnsker overenskomstparterne at
stgtte op om udbredelsen af information om de nye elementer i
overenskomsterne mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ign til deltagelse i
nermeste informationsmgde (inklusive transporttid) indkaldt af Dansk El-
Forbund, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fraveer geelder frem
til urafstemningens afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og
hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften daekkes af forbundene/ afdelingerne.

Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Glostrup, den 9/3/2025

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 7 om Digitalt vaerktgj til at fastszette
lzerlingelon

Overenskomstparterne er enige om i den kommende overenskomstperiode at
gennemfgre et udvalgsarbejde, der skal fortsaette med at undersgge muligheden
af at fa udviklet et faelles digitalt veerktgj til Ignindplacering af lzerlinge.

Veaerktgjet skal bidrage til, at leerlinge og virksomheder benytter de korrekte
lgnsatser fra overenskomsterne bade i forhold til indplacering ved
uddannelsesaftalens pabegyndelse og ved senere reguleringer.

Overenskomstparterne er ydermere enige om, at det digitale veaerktgj skal tage
udgangspunkt i det vaerktgj, som Dansk El-Forbund allerede har udarbejdet.

Det er overenskomstparternes hensigt, at veerktgjet skal ggres tilgeengeligt via
organisationernes hjemmesider. Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt,
at veerktgjet vedligeholdes af og stilles til radighed via EVU.

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 8 om Uddannelse i forbindelse med
afskedigelse

Parterne gnsker at indfgre en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers
forleenget opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i
virksomhedens forhold. Desuden gnskes en forenkling af rammerne for selvvalgt
uddannelse i forbindelse med afskedigelse, idet reglen om, at to ugers ubrugt
selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, andres til i stedet at vaere en
ret til to uger uafhaengigt af tidligere forbrugt selvvalgt uddannelse.

Elektrikeroverenskomsten § 4.3.1 (‘Efteruddannelse i forbindelse med opsigelse’)
erstattes af en ny § 4.3.1 og § 4.3.2:

“1)
Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 2 &r,
og som afskediges pd grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre p§ virksomheden beroende forhold, er efter
anmodning herom berettiget til frihed til at deltage i et for medarbejderen
relevant kursus af op til 2 ugers varighed, inden for f.eks. AMU, FVU eller andre
uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstotte pd dagpengeniveau,
med stgtte fra EL-branchens kompetenceudviklingsfond. Disse uger erstatter al
ret til uddannelse i § 4.2.2.

2)

Medarbejderen har efter uafbrudt beskeeftigelse i virksomheden i mindst 3 8r ret
til yderligere 2 ugers frihed til efter- eller videreuddannelse inden for f.eks. AMU,
FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offentlig deltagerstaotte p&
dagpengeniveau, med stgtte fra EL-branchens Kompetenceudviklingsfond.

Op til to ugers kursusdeltagelse i henhold til 2) kan gennemfgres i umiddelbar og
uafbrudt i forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet
forlaenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet
opsigelsesvarsel ved udskydelse af fratraedelse. Fglgende betingelser skal vaere
opfyldt:

e Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsgges afholdt i den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket s§vel medarbejder som virksomhed
skal medvirke til. EVU, der administrerer EL-branchens
Kompetenceudviklingsfond, kan kreeve dokumentation fra begge parter.

e Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sage

om stotte i EL-branchens Kompetenceudviklingsfond. Medarbejderen skal
have modtaget stottetilsagn fra EL-branchens Kompetenceudviklingsfond
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til konkret, tidsfastsat kursus inden udlobet af det oprindelige
opsigelsesvarsel. Stgtten fra EL-branchens Kompetenceudviklingsfond til
deltagelse i kursus efter fratraedelse beregnes p§ baggrund af
medarbejderens lgn pd ansggningstidspunktet. Der kan veere tale om et
eller flere kurser.

e Medarbejderen er arbejdssggende og til rédighed for arbejde, idet kursus
med stgtte fra EL-branchens Kompetenceudviklingsfond viger for tilbudt
arbejde, ogs§ efter at kurset métte vaere pdbegyndt.

e Uddannelse i et forlaenget opsigelsesvarsel er et valg, som treeffes af
medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indebaerer, at
det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indgd i opn8else eller forogelse
af eventuel fratreedelsesgodtgorelse efter overenskomstens eller
funktionaerlovens regler.

Udover kurser, der er relevante for beskaeftigelse under
Elektrikeroverenskomstens daekningsomrdde, kan bestyrelsen i EL-branchens
Kompetenceudviklingsfond endvidere beslutte at yde stgtte til udvalgte offentlige
kurser, som bestyrelsen finder relevante.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i litra b), 2. afsnit, kan alternativt
modtage stgtte fra EL-branchens Kompetenceudviklingsfond til betaling af
kursusgebyr, der vedrarer uddannelse, som er pdbegyndt, hvor der er givet
tilsagn fra EL-branchens Kompetenceudviklingsfond for opsigelsen, og hvor
kurset afsluttes efter fratreeden.”

Parterne er enige om, at det forlaeengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i
opnaelse eller forggelse af fratraadelsesgodtggrelse efter funktionserloven §2a,
hverken for funktionaerer eller funktionaerlignende medarbejdere. P& samme
made vil et forlaenget opsigelsesvarsel ikke pavirke muligheden for eller
omfanget for fratreedelsesgodtggrelse efter overenskomsten.

Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger
funktionaerlovens § 2 om fratraeden ved en maneds udgang, og at dette ogsa er
til gunst for funktionzerlignende medarbejdere.

Elektrikeroverenskomsten § 4.3.2. bliver herefter til § 4.3.3.

Ovenstaende aendringer traeder i kraft med virkning for ansggninger indgivet til
EL-branchens Kompetenceudviklingsfond 1. september 2025. Indtil da geelder
den nuveerende tekst.

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 9 om gget fleksibilitet ved brug af
afspadsering

Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af
overarbejde.

P& den baggrund er parterne enige om at @andre teksten i
Elektrikeroverenskomstens § 13, stk. 7-9 til fglgende:

“7. Afspadsering (gaeldende for afspadsering der ikke hidrorer fra
systematisk overarbejde, jf. stk. 13)

Parterne er enige om at begraense overarbejde mest muligt. S§ lsenge
overarbejdet for den enkelte elektriker ikke overstiger 12 timer i alt inden for 2
pd hinanden folgende lonperioder (4 uger), skal overarbejdet ikke afspadseres,
medmindre den pdgeeldende elektriker og dennes arbejdsgiver er enige herom.

De eksisterende muligheder for at igangseette overarbejde efter
Elektrikeroverenskomstens gvrige regler p8virkes ikke af muligheden for at varsle
systematisk overarbejde.

Opmeerksomheden henledes dog p8 Arbejdsmiljelovens § 50.
8.

Overarbejde ud over forannaevnte graense skal afspadseres inden 5 m8neder efter
overarbejdets udfgrelse, dog altid inden elektrikerens afgang fra virksomheden.

Overtidstillaegget for samtlige overtimer udbetales p8 forstkommende
lonudbetalingsdag.

Selve timebetalingen for afspadseringspligtige overtimer henstér, til afspadsering
finder sted, og betales med den p8 afspadseringstidspunktet for vedkommende
gaeldende timelgnsbetaling ved timelgnsarbejde.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat elektrikeren melder
sig syg inden normal arbejdstids begyndelse fra den dag, hvor afspadseringen
skulle have fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder
afspadseringshindringen o0gs8 for sygdom p8 eventuelle efterfolgende
afspadseringsdage.

Glostrup, 9/3/2025
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For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
ﬁ“‘; l’“:/p ///&uju,““[
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Overenskomstforhandlingerne
Elektrikeroverenskomsten 2025

Protokollat 10 om Databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende Bilag 24 - Organisationsaftale om
databeskyttelse erstattes af nedenstaende tekst:

“"Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medfgrer en pligt til at videregive oplysningerne
til tillidsrepreesentanten. Det er ogs§ muligt at udlevere personoplysninger, hvis
tillidsrepreesentanten har en berettiget interesse - f.eks. p8 baggrund af en
lokalaftale - der overstiger den p8geeldende persons interesse i, at oplysningen
ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed
er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en
virksomhed eller tillidsrepraesentant m8 behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelsesloven er
sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige
forpligtelser kan fortseette.

Parterne opfordrer til, at der spges vejledning i den til enhver tid geeldende
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold.

Parterne er enige om, at naervaerende tekst hverken har til hensigt at indskraenke
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive
personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven
eller overenskomstens fastsatte bestemmelser”.

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann

Side 1 af 1



Docusign Envelope ID: B71A188D-CA7D-498A-8894-383C228CAE36

Overenskomstforhandlingerne 2025

Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 11 om Organisationsaftale om standardaftale
om ansvarsfordelingen ved tillidsrepraesentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til
arbejdsgiverens og tillidsrepraesentantens forpligtelser, ndr tillidsrepreesentanter
anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udgvelsen af
tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i “Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansaeettelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en
tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse
af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsldet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik
pa at forfglge behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene
med behandlingen fastleegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsreprasentanten
anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veaere selvstaendig dataansvarlig for
opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepreesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen,
bgr indgd en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger,
som behandles af tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis saerlige
it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bgr ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den faglige
organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedshaendelser mv.
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I henhold til Elektrikeroverenskomsten §1, stk. 6 skal tillidsrepreesentanten “til
udforelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-faciliteter, herunder
internet”

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne er pd denne baggrund enige om, i
faellesskab, at stille en standardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltraede
i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepreesentanten pa den
enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse
med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Rakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfagrelse af tillidsreprasentantfunktionen.
Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de
oplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv
som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af
data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation
reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og
forudsaetter, at denne er tiltradt af de lokale parter, men Dansk El-Forbund og
TEKNIQ Arbejdsgiverne anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er
indgdet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geeldende retspraksis
efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet,
safremt der kommer aendringer heri. Safremt parterne ikke kan na til enighed om
at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald
med 6 maneders varsel.

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk EL-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Bilag A om Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes
brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepreesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og
virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepreesentantens behandling af personoplysninger
som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-
systemer (i det fglgende samlet benavnt ”it-systemer”).

I henhold til
1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar o0g preeciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som
led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer,
personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radighed for
tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige
tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,

e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder fglgende:
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e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af
sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for
opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i
virksomhedens it-systemer. Dette selvstaendige dataansvar vil i langt de
fleste tilfeelde ikke forudszette, at virksomheden har en direkte eller
umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som
vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er
saledes tillidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er
dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som
led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning “Databeskyttelse i
anseettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes
rettigheder, som de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og
databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til
Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at
opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen
af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang
til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formal med opbevaring af
personoplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang,
dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve
forpligtelserne over for de registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en
mulig registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger, sendes denne med
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friggrende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet
ophold.

3.5. Tillidsrepreesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sdfremt
klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i
henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret
om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal,
risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spgrgsmal om
databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske o0g organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske
risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32,
herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og
fglsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2, Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de
generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og
som geelder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig
for deres it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb p& virksomhedens it-
systemer, tilgd alle dele af disse systemer, hvis dette er pakreaevet af it-
sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv som
tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, saledes at
fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma
alene tilgd tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke
kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa
datasikkerheden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-
systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepreesentanten behandler
som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom
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uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke
oplysninger der har veeret tilgdet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud p3 persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfgres til
virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved
tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse med
tillidsrepraesentantens hveryv, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de
ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens
artikel 33 og 34, i tilfeelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal
lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er
ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pd persondatasikkerheden, som beror
pa tillidsrepraesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af
pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er
relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige
organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt.
5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten
underretter herudover den registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er
blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang,

dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage
underretning af de registrerede.

7. Hdndhaevelse og opsigelse
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7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne
aftale ikke kan ggres til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder om
pdstand om bod, i det fagretlige system, safremt aftalen er fulgt i sin helhed.

P& punkter, hvor standardaftalen afviges af de lokale parter, behandles uenigheder
om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven ved de
almindelige domstole. Andre punkter i aftalen, der afviges, kan patales og
behandles efter de fagretlige regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6
maneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Opsigelsen skal skriftligt
begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 12 om andring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i
Elektrikeroverenskomsten § 10 stk. 5, med henblik pa at ggre bestemmelsen
lettere at forstd for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at aendringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er
redaktionelle og ikke medfgrer indholdsmassige eendringer, bortset fra de
endringer der fglger af, at der nu gives orlovsrettigheder til sociale foraeldre og
naertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til 7.

Parterne er endvidere enige om at indfgrelsen af bestemmelserne om sociale
foreeldre og neertstdende familiemedlemmer ikke har til hensigt at stille disse
bedre end mor og anden forzelder.

Parterne er enige om, i feellesskab, at udarbejde en oversigt over
overenskomstens betalingsregler ifm. Barsel, til brug for parternes respektive
hjemmesider.

Som fglge af ovenstdende er der enighed om, at Elektrikeroverenskomsten Bilag
26 udgar.

Elektrikeroverenskomsten § 10, stk. 5 affattes pad fglgende made, og
nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst i § 10, stk. 5:

"5.1 - Betingelser

Betingelserne for at oppebaere betaling efter denne bestemmelse er:
1) At medarbejderen, pd det forventede fadsels- og modtagelsestidspunkt har
9 m8neders anciennitet i virksomheden, og
2) At arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. S8fremt refusionen mdtte veere mindre, nedsaettes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betalingen efter denne bestemmelse svarer til seedvanlig timelgn ved
tidlonsarbejde, dog pr. time:

Pr. 1. jUli 2023ttt maksimalt kr. 225,00

Belopbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Side 1 af 4
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Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via en af TEKNIQ
Arbejdsgivernes relevant barselsfond.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales.

5.2 - Ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren yder betaling til mor under fraveer p8 grund af graviditet i 4 uger
for forventet fodselstidspunkt.

5.3 - Ved fraveaer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren yder betaling til mor under fravaer i 10 uger efter fadslen.

Der ydes betaling til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med fadslen.

Til adoptanter ydes betaling under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
5.4 - Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren yder betaling i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foraelder.
Herudover ydes betaling i yderligere 5 deleuger (for bgrn fadt/modtaget pr. 1. juni
2025: 7 deleuger).

Til adoptanter ydes p8 samme méde ret til fraveer med betaling.

De 5 deleuger (for born fgdt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles

mellem foraeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder
betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan s8ledes ogs8 afholdes
inden for de fgrste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

5.5 — Sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Betingelser:

Overdraget orlov afholdes under samme betingelser som orlov efter
overenskomstens § 10.5.1, og det er en forudseetning for retten til betaling, at

Side 2 af 4



Docusign Envelope ID: B71A188D-CA7D-498A-8894-383C228CAE36

den sociale foreelder eller neertst8ende familiemedlem har f8et overdraget retten
til barselsdagpenge.

Til en social foreelder, der har f8et overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foreaelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder arbejdsgiveren
betaling efter overenskomstens § 10.5.1.

Betalingen ydes under orlov iht. § 10.5.3.

Arbejdsgiver yder endvidere betaling under orlov iht. § 10.5.4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har f8et overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, yder
arbejdsgiveren betaling efter overenskomstens § 10.5.1 under orlov iht. § 10.5.4.

Stk. 6 — eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald efter reglerne i § 5

5.7 Pensionsbidrag under barselsoriov

Under de 10 ugers orlov til mor og adoptant efter § 10.5.2, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 m8neders anciennitet pd det forventede
fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor med virkning for bgrn fodt eller modtaget den 1. juli 2023
eller senere:

Arbejdsgiverbidrag pr. EiMeE:.......co e kr. 18,45

Arbejdstagerbidrag pr. tiME:......weioee et s e e kr. 3,70

Det samlede bidrag udg@r pr. timMeE:.........cceicieineiieieeeesie e kr. 22,15”
Glostrup, 9/3/2025

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Benny Yssing Henrik Fugmann

e
M} l’L«D {//&”/ trrrtery

Side 4 af 4



Docusign Envelope ID: B71A188D-CA7D-498A-8894-383C228CAE36

Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 13 om Andring af feriebestemmelserne

Parterne har drgftet Elektrikeroverenskomstens bestemmelse vedrgrende
overfgrsel af ferie, og er i den forbindelse blevet enige om at fjerne begransningen
i maengden af ferie, der kan overfgres.

Som fglge af ovenstdende er der enighed om, at fglgende sesetning i
Elektrikeroverenskomstens § 16, stk. 6, “Overfarsel af ferie” udgar:

"Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.”

Parterne er i forleengelse af ovenstdende enige om, at fglgende aendres i
Elektrikeroverenskomstens Bilag 18 om “Aftale om ferieoverfgrsel”:

I punkt 1 om “Overfort ferie” udgar: "Der kan maksimalt overfores 10
feriedage”.

I punkt 1 om “Ved feriehindring” udgar: “(ikke omfattet af 10-dages
begreensningen).”

I punkt 2 om ‘Aftale om afvikling’ @ndres:
“"For den overfgrte ferie er fglgende i gvrigt aftalt: (seet 1 kryds)” til "For den

overfgrte ferie, eller ferie svarende til den overfgrte ferie, er folgende i gvrigt
aftalt (seet 1 kryds)”.

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann

Side 1 af 1
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 14 om Synligggrelse af lgn og lgndele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansggere til stillinger er optimalt
med sa informative oplysninger om, hvad der samlet sker af aflgnning for arbejde
efter Elektrikeroverenskomsten - herunder afledte ydelser sdsom Feriepenge, SH-
og Fritvalgsopsparing, Pension mv.

P& den baggrund er der enighed om, at aendre den nuvzerende § 9, stk. 13, fra

"Lgnspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen,
der falder p8 akkord, tidlon, overtidsbetaling, sognehelligdagsbetaling og
feriepenge m.v. samt hvilke fradrag, der er foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.”

til:

“"Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen,
der falder p8 akkord, tidlen, overtidsbetaling, sognehelligdagsbetaling,
feriepenge, Fritvalgsopsparing, og pension m.v. samt hvilke fradrag, der er
foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.”

Endvidere er overenskomstparterne enige om at afvente DI's samarbejde med
lgnsystemudbydere om at @ge synligheden af den samlede Ignpakke pa
medarbejdernes Ignsedler.

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yss1ng Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 15 om Udvalgsarbejde om arbejdsudleje
og om afdaekning af udviklingen af andre
arbejdsformer

Under henvisning til protokollat 26 "Protokollat om Udvalgsarbejde om
arbejdsudleje og om afdaekning af udvikling af andre arbejdsformer” fra
overenskomstforhandlingerne i 2023 er der enighed om at fortsaette
udvalgsarbejdet i Elektrikeroverenskomstens Bilag 13.

Det betyder at parterne fortsat drgfter markedet for arbejdsudleje og udviklingen
i dette i henhold til ordlyden i Bilag 13.

Det betyder videre, at for sa vidt angar anden del af ovennaevnte Bilag 13 om
“afdeekning af udviklingen af andre anseettelsesformer”, er der - med henblik pa
at kunne fglge udviklingen pa omradet herunder kommende offentlige
undersggelser og allerede udarbejdede offentlige rapporter - enighed om, ogsa at
opretholde det udvalgsarbejde i den kommende overenskomstperiode.

9/3/2025
Glostrup, /3/
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann

Side 1 af 1
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 16 om Procesaftale vedrgrende deltid

Parterne har drgftet spgrgsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afggrelse
i de forenede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for
Elektrikeroverenskomsten.

Vedrgrende spgrgsmalet om, hvorvidt overenskomsten efter afsigelsen af den
ovennaevnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet er parterne enige om at
afvente den faglige voldgift, der er aftalt mellem DI og CO-I vedrgrende
Industriens overenskomst og Industriens Funktionzeroverenskomst, samt evt.
andre voldgifter, der matte blive aftalt p& DA/FH-omradet i forbindelse med OK25.

Parterne er enige om ikke at opstarte nye sager om temaet for den/de faglige
voldgift(er), og at verserende sager saettes i bero, indtil parterne har drgftet
udfaldet af den/de faglige voldgift(er).

N&r der foreligger endelige afggrelser traeder parterne snarest muligt sammen
med henblik pd at drofte afggrelsernes betydning i relation til hvorvidt
deltidsansatte kun skal have udbetalt overtidstillaeg for arbejdstimer, som
praesteres udover den normale arbejdstid for fuldtidsansatte.

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
ﬁ% lu; g g
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 17 om Weekendarbejde og
skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne kan konstatere, at der kan veare tvivl om, hvilket antal Igntimer
virksomhederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelgnnede
medarbejdere, hvor timenormen "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et
andet timetal end 37 timer pr. uge. Det gelder arbejde efter
Elektrikeroverenskomstens § 7b "Weekendarbejde” og § 7c "Arbejde i holddrift,
skifteholdsarbejde”.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal Igntimer, kan det medfgre, at den
enkelte medarbejder ikke opnar den samme ret til dagpenge, efterlgnspraemie og
lignende som andre fuldtidsansatte.

Parterne er derfor enige om at fglge de henvendelser, som DI og CO-industri retter
til de relevante myndigheder for at sikre, at myndighedernes vejledning, om
hvordan virksomhederne skal indberette Igntimer til Indkomstregisteret for
timelgnnede medarbejdere, hvor timenormen "fuld tid" via en overenskomst er
fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte, er klar og
entydig.

Parterne er i den forbindelse enige om, at arbejde efter
Elektrikeroverenskomstens § 7b "Weekendarbejde” og § 7c "Arbejde i holddrift,
skifteholdsarbejde”, svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved
dagarbejde pa fuld tid, og at arbejdsgiver dermed kan indberette til
Indkomstregistret i overensstemmelse hermed, hvis myndighederne er enige i
dette. Hvis myndighederne mod forventning ikke er enige, traeder parterne
sammen med henblik pa at drgfte eventuelle yderligere tiltag.

1.
For at tydeligggre dette er parterne enige om at andre teksten i
Elektrikeroverenskomst § 7b, stk. 8, til fglgende:

“Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, s8ledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved
dagarbejde, jf. § 7, stk. 1-3.

Ved sygdom betaler virksomheden i arbejdsgiverperioden det til enhver tid af

Sygedagpengeloven fastsatte timemaksimum, s8ledes at 24 timers preesteret
weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.”

Side 1 af 2
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2.

For sa vidt angar § 7c“Arbejde i holddrift, skifteholdsarbejde” er parterne enige
om at arbejde i holddrift henholdsvis skiftehold ligeledes betragtes som fuldtid i
henhold til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 7,
stk. 1-3 og at Elektrikeroverenskomsten i gvrigt fortsat fglger den mellem DI og
CO-Industri geeldende aftale for arbejde i holddrift.

202
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
6% " e
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 18 om Mulighed for omlagning af Store
Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give
mulighed for, at virksomhederne kan vealge at betale et forhgjet ferietillaeg i stedet
for Igntilleeg i henhold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag
som helligdag (lov nr. 214 af 6. marts 2023).

P& den baggrund er det aftalt, at der i Elektrikeroverenskomstens Bilag 1
“"Rammeaftale”, stk. 6, punkt 2 indsaettes fglgende som nyt andet afsnit, tredje
afsnit og fjerde afsnit:

"Virksomheden kan veelge, at lgntillaeg i henhold til loven om afskaffelse af store
bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder
ferie med lon, ret til et forhgjet ferietillaeg p& i alt 1,55 pct. af den ferieberettigende
lon. Medarbejdere, der har valgt at f8 feriegodtgarelse p8 12 pct. i stedet for ferie
med lon, jf. denne bestemmelses stk. 4, har ret til et ferietillaeg p8 0,55 pct. af
den ferieberettigende Ilon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af
den ferieberettigende lon, medarbejderen ville have f8et, hvis de havde veeret p§
arbejde, i orlovsperioden.”

Det nuvaerende andet afsnit bliver til femte afsnit.

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 19 om Teknisk gennemgang af
Elektrikeroverenskomstens bilag 7a-7d

Parterne er enige om at nedseette et udvalgsarbejde i overenskomstperioden,
der har til for-mal at drgfte, om det er ngdvendigt at gennemfgre en teknisk
gennemgang af teksten i Elektrikeroverenskomstens Bilag 7a "Protokollat om
EU’s arbejdstidsdirektiv", Bilag 7b “Laegeundersagelse og helbredskontrol, jf.
Bilag 7a, pkt. 2.4.”, Bilag 7c “Nye regler og rammer vedr. natarbejde” og Bilag
7d “Gravides natarbejde”.

Hvis parterne finder det relevant at gennemfgre en teknisk gennemgang,
gennemfgres denne og de eventuelle sendringer, safremt parterne matte veere
enige om disse. Hvis udvalget bliver enige om andringer i bilagene, opdateres
den digitale version af Elektrikeroverenskomsten.

9/3/2025
Glostrup, /3/
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 20 om Udvalgsarbejde om hjemsendelse og
bortfald af opsigelsesvarsler

Elektrikeroverenskomsten indeholder i dag ikke bestemmelser vedrgrende
hjemsendelse og bortfald af opsigelsesvarsler. Opstar der situationer og forhold i
den forbindelse — hos virksomheder der arbejder efter Elektrikeroverenskomsten
og deres medarbejder - handteres disse situationer og forhold aktuelt efter
gzeldende praksis.

Elektrikeroverenskomsten indeholder ikke bestemmelser om kritiske haendelser i
gvrigt.

Parterne er derfor enige om at nedsatte et udvalgsarbejde i
overenskomstperioden, hvor parterne drgfter hvorvidt der er behov for at
udarbejde bestemmelser som supplement eller og i givet fald indarbejde disse i
Elektrikeroverenskomsten.

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 21 om mulighed for at aftale opt-out
vedrgrende 48-timers reglen

| forbindelse med den senest andring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt
at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan vaere relevant for virksomheder,
der beskaeftiger medarbejdere, der udfgrer samfundskritiske funktioner inden for de
omrader, der er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets
direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv
eller pa vegne af andre private eller offentlige aktgrer udferer, at afgarende for
opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udfgrer
samfundskritiske funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller
har hyppige “udkald” og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller
andet sted uden for virksomheden. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan
have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne star til radighed, bliver
kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode
og fridagn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold
til 48-timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedragrende 48-
timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsaette et nyt bilag i Elektrikeroverenskomsten med
titten "Mulighed for at aftale opt-out vedrarende 48-timersreglen i forbindelse med
radighedsvagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out
vedrgrende 48-timersreglen med fglgende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrarende 48-timersreglen i forbindelse
med radighedsvagter
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Jf. § 4 a i lovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfarelse af dele af
arbejdstidsdirektivet kan TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund, pa
anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af
Elektrikeroverenskomsten, under overholdelse af de almindelige principper for
beskyttelse af lsnmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med
lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at derpa den pageeldende virksomhed gives adgang
til opt-out.

| hvert enkelt tilfeelde nedfseldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund pé baggrund af en konkret
vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens
formaél.

| organisationsaftalen aftaler TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund
vilkarene for adgangen til at indgé individuelle aftaler om, at lanmodtageren
arbejder ud over 48 timer om ugen i den pageeldende virksomhed”

Glostrup, 9/3/2025

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 22 om Udvalgsarbejde — gennemskrivning af
uddannelsesbestemmelser

Organisationerne er enige om, at overenskomstteksterne om uddannelse i
Elektrikeroverenskomsten kan ggres mere brugervenlige for savel medarbejdere
som virksomheder ved en mere struktureret og systematisk opbygning.

Der drejer sig om bestemmelserne i Elektrikeroverenskomstens § 4
Efteruddannelse og Bilag 11 Protokollat om El-branchens
Kompetenceudviklingsfond.

Organisationerne er enige om, at gennemfgre et udvalgsarbejde i
overenskomstperioden.

202
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 23 om Indberetning til Indkomstregisteret
under uddannelse

Parterne er blevet opmaerksomme pa, at medarbejdere, ndr de deltager i
uddannelse skal indberette timer til Indkomstregisteret, idet det i nogle tilfaelde
kan have konsekvenser for optjeningen af fx skattefri efterlgnspraemie.

DI og CO-I retter henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pd at
afdaekke, hvordan der kan ske indberetning af timer til Indkomstregistret, nar
medarbejderne er under uddannelse.

Dansk El-Forbund giver TEKNIQ Arbejdsgiverne besked, ndr der foreligger et
svar, hvorefter parterne drgfter tilbagemeldingen.

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 24 om Opkraevning til
Elinstallationsbranchens Uddannelses- og
Samarbejdsfond og Kompetencefond

Bestyrelsen for Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond og
Kompetencefond vil, efter oplaeg fra EVU, kan evt. tage stilling til at overdrage
opgaven med opkraevning af bidrag fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til EVU.

EVU forpligter sig til at udarbejde en business case, der belyser de gkonomiske
konsekvenser, behovet for IT-justeringer samt gvrige relevante forhold forbundet
med overdragelsen. Denne business case forelaegges bestyrelsen for
Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond og Kompetencefond pa
det neestkommende bestyrelsesmgde efter overenskomstforhandlingerne.

Det bemaerkes, at den pageeldende business case skal inddrage eventuelle
relevante forhold, i vurderingen af potentielle konsekvenser og justeringer for at
undgd, at en overflytning af opkraevningen til EVU skaber ungdig friktion for
virksomheder og organisationer.

Endvidere vil EVU gennemfgre en tilsvarende analyse pa TR-omradet og AMR-
omradet for at afdeekke mulighederne for yderligere automatisering af
opkraavningsprocessen.

Med ikrafttraedelsen af overdragelsen ophgrer TEKNIQ Arbejdsgiverne med at
foresta opkraevningen af grebidrag fra virksomhederne, og denne opgave overgar
herefter til EVU pa samme made som den i dag drives af TEKNIQ Arbejdsgiverne.

202
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
6“3 l"*/p g g
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 25 vedrgrende protokollering af
optrapningsordninger for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at nyoptagnhe virksomheders optrapningsordninger ikke
lengere skal protokolleres mellem parterne.

Som fglge heraf &ndres den nuvaerende bestemmelse i
Elektrikeroverenskomsten §18a stk. 4, 7. afsnit Pensionsoptrapning fra:

"Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ
Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter begeering fra TEKNIQ
Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Til:

"Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen tilkendegives overfor
Dansk El-Forbund, eventuelt digitalt, eller eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag,
skal oplysninger samt sats fremg§ af tilkendegivelsen.”
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Nuvaerende bestemmelse i Elektrikeroverenskomsten §18a stk. 5.5 Bidrag til
fritvalgsordningen, optrapning =ndres ligeledes fra:

“Optrapningsordningen skal senest 2 m&neder efter indmeldelsen
protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter
begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt | forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”

Til:

“"Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen tilkendegives overfor
Dansk El-Forbund, eventuelt digitalt, eller eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger. Betaler virksomheden allerede et fritvalgsbidrag
eller tilsvarende, skal oplysninger samt sats fremgé§ af tilkendegivelsen”

Nuvaerende bestemmelse i Elektrikeroverenskomsten §18a stk. 6, 6. afsnit,
Bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og samarbejdsfond,
optrapning andres fra:

Til:

"Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen
protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter
begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”

"Optrapningsordningen skal snarest efter indmeldelsen tilkendegives overfor
Dansk El-Forbund, eventuelt digitalt, eller eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”

Glostrup, 9/3/2025

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny YSS'II’I Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 26 om Aftale om forhgjelse af
pensionsbidragssatser for 18-19-3arige leerlinge og elever

Som fglge af indfgrelsen af lov nr. 326 af 28. marts 2023 og i henhold til
Elektrikeroverenskomstens bilag 20a er overenskomstparterne enige om at
forhgje pensionsbidragssatserne for 18-19- arige leerlinge pr. 1. januar 2023.

Parterne er enige om, at virksomhederne for perioden 1. januar 2023 - 31. maj
2023 betaler differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger
og arbejdsgiverbidraget p& 8 pct. For perioden 1. juni 2023 til 31. oktober 2023
betaler virksomhederne differencen imellem de hidtidige indbetalinger og
arbejdsgiverbidraget pa 10 pct.

Fra 1. november 2023 fglger lerlinge pensionssatserne i
Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 15.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at 18-19-8rige lzerlinge omfattes
af pensionsordningens forsikringsdaekning pr. 1. november 2023 og herefter ikke
lengere er omfattet af Elektrikeroverenskomstens § 17, stk. 5.9.2 og bilag 20.

Overenskomstparterne er enige om, at PensionDanmark beregner differencen i
arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger, jf. bestemmelserne om
pensionsbidrag for 18-19-arige laerlinge og 8 pct. for 1. januar 2023 - 31. maj
2023. Derudover beregnes differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige
indbetalinger jf. bestemmelserne om pensionsbidrag for 18-19-arige laerlinge og
10 pct. for 1. juni — 31. oktober 2023. Differencen vil blive periodiseret pr. laerling
i den opggrelse, som virksomhederne modtager fra PensionDanmark.

PensionDanmark fratraekker udgiften til lzerlingeforsikring tegnet i
PensionDanmark, inden belgbet opggres. Herefter skal virksomhederne betale for
laerlingeforsikring pa saedvanlig vis. Veerdien af efterreguleringen skal indbetales
til PensionDanmark senest d. 10. januar 2024 som et saerskilt belgb sammen med
det ordinaere pensionsbidrag.

Til brug for opfglgning af indbetalingerne sender PensionDanmark et statusbreuv til
parterne pa virksomhedsniveau.

Alternativ
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Det af PensionDanmark opgjorte belgb kan virksomheden vaelge at indssette pa
den saerlige opsparingskonto som gremaerket indbetaling p& pensionsordningen
efter nedenstaende.

Virksomheder, der gnsker at ggre brug af denne alternative ordning skal meddele
dette til deres leerlinge. Det gremaerkede belgb til pension skal vaere indbetalt til
PensionDanmark senest samtidig med pension for januar 2024.

Redaktionelle eendringer:
Parterne er herudover enige om at foretage fglgende sndringer i overenskomsten
med virkning fra d. 1. november 2023:

I Elektrikeroverenskomsten udg%r § 17, stk. 5.9.1, afsnittet om Pension til
lerlinge, der er fyldt 18 &r og afsnittet om Pension til lzerlinge, der er fyldt 20 ar.
Afsnittene erstattes med fglgende:

”Pension til lIzerlinge der er fyldt 18 ar

Leerlinge omfattes af Elektrikeroverenskomstens pensionsordning, ndr de er fyldt
18 8r og har minimum 6 mé&neders anciennitet under Elektrikeroverenskomsten
eller i en tilsvarende periode har haft erhvervsarbejde.

Bidraget udgor:

Arbejdsgiverbidraget: ........... et 10,0 %
Arbejdstagerbidragerl: ... 2,0 %
Det samlede bidrag udg@r: ..........coouewvoeeevoeeiiieesieeseeeiiee s 12,0 %”

Parterne er desuden enige om, at der i Elektrikeroverenskomstens bilag 20a
indsaettes fglgende overskrift:

“"Pensionsordning til laerlinge til og med d. 31. oktober 2023"”

Parterne er desuden enige om, at naervaerende protokollat indsaettes som nyt
afsnit nederst i bilag 20a med overskriften:

"Pensionsordning til lzerlinge fra d. 1. november 2023"”
Parterne har aftalt, at sager vedrgrende efterregulering af det af PensionDanmark

opgjorte belgb ikke er bodspadragende.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Glostrup, den 9/3/2025
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For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
[Beer bl g
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 27 om Bidrag til Elinstallationsbranchens
Uddannelses- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at Elektrikeroverenskomstens Bilag 21 erstattes med
fglgende formulering:

"Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond

Arbejdsgiverens bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og
Samarbejdsfond forhgjes som fglger:

Pr. 1. marts 2025 forhgjes bidraget med 5 gre til 80 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes bidraget med 5 gre til 85 gre pr. time.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes bidraget med 5 gre til 90 gre pr. time.”

202
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 28 om Fritvalgsbidrag for nyoptagne
virksomheder

Parterne er enige om, at stigningen i fritvalgsbidraget skal indgd i
optrapningsordningen for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026
optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens
lgn.

Nuvaerende bestemmelse i Elektrikeroverenskomsten §18a Bidrag til
fritvalgsordningen, optrapning, stk. 5, nr. 1-5 a&ndres fra:

“1.
Det i §15, stk. 1 fastsatte bidrag til SH-/fritvalgskontoen er sammensat p&
folgende méde:

SH- og feriefridage | Fritvalgsordning | SH-/fritvalgsopsparing i
alt
1. marts 6,2 % 4,0+ 3% 13,2 %
2025
1. marts 6,2 % 40+5% 15,2 %
2026
2.

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgsordning eller tilsvarende
ordning, eller som har en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med
lavere bidrag, kan indtreede i overenskomstens Fritvalgsordning efter
nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 15, stk.
1, er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

3.

Virksomhederne kan i Ilennen, jf. § 9, fradrage det pd
indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag til Fritvalgsordningen § 15, stk.
1, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint).

4.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-
konto/Fritvalgsordningen efter § 15, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint (fra
1. marts 2024 6,0 procentpoint) samt eventuel lgbende udbetaling af op til
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Til:

3 procentpoint. Herudover betales bidrag efter nedenstdende
optrapningsordning. S8fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales
det fulde bidrag efter § 15, stk. 1,

5.
For s& vidt angdr de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning
som folger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk
El-Forbund om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal
virksomheden indbetale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til
Fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024
3,0 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024
4,5 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024
6,0 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Optrapningsordningen skal senest 2 m&neder efter indmeldelsen
protokolleres mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter
begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i forbindelse med
tilpasningsforhandlinger.”

“1.

Det i § 15, stk. 1 fastsatte bidrag til SH-/fritvalgskontoen er sammensat p&
folgende méde:

SH- og Fritvalgsordning SH-
feriefridage Ardel af Ardelaf g‘ﬂtvalgsopsparlng i
fritvalgsord- | fritvalgsord-
ning, der ning, der
kan kan
fradragesi | optrappes
lgnnen
1. marts 6,2 % 3,0 % 6,0% 15,2 %
2025
1. marts 6,2 % 3,0 % 7,0% 16,2 %
2026
1. marts 6,2 % 4,0 % 7,0% 17,2 %
2027
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2.

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden
indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgsordning eller tilsvarende
ordning, eller som har en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med
lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgsordning efter
nedenst8ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 15, stk.
1, er ikke omfattet af nedenst8ende pkt. 3-5.

3.

Virksomhederne kan i lennen, jf. § 9, fradrage 3 procentpoint (fra 1. marts
2027: 4 procentpoint), af det p§ indmeldelsestidspunktet gaeldende bidrag
til Fritvalgsordningen § 15, stk. 1.

4.

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale 3 procentpoint
(fra 1. marts 2027: 4 procentpoint), i bidrag til Fritvalgsordningen efter §
15, stk. 1, samt eventuel lgbende udbetaling af op til 3 procentpoint.
Herudover betales bidrag efter nedenst8ende optrapningsordning. S8fremt
virksomheden ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 15,
stk. 1.

5.
For s8 vidt angdr de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning
som folger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk
El- Forbund om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal
virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til
Fritvalgsordningen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026
3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026
5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 3 8r efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026
7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.”
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Sidste afsnit i Elektrikeroverenskomstens § 18a stk. 5.5 vedrgrende protokollering
erstattes af teksten i protokollat 25.

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
6&43 l’u; ///&;{71“
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 29 om Rummelig og inkluderende arbejdskultur

En arbejdsplads, der veerdseetter mangfoldighed, neurodiversitet, kgnsmaessig
balance og kollegialt samarbejde pa tvaers af erfaring, er mere attraktiv for leerlinge
og nyudlzerte elektrikere.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund vil nedsaette et udvalg som i
overenskomstperioden fx kan se pa at lave feelles kampagner, webinarer og gvrige
initiativer, der fremmer en inkluderende arbejdspladskultur med forstaelse og respekt
for mangfoldighed pa arbejdspladsen pa baggrund af den feaelles analyse om
"diversitet i branchen”. Herunder hvordan kulturen pa arbejdspladsen kan understgtte
en god tone mellem alle pa arbejdspladsen, herunder med seerligt fokus pa gode

lzerlingeforlgb.
Glostrup, 71.2 - 25

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

ks
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 30 om Omformulering af EOK § 10 a. 1.4
om Medarbejdere pa alderspension eller efterlgn

Overenskomstparterne er enige om, at seniorer udggr et vaesentlig aktiv for
virksomhederne qua deres erfaring, og overenskomstparterne er ogsa bevidste
om de sdvel personlige som samfundsmaessige fordele, der ligger i at bevare og
tiltreekke seniorerne pa arbejdsmarkedet.

I forleengelse af ovenstdende har lovgiver endvidere gjort det mere attraktivt for
seniorer at forblive eller komme ind pa arbejdsmarkedet.

Overenskomstparterne er derfor enige om, at Elektrikeroverenskomstens § 10a,
pkt.1.4 nyaffattes , idet der alene er tale om redaktionelle andringer, sadledes:

“"1.4 Medarbejdere p3 alderspension eller efterlon

Medarbejdere, som aldersmeaessigt har mulighed for at g8 p8 alderspension eller
efterlgn, bgr have muligheden for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet i et
begraenset omfang eller lejlighedsvis, n8r dette er et gnske for virksomheden og
den medarbejder, som gnsker at opretholde det sociale netveerk, som et aktivt og
virksomt arbejdsliv har givet.

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejderen qua sin erfaring udgor et
aktiv for virksomheden

Herved sikres i tilgift en demografisk bred alsidig og samfundsmaessig
alderssvarende sammensaetning af medarbejdergrupper i virksomheder.

Med det form&l at sikre og bevare medarbejdere - som aldersmaessigt har
mulighed for at g8 p8 alderspension eller efterlan - tilknytning til arbejdsmarkedet,
kan der indg8s en skriftlig individuel aftale mellem virksomheden og elektrikeren
om dennes ansattelsesvilkdr, herunder om

e Arbejdstid - eksempelvis ved at arbejde i feerre timer, i begraenset
omfang eller arbejde lejlighedsvis,

e Undladelse af opsparing af pensionsbidrag sdledes, at dette i stedet
lobende udbetales som Ign,

e Undladelse af opsparing af segnehelligdags-/fritvalgsbetaling s8ledes, at
denne i stedet lgbende udbetales som lgn og

e Opsigelse af aftalen

Konverteringen andrer ikke p8 det bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Side 1 af 2



Docusign Envelope ID: B71A188D-CA7D-498A-8894-383C228CAE36

Parterne konstaterer, at med lovaendringen sker der ikke laeengere modregning i
folkepensionens grundbelgb, ligesom graensen for modregning i de personlige
pensionstillzeg er haevet.”

202
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 31 om Udvalgsarbejde om redaktionelle
andringer i Elektrikeroverenskomsten

Parterne er enige om - i forbindelse med redigeringen af
Elektrikeroverenskomsten - at gennemga Elektrikeroverenskomsten med henblik
pa at rette sproglige og grammatiske uhensigtsmaessigheder, samt ensrette
formuleringer mv.

Derfor foreslas, at der skal gennemgas og besluttes fglgende sendringer:

e Ordet “elektriker” kan evt. eendres til *“medarbejder”.

. 189, stk. 2's @endres saetningen “priskuranterne eller efter aftale om
blandet-akkord eller anden form for akkordaftale” til "EBA eller Anden
form for akkordaftale”

e "TEKNIQ” sendres til "TEKNIQ Arbejdsgiverne”, dog ma det ikke skabe
meningsforstyrrelse i forhold til zeldre protokollater.

» Derudover skal der veere fokus pa kgnsneutrale betegnelser.

Organisationerne er endvidere enige om, at ovenstaende redigering ikke vil
medfgre materielle eendringer og/eller fravigelser af den eksisterende praksis.

9/3/2025
Glostrup, den /3/
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
6““’\ )"“D/ T Hrgree
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 32 om Fleksibilitet i arbejdslivet

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om at skabe mere
fleksibilitet i arbejdslivet for de lokale parter ved at skabe stgrre raderum for
arbejdstidstilrettelaeggelse pd den enkelte arbejdsplads. Derfor er
overenskomstparterne enige om, at det skal vaere muligt for den enkelte
medarbejder og arbejdsgiver at aftale, at medarbejderens daglige arbejdstid kan
laegges uden for tidsrummet kl. 06:00 til 18:00 (mandag - fredag) og 06:00 -
13:00 (lgrdag), safremt medarbejderen og arbejdsgiveren er enige herom.

I forleengelse af ovenstdende er parterne enige om at indsaette et nyt stk. 4i § 7
med overskriften “Udvidelse af den normale daglige arbejdstid ved enighed” med
fglgende ordlyd:

“Der kan indg8s lokalaftale om udvidelse af den normale daglige
arbejdstid p§ den enkelte virksomhed séledes, at den normale
daglige arbejdstid kan laegges mellem kl. 05:00 - 18:00 mandag til
fredag og 05:00 - 13:00 lordag.

Séfremt en sddan aftale ikke foreligger, kan der pd foranledning af
en eller flere medarbejdere, eller efter naermere aftale mellem
virksomheden og enkelte medarbejdere, eller grupper af
medarbejdere, treeffes aftaler om udvidelse af den normale daglige
arbejdstid s8ledes, at arbejdstiden kan laegges mellem kl. 05:00 -
18:00 mandag til fredag og 05:00 - 13:00 lgrdag.

Aftaler om udvidelse af den normale daglige arbejdstid indg8s
skriftligt. Aftale mellem den enkelte medarbejder og virksomheden
om udvidelse af den normale daglige arbejdstid kan ophore med et
varsel for hver af parterne p8 4 uger, hvorefter arbejdstiden folger
den i stk. 3 fastsatte.”

Konsekvensrettelser

Som fglge af ovenstaende er parterne enige om, at Elektrikeroverenskomstens §
7, stk. 8, afsnit 1 og 2 aendres til:

"Der betales intet tillaeg for den del af den forskudte arbejdstid, der
ligger mellem kl. 6-18. S&fremt parterne er enige om at udvide den
daglige arbejdstid i henhold til stk. 4, betales intet tillaeg for den del
af den forskudte arbejdstid, der ligger mellem kl. 5-18.

Side 1 af 3
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Forskydes arbejdstiden s8ledes, at den slutter efter ki. 18, eller
pdbegyndes inden ki. 6, henholdsvis kl. 5 (jf. aftale i henhold til stk.
4), betales tilleeg pr. time”

Parterne er ligeledes enige om at aendre Elektrikeroverenskomstens § 7, stk. 14,
5. afsnit til fglgende:

"Flekstiden skal laegges inden for tidsrummet kl. 06.00 til kl. 18.00
mandag til fredag, henholdsvis mellem kil. 06:00 og kl. 13:00 lgrdag.
Séfremt der er indg8et aftale om udvidelse af den normale daglige
arbejdstid i henhold til stk. 4, skal flekstiden laegges inden for
tidsrummet kl. 05:00 til kl. 18:00 mandag til fredag, henholdsvis
mellem kl. 05:00 og kl. 13:00 lordag.

Flekstiden kan dog ogs8 etableres, hvor elektrikerens arbejdstid er
tilrettelagt efter en af de ovrige arbejdstidsordninger i
Elektrikeroverenskomsten.”

Afsnit 6-8 bliver herefter afsnit 8-10.

Parterne er afslutningsvis enige om at andre Elektrikeroverenskomstens § 7a,
stk. 3 til fglgende:

\\3.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for deni § 7, stk. 3 eller
4 anfgrte normale daglige arbejdstid (kl. 6 og 18 eller, hvis der er
indgaet skriftlig aftale herom med medarbejderen iht. stk. 4, mellem
kl. 5 og 18, henholdsvis kl. 5 og 13), betales et tillzeg pr. time

Pr. 1. marts 2023 ....ooveiiiiiiiiiiaieaaitesia s eaia i eaaaeaaas kr. 53,65
Pr. 1. Marts 2024 .....oouuueeiiiieisiiaesiteasanasaiassaanananes kr. 55,55

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa lgrdage efter kl. 13, hvis der
er indgaet skriftlig aftale herom iht. § 7, stk. 4, sendags- eller
spggnehelligdagsdggn betales et tilleeg pr. time

Pr. 1. Mmarts 2023 .....oooreeiiieeasaiaesie e sainesaiaesannneaaanes kr. 91,85

Pr. 1. Mmarts 2024 ......ovveiiiiiii ittt aai it kr. 95,05
NB: Ikrafttreedelsestidspunktet - se bilag 15

Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstilleeg i

henhold til § 13
ANM: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremg8r af bilag 7a.”

9/3/2025
Glostrup, /3

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 33 om Fritvalgsordningen

Overenskomstparterne er enige om at styrke formalet med Fritvalgsordningen i
Elektrikeroverenskomsten ved at give medarbejderne mulighed for at vaelge
mellem hgjere betaling pa pension eller Ign samt finansiering af feriefridage.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er derfor enige om, at
Elektrikeroverenskomstens § 15, stk. 1, afsnit 5, aendres til:

“Bidraget kan, p8 foranledning af medarbejderen, udbetales lobende sammen
med lgnnen, dog maksimalt 6 % (pr. 1. marts 2026 7 %). Det er dog en
forudseetning, at virksomheden kan dokumentere, at der har vaeret dialog om
den lpbende udbetaling.”

Endvidere zndres § 15, stk. 3 til:
"De i stk. 2 naevnte forskudsbetalinger andrager ............... kr. 1.550,00 pr. dag.
Udbetalingen kan dog aldrig overstige det opsparede belab.

1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) betragtes som
hele helligdage.

P& samme mé&de kan der efter aftale udbetales ved afholdelse af fri i forbindelse
med ferie, sggnehelligdage, feriefridage eller overenskomstmeaessige fridage,
borneomsorgsdage, fravaer i forbindelse med bgrns leegebesgg og barns 2.
sygedag, samt seniorfridage, s8fremt medarbejderen onsker det.”

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 34 om Vikarbureauer og beskaeftigelse af
vikarer

Overenskomstparterne er enige om at indfgre nedennavnte bestemmelser om
vikarbureauer og vikarer i Elektrikeroverenskomsten med henblik pa, at indfgre
en regulering af virksomheders brug af vikarbureauer

Bestemmelsen indsaettes som Bilag i Elektrikeroverenskomsten.

Stk. 1: Vikarbureauer, der ikke er mediem af TEKNIQ Arbejdsgiverne

1.

Elektrikeroverenskomsten er en omradeoverenskomst. Alt arbejde pa en
medlemsvirksomhed, der udfgres inden for overenskomstens faglige
gyldighedsomrade, er derfor omfattet af overenskomsten under forudsaetning
af, at det udfgres af en ansat eller en anden person, der er underlagt
medlemsvirksomhedens ledelsesret, for eksempel en vikar, i modsatning til
en, der er udsendt af en underentreprengr og undergivet dennes ledelsesret.

. TEKNIQ Arbejdsgiverne tilkendegiver derfor, at Elektrikeroverenskomsten er

galdende for de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde
pd en medlemsvirksomhed inden for Elektrikeroverenskomstens faglige
gyldighedsomrade i den tidsperiode, som vikararbejdet straekker sig over.

. Begrebet Elektrikeroverenskomsten omfatter ogsa bestdende lokalaftaler og

kutymer geeldende for de arbejdsfunktioner, vikaren udfagrer.

. Medlemsvirksomheden ma3 i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har

det ngdvendige kendskab til det geeldende overenskomst- og aftaleforhold, og
dermed have sikret sig, at vikarbureauet har pataget sig en forpligtelse til at
aflgnne vikarer i overensstemmelse med elektrikeroverenskomsten.

. En vikar, der udfgrer job for et vikarbureau pa8 en medlemsvirksomhed, kan

ikke vaere omfattet af pensionsreglerne i Elektrikeroverenskomsten, safremt
vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisation og derigennem
er omfattet af en overenskomstmaessig pensionsordning.

Fagretlige sager vedrgrende vikarer rejses o0g gennemfgres mod
vikarbureauet, nar punkt 4 er opfyldt.

Dette geelder dog ikke, safremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der ikke
er medlem af en DA-medlemsorganisation. I sa tilfeelde rejses sagen - efter
forbundets dokumenterede henvendelse til det uorganiserede vikarbureau og
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1.

dette vikarbureaus dokumenterede afvisning af at indgd i sagen - mod
rekvirentvirksomheden og i gvrigt efter de almindelige fagretlige regler.

Stk. 2: Vikarbureauer der er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne

TEKNIQ Arbejdsgiverne optager som medlem virksomheder, der er
vikarbureauer. Et vikarbureau vil kunne vaere medlem af forskellige
arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan
derfor veere begraenset til kun at omfatte de af vikarbureauets kontrakter, der
indgads inden for TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomstomrader.

2. Nar vikarbureauet er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil selve
anscettelsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet veere omfattet af
Elektrikeroverenskomsten. Dette geelder selvfglgelig kun ansaettelsesforhold
inden for medlemsforholdets omrade.

Foregdr vikararbejdet pd& en virksomhed, der er omfattet af
Elektrikeroverenskomsten, omfatter dette ogsd de for arbejdsfunktionen
bestaende lokalaftaler og kutymer.

3. Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet, i henhold til neaerveerende
overenskomsts bestemmelser om fagretlige sager

9/3/2025
Glostrup, /3/
Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 35 om sammenskrivning af
Elektrikeroverenskomstens bestemmelse om varierende
ugentlig arbejdstid og fleksibel arbejdstid

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om, at der skal ske en
sammenskrivning af Elektrikeroverenskomstens bestemmelse om varierende
ugentlig arbejdstid og fleksibel arbejdstid.

Den nuveaerende overenskomsttekst er:

“§ 7 Den normale arbejdstid

4. Varierende ugentlig arbejdstid
Varierende ugentlig arbejdstid kan ivaerksaettes, sdfremt arbejdsgiveren og
elektrikere er enige om det.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal vaere 37 timer, og den m&
ikke overstige 46 timer pr. uge.

Forudsaetningen er endvidere, at det skriftligt forud fastleegges, hvorledes
arbejdstiden er fordelt over kalender§ret.

5.
Timer ud over forannaevnte vil vaere at betale med overtidstillaeg i henhold
til § 13.

§ 7a Fleksibel arbejdstid

1.

Efter lokal aftale kan arbejdstiden laegges med varierende ugentlige
arbejdstider for en arbejdsperiode pd minimum 2 uger og maksimalt 52
uger, ekskl. ferie.

2.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal i perioden udggre 37 timer,
og den maksimale arbejdstid pr. uge er 46 timer.
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3.
Den daglige arbejdstid skal vaere minimum 6 timer og maksimalt 10 timer.

4.
Den varierende ugentlige arbejdstid skal varsles med mindst 5
arbejdsdage.

5.
Placeres arbejdstiden eller dele heraf udenfor den i § 7, stk. 3 anfarte
normale daglige arbejdstid (kl. 6 og 18) betales et tillaeg pr. time

Pr. 1. Marts 2023 ....eeeeiiiiit e essssstttassasetettsssinenneees kr. 53,65

Pr. 1. Marts 2024 .....cveisiiitetessisitttassasetettsssisnnnneees kr. 55,55
NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

6.
Placeres arbejdstiden eller dele heraf p§ lordage efter ki. 13, sendags- eller
sggnehelligdagsdogn betales et tilleeg pr. time

Pr. 1. Marts 2023 ....uueriiisiiis ettt sttt kr. 91,85

Pr. 1. Marts 2024 .....coneeeiiiiiiiiieasaesiiassaaasanaaaiaaeaans kr. 95,05
NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

7.

Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstillaeg i
henhold til § 13.

Anm.: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremgd8r af bilag 7a.”

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om, at §§ 7 stk. 4 og 5 og
7a skal sammenskrives til:

"§ 7a Varierende ugentlig arbejdstid
1.

Varierende ugentlig arbejdstid kan etableres enten ved lokalaftale eller ved
aftale mellem arbejdsgiveren og den enkeltemedarbejder.

2.

Den varierende ugentlige arbejdstid kan laegges for en arbejdsperiode pd
minimum 2 uger og maksimalt 52 uger, ekskl. ferie. Den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid i perioden skal vaere 37 timer.

Der skal foreligge en skriftlig plan for, hvorledes arbejdstiden i perioden er
fordelt.
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Den varierende ugentlig arbejdstid skal i henhold til den indg8ede
lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid eller i henhold til den mellem
arbejdsgiveren og medarbejderen indg8et aftale om varierende ugentlig
arbejdstid iveerksaettes med et varsel p§ 5 arbejdsdage, medmindre andet
aftales enten ved lokalaftalen eller ved den enkelte aftale med
medarbejderen, jf. ovenfor.

Varierende ugentlig arbejdstid med en ugentlig arbejdstid pd maksimalt 60
timer kan etableres b8de ved lokalaftale og ved individuel aftale.

Varierende ugentlig arbejdstid med en ugentlig arbejdstid p§ mere end 60
timer kan alene etableres ved lokalaftale med en tillidsrepraesentant.

3.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf udenfor den i § 7 stk. 3 eller 4 anforte
normale daglige arbejdstid (kl. 6 og 18 eller, hvis der er indget skriftlig
aftale herom iht. § 7, stk. 4, mellem kl. 5-18) betales et tillaeg pr. time

Pr. 1. Mmarts 2023 ....cooreiiiiisiieiaie it aasia e ssaaaaeaaanes kr. 53,65
Pr. 1. Marts 2024 ....conreiiiiiiisiieaaite e isitaesin s ssitasaaneaaanes kr. 55,55

Placeres arbejdstiden eller dele heraf p§ lordage efter kl. 13, hvis der er
indg8et skriftlig aftale herom iht. § 7, stk. 4, sendags- eller
sggnehelligdagsdogn betales et tilleeg pr. time

Pr. 1. Mmarts 2023 ....cooreiiiiisaie s iaitsaesie s ssaa i aaaaaaaanes kr. 91,85

Pr. 1. Marts 2024 ....ooeeeieiii et ettt es st it eassiianaaaaas kr. 95,05
NB: Ikrafttraedelsestidspunktet — se bilag 15.

Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstillaeg i
henhold til § 13.
Anm.: Implementering af EU-Direktiv om arbejdstid fremg8r af bilag 7a.”

Som fglge af ovenstdende og i henhold til Protokollat X slettes § 7, stk. 4 og 5,
hvorefter § 7, stk. 6-15 herefter bliver § 7, stk. 5-14.

9/3/2025
Glostrup, /3

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny Yssing Henrik Fugmann

6“‘3 l’“:/p g g
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 36 om Andring af loft ved barns sygdom

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om at gge loftet pa
betaling ved barns sygdom med 29,15 kr. Dermed a&ndres
Elektrikeroverenskomstens § 10.3, afsnit 4 til:

"Betalingen svarende til den pdgaeldende elektrikers saedvanlige timelon ved
tidlonsarbejde, dog pr. time:

Pr. 1.5.2025. ... i maksimalt kr. 209”
9/3/2025
Glostrup,
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
6““’\ l"‘; g Hrgrere
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 37 om Andring af loft pa barsel

Parterne er enige om at gge loftet pa betaling pa barsel med 5 kr. Dermed andres
§ 10.5 stk. 1 afsnit 4 til:

"Betalingen efter denne bestemmelse svarer til saedvanlig timelpn ved
tidlonsarbejde, dog pr. time:

Pr. 1.3.2026....c.ccciiiiiiiiiiiiiiiiisnisisssssininsssinssssiinnssiinns maksimalt kr. 230,00”
9/3/2025
Glostrup, /3/
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
6“3 l"*;p g g
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Overenskomstforhandlingerne 2025

Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 38 om Barsel til laerlinge

Overenskomstparterne er enige om at indseette et nyt § 17 stk. 6.3 om barsel til

lerlinge:

"6.3 Barsel

For born fodt eller modtaget den 1. juli 2025 eller senere
gaelder folgende:

Betingelserne for at oppebaere betaling efter denne bestemmelse er:

1) At larlingen, p8 det forventede fodsels- og
modtagelsestidspunkt har 9 m&neders anciennitet i
virksomheden, og

2) at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. S&fremt refusionen métte
vaere mindre, nedseettes betaling til leerlingen tilsvarende.

Betalingen efter denne bestemmelse svarer maksimalt til det for
leerlingen relevante lgntrin jf. § 17 stk. 5.1 og 5. 2.

Belpbet indeholder den ved Ilovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af
TEKNIQ Arbejdsgivernes relevante barselsfond.

Arbejdsgiveren yder betaling under fraveer i samme udstraekning og
under samme betingelser som i § 10 stk. 5.2 til 5.6 nevnte
betingelser.”

Endvidere er parterne enige om at indsaette nyt stk. 6.4 i § 17:

"6.4 Pensionsbidrag under barselsorlov
For born fodt eller modtaget den 1. juli 2025 eller senere

gaelder folgende:

Side 1 af 2
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Med henblik p& at foroge fodende leerlinges samlede
pensionsbetaling forhgjes pensionsbidraget under barselsorlov.
Tilsvarene geelder for adoptanter under barsel.

Under de 10 ugers orlov i henhold til § 10.5.2, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til lzerlinge med 9 méneders anciennitet p§ det
forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor med virkning for bgrn fodt eller modtaget
den 1. juli 2023 eller senere:

Arbejdsgiverbidrag pr. time: ... kr. 9,25
Arbejdstagerbidrag pr. time:........ccooooooeioeeioieiieeeeeen . kr. 1,85
Det samlede bidrag udgar pr. time:..........cccccevvvvevcenennne. kr. 11,10 "

Dermed bliver nuveerende § 17 stk. 6.4 til nyt stk. 6.5.

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
6% L.~ e
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 39 om Anciennitet for tidligere laerlinge i
fortsat ansaettelse

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om, at en eventuel lzeretid
teeller med ved opggrelsen af elektrikerens anciennitet, i § 10.5 “Barsel”, hvis
lzerlingen, uden afbrydelse, forsaetter i virksomheden.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er derfor enige om at § 10.5.1
betingelse 1) a&ndres fra:

“1) At medarbejderen, p8 det forventede fadsels- og modtagelsestidspunkt har 9
mdéneders anciennitet i virksomheden, og”

Til

"1) At medarbejderen, p8 det forventede fodsels- og modtagelsestidspunkt har 9
mdéneders uafbrudt anciennitet i virksomheden (evt. leeretid taeller med), og”

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann

Side 1 af 1
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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 40 om Internationale medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark.

Ved overenskomstforhandlingerne 2010 blev der udarbejdet protokollater om social
dumping (naerveerende), “Omgaelse af overenskomsten” og “Underentrepriseforhold”.
Milet med disse protokollater er at undgd omgdelse af overenskomsten, og
overenskomstparterne er derfor enige om, at der kan vaere grundlag for at ivaerksaette
fagretlig behandling med henblik pa at fa afklaret, om der foreligger social dumping.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om, at den fagretlige behandling
skal finde sted ved fglgende tilfeelde:

1. Hvis en af parterne far begrundet mistanke om, at der ved et konkret projekt
sker omgaelse af Elektrikeroverenskomstens bestemmelser, herunder de
ovenneavnte bilag.

2. Hvis en virksomhed, der er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, medvirker til
social dumping.

Virksomheder, der er mediem af TEKNIQ Arbejdsgiverne
Fagretlig behandling

Safremt der matte foreligge et tilfaelde som naevnt ovenfor under Pkt. 1 eller Pkt. 2, kan
Dansk El-Forbund begaere et Bilag 23 mgde. Begaering om Bilag 23 mgde skal ske straks
og senest 10 arbejdsdage efter Dansk El-Forbunds sidste henvendelse til virksomheden.

Bilag 23 magdet skal - medmindre andet aftales - afholdes hurtigst muligt og senest 8
arbejdsdage efter den modstdende organisations modtagelse af begaeringen af Bilag 23
mgdet. P& baggrund af Bilag 23-begaeringen og pa Bilag 23 mgdet skal det
sandsynligggres, at der foregdr social dumping. Safremt der pa Bilag 23 mgdet - ved
fremvisning af relevant dokumentation - er enighed om, at der ikke foregar social
dumping, er sagen afsluttet i sin helhed for sa vidt angar pastanden om social dumping.
Kan enighed ikke opnds kan sagen viderefgres fagretligt, og denne proces skal fremmes
mest muligt.

Om hadndtering af sager i henhold til Elektrikeroverenskomstens Bilag
23.
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Overenskomstparterne er enige om, at dette procespapir er dynamisk og
droftes kvartalsvis, safremt en af parterne udtrykker behov for
justeringer/aendringer.

-0-

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om, at sager rejst i henhold til
Bilag 23 skal fremmes bedst og hurtigst muligt med henblik pa at sikre, at social
dumping undgas i videst muligt omfang.

Ovenstdende kan ske ved, at sagen er belyst bedst muligt, ndr sagen rejses, og den
efterfglgende sagsbehandling i den videre proces i realiteten svarer til den almindelige
fagretlige behandling ved en efterfglgende oplysning af sagen fra begge parters side.

P& den baggrund har overenskomstparterne udarbejdet dette interne procespapir, der
beskriver (ikke udtsmmende), hvordan sagerne bedst fremmes og oplyses.

P& baggrund af ovenstdende er der mellem organisationerne enighed om, at

o der ved sager, der hdndteres efter Bilag 23, er ligefrem bevisbyrde som ved sager
efter de almindelige fagretlige regler.

e sager efter Bilag 23 fremmes mest, hurtigst og bedst muligt, jfr. den saerlige frist
for afholdelse af Bilag 23 - mgde (8 arbejdsdage).

» Dansk El-Forbund skal gentagne gange pa kvalificeret vis hen over en periode (ca.
1 maned) have henvendt sig skriftligt (pa dansk og engelsk) til virksomheden uden
at have faet dokumenteret brugbart svar.

e Bilag 23 - begaeringen indeholder nogle grundlaeggende oplysninger: 1) baggrunden
for Bilag-23-begaeringen (en kvalificerende beskrivelse af det forudgaende
haendelsesforlgb), 2) arbejdspladsens beliggenhed, 3) navnet pa virksomheden,
som Bilag 23 - begeeringen omhandler, 4) Oplysning om bygherre, 5)
dokumentation for Dansk El-Forbunds besgg pa arbejdsstedet og tidspunktet herfor,
6) navnet pa repraesentant fra Dansk El-Forbund, der har besggt arbejdsstedet.

e N3r virksomheden fremviser relevante ansaettelsesretlige dokumenter, refereres
disse i m@dereferatet. Som eksempler pd dokumenter kan naevnes anonymiserede
ansaettelseskontrakter og arbejdstidsaftale i tilfaelde, hvor der er aftalt alternative
arbejdstider pa virksomheden i forhold til normal arbejdstid.

e Parterne er enige om, at virksomhedens manglende vilje til at udlevere et dokument
efter en konkret vurdering kan tillaegges processuel skadevirkning efter de
almindelige regler herfor.

e Safremt der konkret matte konstateres forhold, der kan indebsere mistanke om
gvrige brud pa overenskomsten (eks. manglende/forkert betaling af fritvalgsbidrag,
manglende/forkert betaling af pension, manglende/forkert betaling af
arbejdstidsbestemte tilleag mv.), kan der for disse forhold indledes sager i henhold
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tii de almindelige fagretlige regler. Overenskomstparterne er indstillet pa, at
sadanne sager hensigtsmaessigt sgges lgst pa mgdet.

-0-
e Overenskomstparterne er enige om, at en fast tilknytning til Danmark ikke omfattes

af formdlet med Bilag 23. Fast tilknytning foreligger eksempelvis, hvis
medarbejderne har egen bopael i Danmark.

-0-

Overenskomstparterne er enige om, at begaering om faglig voldgift eller faellesmgde skal veere
modstaende organisation i haende senest 15 arbejdsdage efter afholdelse af Bilag 23-madet

9/3/2025
Glostrup, /3

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny Yssing Henrik Fugmann

Bos hL Sy
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