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Overenskomstforhandlingerne 2025 
Elektrikeroverenskomsten 

 

Protokollat 14  om Synliggørelse af løn og løndele 
 
Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansøgere til stillinger er optimalt 
med så informative oplysninger om, hvad der samlet sker af aflønning for arbejde 
efter Elektrikeroverenskomsten – herunder afledte ydelser såsom Feriepenge, SH- 
og Fritvalgsopsparing, Pension mv. 
 
På den baggrund er der enighed om, at ændre den nuværende § 9, stk. 13, fra 
 
“Lønspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen, 
der falder på akkord, tidløn, overtidsbetaling, søgnehelligdagsbetaling og 
feriepenge m.v. samt hvilke fradrag, der er foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.” 
 
til: 
 
“Lønspecifikationen skal indeholde oplysninger om, hvor meget af udbetalingen, 
der falder på akkord, tidløn, overtidsbetaling, søgnehelligdagsbetaling, 
feriepenge, Fritvalgsopsparing, og pension m.v. samt hvilke fradrag, der er 
foretaget til skat, ATP, AMB, AMP m.v.” 

Endvidere er overenskomstparterne enige om at afvente DI’s samarbejde med 
lønsystemudbydere om at øge synligheden af den samlede lønpakke på 
medarbejdernes lønsedler.  
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