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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 17 om Weekendarbejde og
skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne kan konstatere, at der kan veaere tvivl om, hvilket antal lgntimer
virksomhederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelgnnede
medarbejdere, hvor timenormen "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et
andet timetal end 37 timer pr. uge. Det geelder arbejde efter
Elektrikeroverenskomstens § 7b "Weekendarbejde” og § 7c "Arbejde i holddrift,
skifteholdsarbejde”.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lgntimer, kan det medfgre, at den
enkelte medarbejder ikke opnar den samme ret til dagpenge, efterlgnspraemie og
lignende som andre fuldtidsansatte.

Parterne er derfor enige om at fglge de henvendelser, som DI og CO-industri retter
til de relevante myndigheder for at sikre, at myndighedernes vejledning, om
hvordan virksomhederne skal indberette Igntimer til Indkomstregisteret for
timelgnnede medarbejdere, hvor timenormen "fuld tid" via en overenskomst er
fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte, er klar og
entydig.

Parterne er i den forbindelse enige om, at arbejde efter
Elektrikeroverenskomstens § 7b "Weekendarbejde” og § 7c "Arbejde i holddrift,
skifteholdsarbejde”, svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved
dagarbejde pa fuld tid, og at arbejdsgiver dermed kan indberette til
Indkomstregistret i overensstemmelse hermed, hvis myndighederne er enige i
dette. Hvis myndighederne mod forventning ikke er enige, traeder parterne
sammen med henblik pa at drgfte eventuelle yderligere tiltag.

1.
For at tydeligggre dette er parterne enige om at aendre teksten i
Elektrikeroverenskomst § 7b, stk. 8, til fglgende:

"Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, s8ledes at 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmeaessige arbejdstid ved
dagarbejde, jf. § 7, stk. 1-3.

Ved sygdom betaler virksomheden i arbejdsgiverperioden det til enhver tid af

Sygedagpengeloven fastsatte timemaksimum, s8ledes at 24 timers praesteret
weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge.”
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2.

For sd vidt angar § 7c“Arbejde i holddrift, skifteholdsarbejde” er parterne enige
om at arbejde i holddrift henholdsvis skiftehold ligeledes betragtes som fuldtid i
henhold til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 7,
stk. 1-3 og at Elektrikeroverenskomsten i gvrigt fortsat fglger den mellem DI og
CO-Industri geeldende aftale for arbejde i holddrift.

Glostrup, ety
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
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