INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 36

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lenkonto og feriefridage

Parterne har drgftet en aendring af reglerne for feriefridage, séledes at medarbejdere, der op-
nar 9 méneders anciennitet, far tildelt feriefridage efter de nugeeldende regler i industriens
overenskomster, mens verdien af feriefridagene for de efterfalgende feriear henlegges til
Fritvalgs Lgnkontoen efter reglerne for vaerdiansettelse af feriefridage i industriens overens-
komster. Safremt medarbejderen for de efterfolgende feriear gnsker at afvikle en eller flere
(op til fem) feriefridage, kan medarbejderen veelge at fa udbetalt et belgb fra Fritvalgs Lon-
kontoen.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuveerende regler, risikerer
at miste den optjente veerdi af eventuelt ikke-afholdte feriefridage i tilfeelde af, at medarbej-
deren ikke fir anmodet om kompensation herfor senest 3 uger efter ferieatholdelsesperio-
dens udlgb. Dette vil ogsé vaere tilfeeldet i forbindelse med medarbejderens fratraeden.

En administration af feriefridagene via Fritvalgs Legnkontoen vil forenkle de valg, som med-
arbejderne skal treeffe, og det vil ogsa gore det lettere at handtere medarbejdernes valgmulig-
heder.

Parterne har aftalt falgende nye tekster i:

Industriens Overenskomst:

§ 18, stk. 2
“Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.
Om retten til at afholde feriefridagene geelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis
en medarbejder har vaeret beskaeftiget i 9 maneder den 31. august, er der ret til fem feriefri-
dage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det
efterfolgende feriedr, der begynder 1. september-.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
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c. Feriefridage placeres efter samme regler som ourig ferie (restferie), jf. ferielovens be-
stemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af 9 maneders anciennitet, gzelder:

1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlobet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig
til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medar-
bejderen med den nastfolgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3) Kompensationsbelobet indgdr i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

[. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet 9 mdneders anciennitet, aftholdes uden lon, men medarbejderen
kan f& udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 25, stk. 5, litra a. Dette gzelder,
medmindre virksomheden velger at fortsatte administrationen af feriefridage efter litra e,
jf- § 25, stk. 2, litra c.”

§ 25, stk. 2

“a. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opnaet 9 mdaneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto. Bidraget dzekker betaling for feriefridage efter § 18, stk. 2, litra f.

b. For medarbejdere, der som folge af sygdom eller tilskadekomst har sammenhaengende
Jfraveer over tre maneder og 1 en periode ikke modtager lon, beregnes de 2,5 pct. af den lon,
den pagaldende ville have oppebaret i perioden, jf. anmerkningen i overenskomstens § 29.

c. Virksomheden kan valge at fortsaette administrationen af feriefridage efter reglernei §
18, stk. 2, litra e. I sa fald finder litra a-b ikke anvendelse.”

Bilag 5, pkt. A, nr. 8

“Der gives fuld len pa S/H dage og andre arbejdsfri dage, jf. Industriens Overenskomst §§
18, stk. 1, 30 og 32, stk. 2.”

Laerlingebestemmelserne § 6

*Ud over de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte segnehelligdage er 1. maj, 5. juni
(grundlovsdag) og 24. december hele fridage. Herudover er lzerlinge omfattet af bestem-
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melserne 1 Industriens Overenskomst (§ 18, stk. 1 og stk. 2, litra a-e). For disse dage ydes lon
1 henhold til § 8, stk.1.

Voksne lzerlinge, som aflennes efter § 22 i Industriens Overenskomst, er dog omfattet af be-
stemmelserne i § 18 og § 25 1 Industriens Overenskomst.”

Industriens Funktionseroverenskomst

§ 4, stk. 2

“a. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opnéet 9 mdaneders anciennitet, 2,5 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Fritvalgs Lenkonto. Bidraget deekker betaling for feriefridage efter § 12, stk. 12, litra f.

b. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, og som folge af sygdom eller
tilskadekomst har sammenhzengende fraveer over tre mdneder og i en periode ikke modta-
ger lon, beregnes de 2,5 pct. af den lon, den pdgaeldende ville have oppebadret i perioden.

c. Virksomheden kan velge at fortsaette administrationen af feriefridage efter reglernei §
12, stk. 12, litra e. I sd fald finder litra a-b ikke anvendelse.”

§ 12, stk. 12
"Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.
Om retten til at afholde feriefridagene gaelder:

a. Berettiget er alle, der har vaeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Hvis
en medarbejder har varet beskaeftiget i 9 mdaneder den 31. august, er der ret til fem feriefri-
dage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det
efterfolgende feriedr, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

c. Feriefridage placeres efter sammme regler som ourig ferie (restferie), jf. ferielovens be-
stemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lebet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
feriefridage 1 hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opnaelse af 9 maneders anciennitet, gaelder:

1) Feriefridagene betales som ved sygdom.

2) Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig
til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratrader, modtager medar-
bejderen med den nestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag .
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3) Kompensationsbelobet indgdr i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet 9 maneders anciennitet, afholdes uden lon, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, stk. 4, litra a. Dette gaelder

medmindre virksomheden valger at fortsaette administrationen af feriefridage efter regler-
neilitra e”.

Ovenstdende endringer traeder i kraft 1. september 2025.
Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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