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Overenskomstforhandlingerne 

El-Fagets Funktionæroverenskomst 2025 
 
 

Protokollat 7 om Databeskyttelse 
 

 
Parterne er enige om, at det eksisterende protokollat 16 – om udvalgsarbejde 
om databeskyttelse erstattes af nedenstående tekst:  
 
“Protokollat 16 – Organisationsaftale om databeskyttelse 
 
Hvornår kan der udleveres personoplysninger? 
 
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfælde virksomheder mulighed for at 
udlevere personoplysninger til tillidsrepræsentanten. Det er f.eks. muligt, hvis 
overenskomster eller lovgivning medfører en pligt til at videregive oplysningerne 
til tillidsrepræsentanten. Det er også muligt at udlevere personoplysninger, hvis 
tillidsrepræsentanten har en berettiget interesse – f.eks. på baggrund af en 
lokalaftale – der overstiger den pågældende persons interesse i, at oplysningen 
ikke udleveres. 
  
Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed 
er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornår og hvordan en 
virksomhed eller tillidsrepræsentant må behandle en personoplysning. 
  
Parterne er enige om, at det ved gennemførelsen af Databeskyttelsesloven er 
sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og 
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansættelses- og arbejdsretlige 
forpligtigelser kan forsætte. 
  
Parterne opfordrer til, at der søges vejledning i den til enhver tid gældende 
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansættelsesforhold, der 
indeholder eksempler på tilfælde, hvor videregivelse af personoplysninger til 
tillidsrepræsentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgængelig på Datatilsynets 
hjemmeside.  
  
Parterne er enige om, at nærværende tekst hverken har til hensigt at indskrænke 
eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive 
personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven 
eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”.  
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