Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 29 om Rummelig og inkluderende arbejdskultur

En arbejdsplads, der veerdsaetter mangfoldighed, neurodiversitet, kgnsmeessig
balance og kollegialt samarbejde pa tveers af erfaring, er mere attraktiv for leerlinge
og nyudleerte elektrikere.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund vil nedsaette et udvalg som i
overenskomstperioden fx kan se pa at lave faelles kampagner, webinarer og gvrige
initiativer, der fremmer en inkluderende arbejdspladskultur med forstaelse og respekt
for mangfoldighed pa arbejdspladsen pa baggrund af den feaelles analyse om
"diversitet i branchen”. Herunder hvordan kulturen pa arbejdspladsen kan understgtte
en god tone mellem alle pa arbejdspladsen, herunder med szerligt fokus pa gode

lzerlingeforlgb.
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