INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 42

PROTOKOLLAT
om
IKUF-bidrag

Parterne er enige om en teknisk redigering, som flytter Industriens Overenskomst § 47, stk. 1,
forste afsnit, til § 36 som et nyt stk. 3. Bestemmelsen sendres samtidig til folgende ordlyd,
som er tilpasset ordlyden i § 36, stk. 1 og 2:

*Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgiveren arligt 520 kr. pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten efter narmere retningslinjer i “"Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond.”

Andet afsnit i § 47, stk. 1, med folgende ordlyd udgar:

“De angivne beleb omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lonsum. Det vil sige
den lenandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Nuvarende § 36, stk. 3-4, &ndres derfor til stk. 4-5, og nuveaerende § 47, stk. 2-4, endres til
stk. 1-3.

Tilsvarende flyttes Industriens Funktionzroverenskomst § 25, stk. 10, litra a, forste afsnit, til
§ 26 som et nyt stk. 3. Bestemmelsen sndres samtidig til folgende ordlyd, som er tilpasset
ordlydeni § 26, stk. 1 0g 2:

Til Industriens Kompetenceudviklingsfond (IKUF) betaler arbejdsgiveren arligt 520 kr. pr.
medarbejder omfattet af overenskomsten efter naermere retningslinjer i “Organisationsaf-
tale — Industriens Kompetenceudviklingsfond.”

Andet afsnit i § 25, stk. 10, litra a, med folgende ordlyd udgar:

“De angivne belob omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lonsum. Det vil sige
den lenandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Nuvarende § 26, stk. 3-4, &ndres derfor til stk. 4-5, og nuvaerende § 25, stk. 10, litra b-d, e&n-
dres til litra a-c.
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I Industriens Overenskomst § 36, stk. 5, og Industriens Funktionaroverenskomst § 26, stk. 5
(ny nummerering), udgar "kan” i forste linje. Bestemmelsen far herefter falgende ordlyd:

“De angivne belob omregnes til en procentsats af den pensionsgivende lonsum. Det vil sige
den lonandel, der skal beregnes pensionsbidrag af for de omfattede medarbejdere.”

Kebenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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