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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 30 om Omformulering af EOK § 10 a. 1.4
om Medarbejdere p3 alderspension eller efterign

Overenskomstparterne er enige om, at seniorer udggr et vaesentlig aktiv for
virksomhederne qua deres erfaring, og overenskomstparterne er ogsa bevidste
om de savel personlige som samfundsmaessige fordele, der ligger i at bevare og
tiltraekke seniorerne pa arbejdsmarkedet.

I forlaengelse af ovenstdende har lovgiver endvidere gjort det mere attraktivt for
seniorer at forblive eller komme ind pa arbejdsmarkedet.

Overenskomstparterne er derfor enige om, at Elektrikeroverenskomstens § 10a,
pkt.1.4 nyaffattes , idet der alene er tale om redaktionelle andringer, saledes:

"1.4 Medarbejdere p3 alderspension eller efterlon

Medarbejdere, som aldersmeaessigt har mulighed for at g8 p8 alderspension eller
efterlgn, bgr have muligheden for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet i et
begraenset omfang eller lejlighedsvis, ndr dette er et gnske for virksomheden og
den medarbejder, som gnsker at opretholde det sociale netveerk, som et aktivt og
virksomt arbejdsliv har givet.

Overenskomstparterne er enige om, at medarbejderen qua sin erfaring udgor et
aktiv for virksomheden

Herved sikres i tilgift en demografisk bred alsidig og samfundsmaessig
alderssvarende sammensaetning af medarbejdergrupper i virksomheder.

Med det form8l at sikre og bevare medarbejdere - som aldersmaessigt har
mulighed for at g8 p8 alderspension eller efterlon - tilknytning til arbejdsmarkedet,
kan der indgds en skriftlig individuel aftale mellem virksomheden og elektrikeren
om dennes ansattelsesvilkdr, herunder om

e Arbejdstid - eksempelvis ved at arbejde i feerre timer, i begraenset
omfang eller arbejde lejlighedsvis,

e Undladelse af opsparing af pensionsbidrag sdledes, at dette i stedet
lebende udbetales som Ign,

e Undladelse af opsparing af sognehelligdags-/fritvalgsbetaling sdledes, at
denne i stedet lobende udbetales som lon og

e Opsigelse af aftalen

Konverteringen andrer ikke p8 det bestdende overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er s8ledes omkostningsneutral for virksomheden.
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Parterne konstaterer, at med lovaendringen sker der ikke leengere modregning i
folkepensionens grundbelgb, ligesom graensen for modregning i de personlige
pensionstilleeg er heevet.”

9/3/2025
Glostrup, /3/
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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