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Overenskomstforhandlingerne 2025
El-Fagets Funktionaroverenskomst

Protokollat 10 om Andring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i El-Fagets
Funktionaeroverenskomst § 14 med henblik pd at ggre bestemmelsen lettere at
forsta for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at zendringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er
redaktionelle og ikke medfgrer indholdsmaessige zendringer, bortset fra de
zndringer der fglger af, at der nu gives orlovsrettigheder til sociale foraeldre og
neertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til 7.

Parterne er endvidere enige om at indfgrelsen af bestemmelserne om sociale
foreeldre og neertstdende familiemedlemmer ikke har til hensigt at stille disse
bedre end mor og den anden forzeldre.

Som fglge af ovenstdende er der enighed om, at El-Fagets
Funktionaeroverenskomst Bilag 1 udgar.

El-Fagets Funktionaeroverenskomst § 14 affattes pa fglgende made, og
nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst i § 14:

” § 14 - Barselsfravaer

Stk. 1 - betingelser

Betingelserne for at oppebaere lon efter denne bestemmelse er:

1. At medarbejderen, p8 det forventede fadsels- og modtagelsestidspunkt
har 9 m8neders anciennitet i virksomheden, og

2. At arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. S8fremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Lgnnen, der betales efter denne bestemmelse, svarer til den lgn, den
p8gaeldende ville have oppebdret i perioden - svarende til den saedvanlige
timelgn. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale
dagpengesats.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ
Arbejdsgivernes relevante barselsfond.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Side 1 af 3



Docusign Envelope ID: 1FAD7819-30E6-4675-8781-BB8A66D5036F

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den
onskede orlov forst pdbegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra
varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 2 - ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren udbetaler til mor lon under fravaer pd grund af graviditet i 4
uger fgr forventet fodselstidspunkt.

Stk. 3 - ved fravaer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren yder lgn til mor under fravaer i 10 uger efter fadslen.

Der ydes Ign til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med fgdslen.

Til adoptanter ydes lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 4 - ved fravaer efter de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren yder lgn under fravaer i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden foreelder. Herudover ydes Ilgn i yderligere 5 deleuger (for bgrn
fedt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger).

Til adoptanter ydes pd samme mé&de ret til fravaer med lon.

De 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit
deles mellem foreeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder lan.

Ugerne skal afholdes inden for 46 uger efter fodslen, og kan s8ledes 0gs§
afholdes inden for de fgrste 10 uger. Hver af foreeldrenes orlov kan
maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 5 — sociale foraeldre og naertstiende familiemedlemmer

For bgrn fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:
Betingelser:

Overdraget orlov afholdes under samme betingelser som orlov efter
overenskomstens § 14, stk. 1, og det er en forudseetning for retten til lon,
at den sociale foraelder eller neertstdende familiemedlem har f8et
overdraget retten til barselsdagpenge.

Til en social foreelder, der har fet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foreelder efter reglerne | barselslovens § 23 b, yder
arbejdsgiveren en lon, svarende til den lon, den p8gaeldende ville have
oppebdret i perioden. Lonnen ydes under orlov i henhold til § 14, stk.
3. Arbejdsgiver yder endvidere Ign under orlov i henhold til § 14, stk. 4.

Til et naertst8ende familiemedlem, der har f8et overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, yder
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arbejdsgiveren en lgn svarende til den lon, den pdgeeldende ville have
oppebdret i perioden. Lgnnen ydes under orlov i henhold til § 14, stk. 4.

Stk. 6 — eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel
kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 22.

Stk. 7 - graviditetsundersogelser
Der gives frihed med Ign i forbindelse med graviditetsundersggelser.

Stk. 8 - forhgjet pensionsbidrag

Under de 10 uger efter § 14, stk. 3, indbetales et ekstra pensionsbidrag til
medarbejdere med 9 mdaneders anciennitet p& det forventede
fadselstidspunkt, jf. Bilag 2. Dette gaelder dog ikke sociale foreeldre der har
féet overdraget ret til orlov efter § 14, stk. 5”

Parterne har endvidere drgftet, hvorvidt virksomhederne kan fa refunderet
lgnudgifterne i de tilfaelde, hvor de ikke er berettiget til at modtage refusion fra
kommunen. Det er besluttet, at de ikke lzengere vil modtage refusion fra TEKNIQ
Arbejdsgiverne.

Dette medfgrer at fglgende afsnit i EI-Fagets Funktionaeroverenskomst § 15, stk.
2 udgar:

"S&fremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens
hjemkommune, kan TEKNIQ Arbejdsgiverne beslutte at refundere virksomhedens

udgift.”
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
[Beer & i e
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