INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT

om
Sygdom ved skifte af pensionsordning

For at preecisere betydningen af reglen om skifte af pensionsordning i Industriens Funktio-
neeroverenskomst, er parterne enige om folgende:

Bestemmelsen i § 8, stk. 8, pkt. 8.5, litra d, a&endres fra:

“Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning, pa
baggrund af de hidtidige eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedser-
klaering, hvor aftale om skift af pensionsleverander indgds efter 1. maj 2014.”

til

”Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning,
herunder medarbejdere i fleksjob, pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbreds-
oplysninger eller arbejdsdygtighedserklaering.

Medarbejdere, der undtages fra leveranderskiftet, er udelukkende syge medarbejdere, der
pa grund af begivenheder indtradt for leveranderskiftet, opfylder kriterierne for at fa ydel-
ser ved nedsat erhvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der opfylder kriterierne
for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne, selvom karensperioden for at kunne modtage
ydelserne endnu ikke er udlobet. Sadanne medarbejdere forbliver i den hidtidige ordning
hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vilkar ma ikke forringes, herunder ma
omkostninger og forsikringspriser ikke foreges af denne grund, sa leenge medarbejderen
opfylder de gzeldende kriterier for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne.

Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen ikke lzengere opfylder kriteri-
erne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne, overgar medarbejderen straks og uden op-
hold til det modtagende selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1. i en mdned.
Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved at kontakte
det modtagende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage medar-
bejderen pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller ar-
bejdsdygtighedserklzering.
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Medarbejderen kan dog inden for en frist pa 3 maneder fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren far meddelelse om overflytning, skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen
1 stedet ensker overflytning til PFF, jf. litra e.

Medarbejdere, der er ansat 1 fleksjob, og som via en tidligere ansettelse har en pensions-
ordning 1 et andet pensionsselskab end det afgivende, og har valgt at bevare denne pensi-
onsordning 1 sin aktuelle anseettelse, jf. "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for ansatte i
fleksjob af den 26. februar 2003 mellem DA og LO”, kan valge at blive i denne ordning eller
skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at pensionsbidraget skal tilgd det modtagen-
de selskab eller PFF. Medarbejderen vil i sa fald fa pensionsordning hos det modtagende
selskab eller PFF pa samme vilkar, der pa tidspunktet for skiftet gaelder for nyansatte fleks-
Jjobbere, jf. pkt. 8.1, litra d.”

Overenskomstparterne har i ”Protokollat om skifte af pensionsordning” aftalt en forsggsord-
ning, og parterne har i den forbindelse aftalt, at reglerne fra Industriens Funktionaroverens-
komst 2023-2025 § 8, stk. 8, kan genindferes, safremt forsggsordningen ikke forleenges. Sker
dette, er der dog enighed om, at ovenstdende precisering bevares.

18§ 8, stk. 6, litra B, &endres teksten fra:

”B. Fleksjob

Medarbejdere pa fleksjob kan vare omfattet af sarlige regler om bl.a. indbetaling og for-
stkringsdeekning, se organisationsaftale — pensionsforhold for flexjobbere.”

til

*B. Fleksjob

Medarbejdere pa fleksjob kan vare omfattet af seerlige regler om valg af ordning, herunder

bl.a. indbetaling og forsikringsdzekning, se "Opsamlingsaftale om pensionsforhold for an-
satte i fleksjob af den 26. februar 2003 mellem DA og LO”.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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