INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 47

PROTOKOLLAT

om

Periodisk kontrol i forbindelse med manuel indberetning og konsekvensrettel-
ser i Industriens Organisationsaftaler

I forleengelse af protokollat om ”Aftale om handtering af sager om manglende indberet-
ning, indbetaling og rykkere vedrerende uddannelsesfonde”, er parterne enige om, at In-
dustriens Pension Service (IPS) kan foretage periodisk kontrol i forbindelse med manuel
indberetning efter nedenstaende retningslinjer.

Parterne er i den forbindelse enige om, at nedenstéende tekst indsettes som nyt afsnit i
”Aftale om handtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere ved-
rorende uddannelsesfonde” efter afsnittet “Saerligt for virksomheder som ikke tidligere
har indberettet lansummer”.

”Periodisk kontrol i forbindelse med manuel indberetning
Industriens Pension Service (IPS) kan foretage periodisk kontrol med indberet-
ninger efter retningslinjer nseermere fastsat mellem overenskomstparterne.

Ved konstatering af afvigelser i indberetning af lensum, kan IPS bede om en
begrundelse for afvigelsen. Virksomheden er forpligtet til at fremlaegge revi-
sorerkleering, hvis IPS skenner det nedvendigt. IPS afholder udgifterne til den-
ne revisorerklaering, hvis virksomhedens indberetning viser sig at veere retvi-
sende.

Huis den indberettede lonsum ikke var korrekt, skal den korrekte lonsum ind-
berettes og virksomheden opkraves for en eventuel difference i indberetningen.
Virksomheden palaegges desuden en bod, der opkraeves af IPS med forstkom-
mende indbetaling af bidrag. Betaling sker direkte til IPS i henhold til faktura,
hvorefter boden overfores til CO-industri af IPS.

Boden udmales pa baggrund af sterrelsen af den forstkommende efteropkraev-
ning efter IPS har indhentet den korrekte indberetning fra virksomheden.

For den forstkommende efteropkraevning efter korrekt indberettet lonsum, op-
gores boden som 10 % af efteropkraevningen.
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Sdfremt en virksomhed er blevet pdlagt bod i henhold til ovenstdende inden for
forudgdende 3 ar, skaerpes boden og udger 20 % af efteropkraevningen.

Ved mistanke om groft misbrug, kan organisationer traede sammen med hen-
blik pé at afklare forholdet og eventuelt viderefore sagen fagretligt.”

Parterne er endvidere enige om folgende konsekvensrettelser i Industriens Organisati-
onsaftaler:

I ”Aftale om héndtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrgrende uddannelsesfonde” tilfgjes folgende tekst som nyt afsnit 4 for "Indberetning
af lonsummer”:

”Lonsummerne indberettes opdelt for ansatte omfattet af:
e Industriens Overenskomst: Arbejdere. OK-kode 10.000
e Industriens Funktionaroverenskomst, TL — Tekniske funktionarer. OK-
kode 90.000
e Industriens Funktionaeroverenskomst, HK — Administrative funktionze-
rer. OK-kode 90.200
e Industriens Funktionaeroverenskomst, HK — Laboranter. OK-kode 90.300

Sdfremt der 1 dret ikke er ansatte, indberettes 0 i lonsum pd overenskomstko-
den. Sdfremt virksomheden senere far ansatte pd overenskomstkoden, er virk-
somheden forpligtet til at indberette lonsummen for disse.”

I "Aftale om handtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrgrende uddannelsesfonde” tilfgjes folgende tekst som sidste afsnit i afsnittet "Indbe-
retning af lonsummer”:

”IPS kan opkraeve et administrationsgebyr pd kr. 1.000,- i forbindelse med til-
bagebetaling af det for meget indbetalte bidrag — for et indberetningsar. Ad-
ministrationsgebyret opkraeves ved, at det umiddelbart fratrakkes det for me-
get indbetalte bidrag, der skal tilbagebetales. Der tilbagebetales sdledes ikke
bidrag mindre end kr. 1.000,- for et indberetningsar.

Retten til tilbagebetaling af bidrag er begranset af Forzldelseslovens alminde-
lige bestemmelser.”

I ”Aftale om handtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere
vedrerende uddannelsesfonde” sendres tredje afsnit i afsnittet “Seerligt for virksomheder
som ikke tidligere har indberettet lonsummer” til folgende:

”DI og CO-industri aftaler en gang arligt en statistisk baseret gennemsnitlig
arslen.”

I ”Aftale om héndtering af sager om manglende indberetning, indbetaling og rykkere

vedrgrende uddannelsesfonde” tilfgjes i afsnittet “Indbetaling af bidrag” felgende tekst
som nyt afsnit 2 og 3:
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”For nyindmeldte virksomheder opkraeves forste bidragsperiode samtidig med
den folgende halvarsperiode.

For udmeldte virksomheder opkraeves resterende bidragsperiode straks med
baggrund i seneste kendte lonsum.”

I "Protokollat — Indhentning af lgnsummer til brug for opkraevning til Industriens Ud-
dannelsesfonde” i Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med fol-

gende:

”Protokollat — Indhentning af lensummer til brug for opkraevning til
Industriens Uddannelsesfonde

Industriens Overenskomst

Da grundlaget for opkrauvning af bidrag til DA/LO Udviklingsfonden, Indu-
striens Uddannelses- og Samarbejdsfond og Industriens Kompetenceudvik-
lingsfond (Industriens Uddannelsesfonde) er den pensionsgivende lonsum, og
da langt de fleste virksomheder allerede i dag indberetter pensionsbidrag til
Industriens Pension, er det aftalt, at indberetningerne til Industriens Pension
omregnes til pensionsgivende lensummer og benyttes til opkraevninger til In-
dustriens Uddannelsesfonde. Dermed fritages virksomhederne for at skulle
indberette lonsummer for denne gruppe medarbejdere.

Der skal i beregningen af lensummerne tages hgjde for den enkelte virksom-
heds pensionsbidragsprocent. Lobende justeringer i pensionsindberetningerne
medtages i folgende drs indberetning.

Hvis en virksomheds pensionsindberetninger omfatter farre medarbejdere,
end der er omfattet af Industriens Overenskomst, kan det vzaere nedvendigt, at
virksomheden stadig selv indberetter og aendrer til den korrekte lonsum.

Ved rettidige pensionsindberetninger anses lonsummerne tilsvarende for at
vaere indberettet rettidigt.

En virksomheds allerede betalte bod for manglende eller for sen pensionsindbe-
retning kan modregnes i en eventuel bodsbetaling for manglende eller for sen
indberetning af lonsum til Industriens Pension Service for sa vidt, at bodsbeta-
lingen omhandler samme indberetningsperiode og samme medarbejdergruppe

Industriens Funktionzroverenskomst

Virksomhederne vil fortsat skulle indberette arslonsummer for medarbejdere
omfattet af Industriens Funktionaroverenskomst, da der ikke findes nogen cen-
tral kilde til information om lonsummerne, som kan erstatte den direkte indbe-
retning. Foretages der ikke indbereining, som kan danne grundlag for op-
kraevning, folges allerede aftalte retningslinjer.”

Protokollat om “Uddannelsesfonde” i Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 (s. 84)
udgér og erstattes med falgende tekst:
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”Uddannelsesfonde

Opkravning og administration

Overenskomstparterne etablerer en fzlles opkraevning til DA/LO Udviklings-
fonden, Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond og Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond (herefter Industriens Uddannelsesfonde). Opkravningen
kan henlaegges til Industriens Pension Service eller til anden institution efter
parternes narmere aftale. Regler for beregning/omregning, opkrauvning og
fordeling af bidragene samt administration i evrigt fastleegges ligeledes naer-
mere ved serskilt aftale mellem parterne. Fallesopkraevningen omfatter — hos
medlemmer af Dansk Industri — de bidrag, der i Industriens Overenskomst og 1
Industriens Funktionaeroverenskomst er fastsat til de to fonde samt bidrag til
DA/LO Udviklingsfond. For virksomheder uden for Dansk Industri, der gen-
nem tiltradelsesaftale eller lokaloverenskomst er forpligtet til at betale uddan-
nelsesfondsbidrag, omfatter opkraevningen tillige et eventuelt fastsat admini-
strationsbidrag.”

I "Tilleegsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond” i Indu-
striens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med falgende:

"Tillzgsprotokollat — Bidrag til Industriens Uddannelses- og Sa-
marbejdsfond

Overenskomstparterne har i protokollat nr. 57, 2023, aftalt at forheje bidraget
til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond til:

1.7.2023 75 ore

Denne stigning — savel som de stigninger, der blev aftalt ved overenskomstfor-
nyelsen i 2014, 2017 og 2023 — tilbagefores til de to overenskomstparter i det
omfang, midlerne er uforbrugte ved regnskabsarets afslutning, medmindre
parterne traffer aftale om en anden anvendelse af midlerne.”

I "Protokollat — DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til Industriens Pension
Service (IPS)” i Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 erstattes teksten med fal-

gende:

”Protokollat — DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til
Industriens Pension Service (IPS)

I medfor af Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzeroverenskomst
skal virksomheder bidrage til Industriens Uddannelsesfonde. Virksomhederne
tilmeldes Industriens Pension Service (IPS), som administrerer opkrauvningen
af bidrag.

DI meddeler IPS en virksomheds optagelse 1 eller udmeldelse af DI samt virk-
somhedens eventuelle tiltradelse eller ikrafttradelse af Industriens Funktio-
naroverenskomst for HK administrative medarbejdere eller laboranter.

Sdafremt det konstateres, at en virksomhed ikke behorigt er tilmeldt IPS, betaler
DI en bod stor kr. 15.000,- til CO-industri.
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Boden er uafhangig af medlemsperiodens leengde og sterrelsen af periodens
lonsummer.

IPS tilmelder virksomheden med virkning fra indmeldelsesdatoen i DI. For
administrative funktionaerer og laboranter er datoen tiltraedelsen eller ikraft-
traedelsen af Industriens Funktionzeroverenskomst.

Nar virksomheden rettelig er blevet tilmeldt Industriens Pension Service, for s
vidt angar Industriens Funktionzaroverenskomst for HK administrative med-
arbejdere og/eller laboranter, og virksomheden herefter ikke indberetter lon-
summer/indberetter lonsummer for sent eller undlader at betale bi-
drag/betaler for sent, sGd behandles sadanne sager pd saedvanlig vis i henhold
til “Aftale om handtering af sager om manglende indbereining, indbetaling og

»»

rykkere vedrorende uddannelsesfonde”.

Kabenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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