INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Forenkling af pensionsprocedurer

For at sikre en administrativ forenkling af hndtering af firmapensionsordninger er der enig-
hed om at foretage andringer i reglerne om firmapensionsordninger ved indmeldelser, til-
treedelser til overenskomst og tilmelding af afdelinger i Industriens Overenskomst, Industri-
ens Funktionaeroverenskomst og Industriens Organisationsaftaler.

1. Industriens Funktionaroverenskomst

I Industriens Funktionaeroverenskomst foretages falgende sendringer:
1.1

18§ 8, stk. 8.3, @ndres teksten fra “12 mdneder” til ”3 maneder”.

2. Industriens Overenskomst

I Industriens Overenskomst foretages folgende aendringer:

2.1

1§ 48 stk. 5, 4. afsnit, aendres teksten fra "12 mdneder” til ”3 mdneder”.

3. Industriens Organisationsaftaler
I Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 foretages folgende @ndringer til “Protokollat —
Héandtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger”, s. 52-61:

3.1
I pkt. 2, litra ¢, 2endres teksten fra den nuveerende:

“Safremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et A efter pensioner, udfaerdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet, firmapensionsordningen og navneliste sendes til CO-industri,
senest 2 maneder efter DIDO - medlemsdata er tilgdet CO-industri.”

til:
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"Safremt der 1 DIDO — medlemsdata er skrevet et A éfter pensioner, udfaerdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet, oplysnings- og indestdelsesblanket og navneliste sendes til CO-
industri, senest 3 maneder efter DIDO - medlemsdata er tilgaet CO-industri. Pensionssel-
skabet kan sende oplysnings- og indestaelsesblanket pa vegne af DI.”

3.2
I pkt. 2, litra d, @endres teksten fra den nuvaerende:

"Sdfremt protokollatet, firmapensionsordningen og navneliste ikke er tilgdet CO-industri
rettidigt jf. pkt. 2.c, [...]".

til:

“Safremt protokollatet, oplysnings- og indestdelsesblanketten og navneliste ikke er tilgdet
CO-industri rettidigt jf. pkt. 2.c, [...]".

B3

Den nuvarende indestéelseserkleering skal fremadrettet veere indeholdt i oplysnings- og in-
destaelsesblanketten, hvorfor pkt. 3 "Indestaelseserkleeringer omfattende I-OK” i “Protokol-
lat — Handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger” udgar.

3.4.
I pkt. 5, litra a, endres teksten fra den nuveerende:

"Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at viderefore en eksisteren-
de firmapensionsordning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO — med-
lemsdata med et F efter pensioner.”

til:

“Nar en virksomhed eller en afdeling indmeldes 1 DIO I, og virksomheden/afdelingen on-
sker at viderefore en eksisterende firmapensionsordning, meddeler DI ved optagelsen CO-
industri herom i DIDO — medlemsdata med et F efter pensioner.”

35
I pkt. 5, litra ¢, eendres teksten fra den nuveerende:

“Safremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et F efter pensioner, fremsender DI proto-
kollat og firmapensionsordning til CO-industri, senest 2 maneder efter DIDO — medlemsda-
ta er tilgaet CO-industri.”

til:

“Safremt der i DIDO — medlemsdata er skrevet et F efter pensioner, fremsender DI proto-
kollat og oplysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri, senest 3 maneder efter DIDO —
medlemsdata er tilgaet CO-industri. Det gaelder dog ikke, hvis der er tale om en tilmelding
af en afdeling til et eksisterende hovedforhold, og afdelingen omfattes af hovedforholdets
pensionsordning. Pensionsselskabet kan sende oplysnings- og indestdelsesblanket pd vegne
af DI.”
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3.6
I pkt. 5, litra d, eendres teksten fra den nuveerende:

“Sdfremt protokollaterne og firmapensionsordningen ikke er tilgdet CO-industri rettidigt jf.
pkt.5.¢c,[...]"

tl:

“Safremt protokollaterne og oplysnings- og indestaelsesblanketten ikke er tilgdet CO-
industri rettidigt, jf. pkt. 5.c, [...]".

B
Den nuvearende indestielseserklaering skal fremadrettet veere indeholdt i oplysnings- og in-
destéelsesblanketten, hvorfor pkt. 6 “Indestdelseserklaeringer omfattende I-FOK” i ”Proto-

kollat — Handtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger” udgar.

3.8
I pkt. 7, litra b, eendres teksten fra den nuvaerende:

“Sdfremt der i protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse herom, fremsender DI fir-
mapensionsordningen til CO-industri senest 2 maneder efter endelig udveksling af proto-
kollat A og/eller B mellem parterne.”

til:

“Séafremt der 1 protokollat A og/eller B er foretaget meddelelse herom, fremsender DI op-
lysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri senest 3 maneder efter endelig udveksling
af protokollat A og/eller B mellem parterne.

DI fremsender dog kun en ny oplysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri i de tilfeel-
de, hvor virksomheden ensker at viderefere en pensionsordning for de af protokollat A
og/eller B omfattede medarbejdere, der adskiller sig fra den pensionsordning, som virk-
somhedens pvrige medarbejdere pa Industriens Funktionaeroverenskomst er omfattet af.

Huis de af protokollat A og/eller B omfattede medarbejdere indtraeder i hovedforholdets el-
ler afdelingens eksisterende pensionsordning for medarbejdere omfattet af Industriens
Funktionaeroverenskomst, henvises i stedet til den tidligere fremsendte oplysnings- og inde-
stdelsesblanket eller pensionsordning. DI fremsender sdledes ikke i disse tilfzelde en ny op-
lysnings- og indestdelsesblanket til CO-industri.”

Det noteres, at indholdet af protokollat A og B vedrgrende ikraftsettelse af Industriens Funk-
tionaeroverenskomsts § 1, stk. 2, litra a, og b og § 1, stk. 3, konsekvensrettes efter sendring fra
fremsendelse af firmapensionsordning til fremsendelse af oplysnings- og indestaelsesblanket.

39
I pkt. 7, litra ¢, aendres teksten fra den nuvaerende:

*Sdfremt der ikke er foretaget en sidan meddelelse, men virksomheden alligevel ensker at
viderefore firmapensionsordningen, kan dette rettidigt begaeres af DI, inden for 2 maneder
efter DIDO - medlemsdata er tilgdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmeessigt belob
pa kr. 5.500 til CO-industri.”
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til:

"Safremt der ikke er foretaget en sidan meddelelse, men virksomheden alligevel ensker at
viderefore firmapensionsordningen, kan dette rettidigt begzeres af DI, eventuelt i DIDO-
medlemsdata, inden for 2 maneder efter endelig udveksling af protokollat A og/eller B er
tilget CO-industri, mod at DI betaler et bodsmeessigt belob pd kr. 5.500 til CO-industri.”

3.10
I pkt. 7, litra d, eendres teksten fra den nuvaerende:

“Safremt firmapensionsordningen ikke er tilgaet CO-industri rettidigt jf. pkt. 7.b, meddeler
CO-industri dette til DI i en "dokumentationsrykker”. SGfremt virksomheden fortsat ensker
at viderefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at fremsendelse af firmapensions-
ordningen, jf. pkt. 7.b, [...]".

til:

“Safremt oplysnings- og indestdelsesblanketten ikke er tilgaet CO-industri rettidigt jf. pkt.
7.b, meddeler CO-industri dette til DI i en “dokumentationsrykker”. Sdfremt virksomheden
fortsat ensker at viderefore firmapensionsordningen, kan det ske ved, at fremsendelse af
pensionsordningen eller oplysnings- og indestdelsesblanketten, jf. pkt. 7.b, [...]".

4.

Andringerne ovenfor er baseret pa indferelsen af oplysnings- og indestéelsesblanketten som
beskrevet af udvalget nedsat i medfer af protokollat 29 fra overenskomstforhandlingerne i
2023. Ifglge protokollat 21 om skifte af pensionsordning er oplysnings- og indestaelsesblan-
ketten en forsggsordning. Safremt forsggsordningen i protokollat 21 om skifte af pensions-
ordning ophaves, genoptages drgftelserne i medfer af protokollat 28 fra overenskomstfor-
handlingerne i 2023 og pa baggrund af reglerne i Industriens Funktionaeroverenskomst
2023-2025.

5. :
Hvis de nye regler om fremsendelse af oplysnings- og indestaelsesblanket giver virksomhe-
derne praktiske vanskeligheder ved indmeldelser, herunder ved tilmelding af en afdeling, kan
virksomhederne fra 1. juli 2025 og 6 méneder frem i stedet fremsende en kopi af pensions-
ordning og indestéelseserklaering efter reglerne i § 8, stk. 8, i Industriens Funktionarover-
enskomst 2023-2025.
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6.
Reglerne i narvarende protokollat treeder i kraft med virkning for registreringer, hvor der

sker fremsendelse af DIDO - eller protokollat A og/eller B vedrgrende Industriens Funktio-
neroverenskomst - efter den 1. juli 2025. Ikrafttraedelsen er fastsat, sd det svarer til ikraft-
treedelsen af modellen med oplysnings- og indestéelsesblanketten i protokollat 29 fra over-
enskomstforhandlingerne i 2023.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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