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PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

. Ret til barns tredje sygedag.

. Ret til at ledsage neertstdende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og m@der med offentlig myndighed.

. Ret til barnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pd denne baggrund enige om at eéendre teksten i Industriens Overenskomst § 30,
stk. 1, til felgende:

"Stk. 1
a. Medarbejdere og ansatte under uddannelse kan holde fri, nar dette er noedvendigt

af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevarende barn/bern under 14
ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foraldre og barnets forste hele syge-
dag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
md forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende ar-
bejdstimer den pageeldende dag.

For medarbejdere med under 9 maneders anciennitet ydes betaling svarende til
medarbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 méaneders ancien-
nitet ydes fuld lon, jf. § 29, stk. 1.

b. Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til
yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto.”



Parterne er endvidere enige om at endre teksten i Industriens Funktioneroverenskomst § 12,
stk. 13, til folgende:

”Stk. 13 Barns forste sygedag

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet kan holde fri med lon, nar dette
er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende
barn/bern under 14 Gr. Friheden gives kun til den ene af barnets/bernenes forealdre
og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og omfatter barnets/bornenes for-
ste hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
md forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resteren-
de arbejdstimer den pageeldende dag.

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og loveerklzering.”

Parterne er endvidere enige om at indsette en ny bestemmelse i Industriens Overenskomst §
30, som et nyt stk. 6, vedrgrende ledsagelse af nertstdende ved akutte tilfelde og til hel-
bredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed. Bestemmelsen affat-
tes saledes:

"Stk. 6

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet,
har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved
akutte nedstilfzelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder
med offentlig myndighed. Retten til frihed galder, safremt medarbejderens deltagel-
se er pdkraevet. Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelses-
periode, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage naertstdende 1 op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstandighederne aftales mellem medar-
bejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut naedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Naertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og zgtefalle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nertstdende er pa-
kreaevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin
Fritvalgs Lenkonto.”

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Industriens Overenskomst §
30, som et nyt stk. 4, vedrgrende bgrnebgrns-omsorgsdage. Bestemmelsen affattes saledes:



"Stk. 4 ‘

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders anciennitet,
har ret til 2 berneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrorer
bornebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange borneborn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin Frit-
valgs Lenkonto.”

Som en konsekvens af ovenstdende eendres nummereringen af nuvaerende § 30, saledes at
den nuverende stk. 4 bliver stk. 5.

Som en konsekvens af ovenstiende er parterne endvidere enige om at e&endre overskriften i
Industriens Overenskomst § 30 til folgende:

”§ 30 Borns sygdom, hospitalsindlaggelse. borneomsorgsdage, borne-
boerns-omsorgsdage og ledsagelse af naertstaende”

Parterne er endvidere enige om at eendre underoverskriften i Industriens Funktionarover-
enskomst § 12, afsnit ITI, og indseette et nyt § 12, stk. 16.

Overskriften i § 12, afsnit ITI, a&endres til folgende:

”III - Barns sygdom, hospitalsindlaeggelse, borneomsorgsdage og bor-
nebgrns-omsorgsdage”

Som nyt § 12, stk. 16, indsaettes folgende tekst:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdaneders anciennitet,
har ret til 2 berneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrorer
borneborn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin Frit-
valgs Lenkonto. :

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i Industriens Funktioneer-
overenskomst § 12, afsnit IV, med overskriften "IV — Planlagt ledsagelse af naertstGende ved
akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndig-
hed”. Bestemmelsen affattes saledes:



"IV - Planlagt ledsagelse af nzrtstaende ved akutte tilfaelde og til hel-
bredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed

Stk. 18

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet,
har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage neertstdende ved
akutte nadstilfzlde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og moder
med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, safremt medarbejderens deltagel-
se er pdkraevet. Medarbejderen kan hegjst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelses-
periode, uanset hvor mange neertstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage nzertstaende i op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Retten er betinget af, at der ikke eksisterer en anden adgang til frihed i
henhold til lovgivningen. Yderligere fraveer kan efter omstandighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre og agtefalle/samlever.

Nér medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en nartstdende er pa-
kraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin
Fritvalgs Lenkonto.”

Som folge af ovenstdende &endres nummereringen af nuveerende afsnit "IV — Barsel” til afsnit
”V — Barsel”.

Derudover a&endres nummereringen saledes:

e  Nuvarende stk. 16 "Laegebesag 1 forbindelse med berns sygdom” bliver til stk. 17
“Laegebesaq 1 forbindelse med borns sygdom”,

e nuvarende stk. 17 "Barsel” bliver til stk. 19 "Barsel”, og

e  nuvearende stk. 18 "Seniorordning” bliver til stk. 20 "Seniorordning”.

-

Herudover tilfgjes et nyt afsnit "VI — Seniorordning”, hvorunder stk. 20 “Seniorordning’
placeres.

Som en konsekvens af ovenstéende er parterne enige om at eendre inddelingen i Industriens
Overenskomst § 30, stk. 1, sdledes at afsnit 1-4 benaevnes, litra a og afsnit 5 benaevnes litra b.

Parterne er ligeledes enige om at andre teksten i Industriens Overenskomst Bilag 5, litra A,
pkt. 8 til felgende:



8. Der gives fuld len pd S/H dage og andre arbejdsfrie dage, jf. Industriens Over-
enskomst § 18, § 30, stk. 1, litra a, § 30, stk. 2, 0og § 32, stk. 2.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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