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Overenskomstforhandlingerne 2025

Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 3 om Medarbejderes ret til frihed i
familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge rpedarbejderes ret til frih%d i seerlige
familiemaessige situationer, saledes at medarbejdere far ret til frihed i
fglgende situationer:

A)

Ret til barns tredje sygedag.

Ret til at ledsage neertstdende ved akutte tilfaelde og til
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed.

Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa denne baggrund enige om at aendre teksten i
Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 3, til fglgende:

"3. Barns sygdom
Elektrikere kan, ndr det er ngdvendigt, f§ fri til pasning af syge
hjemmevaerende barn/barn under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets fgrste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver sygt i lpbet af elektrikerens arbejdsdag, og
elektrikeren m§ forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret
til frihed de resterende arbejdstimer den p8dgaeldende dag.

Betaling svarende til den pdgeeldende elektrikers saedvanlige timelgn

ved tidlgnsarbejde, dog pr. time den 1. marts 2023 .......... maksimalt
kr. 140,90
Pr. 1. marts 2024 .......oveeiiiiiiiiieeiiiiiiinnnnnnn, maksimalt kr. 145,85

Forudseetning for betaling er, at den dokumentation, virksomheden
kreever, foreligger.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har
medarbejderen ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden
lon, men medarbejderen kan f8 udbetalt et forskud fra sin
sggnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning.”
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Parterne er endvidere enige om at indszette en ny bestemmelse i
Elektrikeroverenskomsten § 10, som et nyt stk. 7, vedrgrende bgrnebgrns-
omsorgsdage. Bestemmelsen affattes sdledes:

"7 Bornebgrns-omsorgsdage

Elektrikere med mindst 9 mé&neders anciennitet, har ret til 2
bornebgrns-omsorgsdage pr. kalenderdr Reglen vedrgrer bgrneborn
under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrneborns-omsorgsdage pr.
kalender8r uanset hvor mange bgrnebaorn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og
medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f§ udbetalt et
forskud fra sin sggnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning, jfr.
§ 15, stk.3, i det omfang, der er daekning p8 kontoen."

Parterne er endvidere enige om at indszette en ny bestemmelse som
Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 8 vedrgrende ledsagelse af naertstdende
ved akutte tilfaelde og til hel-bredskonsultationer, behandlinger og mgder med
offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes saledes:

"8 Ledsagelse af neertstdende

Elektrikere med mindst 9 m8neders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderdr til at ledsage neertstdende ved akutte
ngdstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og
mgder med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, s8fremt
medarbejderens deltagel-se er pdkreevet. Medarbejderen kan hajst
afholde 2 dages frihed pr. kalenderdr, uanset hvor mange
neaertstdende, medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har
medarbejderen under samme betingelser, udover ovenstdende, ret
til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderdr.
Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem
medar-bejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nadstilfeelde, placeres friheden
efter aftale mel-lem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertst§ende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og
aegtefeelle/samlever.

N8r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en

naertstdende er pd-kreevet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.
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Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan f§ udbetalt et
belob fra sin sognehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning, jfr. §
15, stk.3, i det omfang, der er daekning p8 kontoen."

Som en konsekvens af ovenstdende er parterne endvidere enige om at sendre
overskriften i Elektrikeroverenskomsten § 10 til fglgende:

"§ 10 Tilskadekomst, Barns sygdom, barsel, omsorgsdage og
ledsagelse”

B) Tilsvarende andres § 17 vedrgrende Elektrikerlaerlinge som fglger:

Parterne er pa denne enige om at sendre teksten i Elektrikeroverenskomstens
§ 17.6.2, til fglgende:

"6.2 Borns sygdom
Leerlingen kan, n8r det er ngdvendigt, f§ fri til pasning af syge
hjemmevaerende barn/barn under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene
barnets farste hele sygedag.

S8fremt barnet bliver sygt i lgbet af laerlingens arbejdsdag, og
leerlingen m& forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til
frihed de resterende arbejdstimer den pdgaeldende dag.

Der ydes betaling svarende til laerlingens sygdomsbetaling pr. time
under forudseaetning af, at den dokumentation, virksomheden kraever,
foreligger.

Séfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har lzerlingen ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn, men leerlingen
kan f§ udbetalt et belob aconto svarende til en daglgn pr. dag fra sin
feriefri/fritvalgsordning.”

Som nye punkter i § 17 stk. 6 indsaettes dels en ny bestemmelse vedrgrende
bagrnebgrns-omsorgsdage som et nyt stk. 6.5, og dels en ny bestemmelse
vedrgrende ledsagelse af neertstdende som et nyt stk. 6.6 Bestemmelserne
affattes saledes:

"6.5 Bornebgrns-omsorgsdage
Leerlinge med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 barnebgrns-
omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrarer bornebarn under 14 &r.

Leerlingen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr.
kalenderdr uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og leerlingen
under hensyn til virksomhedens tarv.
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Dagene afholdes uden lon, men laerlingen kan f8 udbetalt et forskud
fra sin feriefri/fritvalgsordning, jfr. § 17, stk. 10.2, i det omfang, der
er daekning p8 kontoen.

6.6 Ledsagelse af neertstdende
Leerlinge med mindst 9 mdneders anciennitet har ret til 2 dages frihed
pr. kalender8r til at ledsage neertstdende ved akutte nodstilfeelde og
til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader med
offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, s&fremt laerlingens
deltagel-se er pdkreevet. Laerlingen kan hgjst afholde 2 dages frihed
pr. kalender8r, uanset hvor mange naertstdende laerlingen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har laerlingen
under samme betingelser, udover ovenstdende, ret til frihed til at
ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. kalenderér. Yderligere fraveer
kan efter omstendighederne aftales mellem laerlingen og
virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden
efter aftale mel-lem virksomheden og laerlingen under hensyntagen
til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foreeldre og
aegtefaelle/samlever.

N8r lzerlingen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en
neertstdende er pé-kreevet, skal leerlingen straks meddele
virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men laerlingen kan f§ udbetalt et belgb
fra sin feriefri/fritvalgsordning, jfr. § 17, stk. 10.2, i det omfang, der
er daekning p8 kontoen"

Som en konsekvens af ovenstaende er parterne endvidere enige om at tilfgje
endringerne til indholdsfortegnelsen i Elektrikeroverenskomsten § 17 med

fglgende:

"...6.5 Borneborns-omsorgsdage

6.6 Ledsagelse af nzertstiende...”

Glostrup, den 9/3/2025

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny Yssing

B b5

Henrik Fugmann
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