INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Arbejdsmiljorepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af et af
CO-industris medlemsforbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepreesentant,
udover den betaling, der folger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljorepraesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gv-
rige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Virksomhederne hvor arbejdsmiljerepraesentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Som nyt Industriens Overenskomst § 5, stk. 3, afsnit 10 og 11, og Industriens Funktioneer-
overenskomst § 20, afsnit 10 og 11, tilfgjes folgende inden noten:

”Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af et af CO-industris medlemsforbund, mod-
tager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Be-
lobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljoreprasentanten fratrader sit hverv 1 lo-
bet af aret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrdde, som arbejdsmiljerepraesentan-
ten deekker. '

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belobet kommer til udbetaling ved ud-
gangen af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af arbejdsmiljerepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.
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Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret 1 et af CO-industris medlemsforbund
finansieres via Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfond. Fondens bestyrelse bemyndi-
ges til én gang arligt at fastsaette det saerskilte bidrag med henblik pa at opnd balance mel-
lem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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