INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Andring af feriebestemmelserne

Parterne har dreftet en mulig forenkling af feriebestemmelserne i Industriens Overenskomst
§ 40 og Industriens Funktionaeroverenskomst § 12, stk. 1-10 med henblik pa at gare bestem-
melserne lettere at forsta for virksomheder og medarbejdere.

Udover fjernelse af begraensningen i meengden af ferie, der kan overfares, er parterne enige
om, at eendringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke medfarer ind-
holdsmeessige aendringer.

Som falge af ovenstdende, er der enighed om, at Industriens Overenskomst § 40 affattes pa
folgende made, og at nedenstiende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst:

”§ 40 Ferie

Stk. 1 Feriens placering
a. Ferien kan holdes enten ved lukning af virksomheden (kollektiv ferielukning) eller
ved at give medarbejderne ferie individuelt.

Huvis medarbejderne holder ferie individuelt, skal virksomheden senest 1. februar
Jfremlaegge en liste, hvor medarbejderne kan angive deres sommerferieonsker.

b. I virksomheder, hvor ferien holdes individuelt, kan virksomheden ikke krzeve, at en
medarbejder holder ferie, der ikke er optjent betaling til efter ferieloven.

c. Den del af ferien, der er omtalt i ferielovens § 8, stk. 2 (hovedferien), kan, sdfremt
der lokalt traeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og virksom-
heden — laegges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie 1 hele uger
Sdfremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes 1 timer.
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Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i fzerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.

Stk. 4 Udbetaling af feriegodtgerelse og ferietillaeg
a. Feriegodtgerelse svarende til feriens lzengde udbetales ved forstkommende lonud-
betaling, efter virksomheden har modtaget medarbejderens anmodning om udbeta-
ling fra Feriepengeinfo, dog tidligst en maned for ferien holdes.

b. Ferietillzg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for
ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved fratraden i det omfang, der er
udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 5 Beregningsgrundlag

a. Ved beregning af feriegodtgerelse ses bort fra sadanne tilleeg til lonnen eller lon-
andele, som ikke er indkomstskattepligtige.

b. Ved betaling af feriegodtgerelse efter ferielovens § 10, stk. 2 (ferie pa forskud ved
kollektiv ferielukning), beregnes lonnen pa grundlag af medarbejderens indtjening i
det sidste kvartal for fravaeret.

c. Sygeferiegodigorelse
Ferielovens § 20 har bestemmelser om sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der
ikke har ret til fuld len under sygdom.

Sygeferiegodtgerelse for perioden, hvor virksomheden betaler fuld lon, beregnes af
den samlede udbetalte sygelon, jf. § 29.

Ved sygeferiegodtgerelse efter ferielovens § 20, beregnes loennen pa grundlag af
medarbejderens indtjening i det sidste kvartal for fraveeret.

Stk. 6 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indga en skriftlig aftale inden den 31. de-
cember. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 3 anvendes.

c.  Querfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratraeden har
overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

d. Feriei et omfang svarende til overfort ferie kan ikke pdleegges afviklet i et opsigel-

sesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.
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Stk. 7 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Sdfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret
pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeftigelse i perioden,
betragtes ferien som pdbegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pageel-
dende medarbejder har vearet forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forlen-
gelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 8 Ferie under 1 feriedag

Huvor ferien udger en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den optjen-
te feriebetaling. Hvor ferieretten udger mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden,
mens feriepengene udbetales.

Stk. 9 Brudte maneder

Nar en medarbejder, med lon under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fra-
drages et belob svarende til 1/160,33 af manedslennen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske
Jfraveerstime. :

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa skifte-
hold, andres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 10 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pd forskud samt prin-
cippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet.
En sddan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgds med en tillidsrepraesentant, der
er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriedrets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tjent (varsle ferie pd forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen
kan né at optjene inden feriearets udlob.

Fratrader en medarbejder i lobet af feriearet, og har medarbejderen pd fratreaedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav
pa len og feriepenge.

Huvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeden, med mindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens vasentlige misligholdelse.

Huvor medarbejderen ophzever eller opsiger sit anszettelsesforhold pd grund af virksomhe-
dens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medar-

bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt *ferie pa forskud”.
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For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, sdfremt en endring af arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har faet
for lidt i len under sin ferie pa forskud.

Stk. 11 Garantiordningen
a. QOuverenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af for-
bundenes medlemmer, der er beskeftiget pa virksomheder under DIO I. Safremt en-
kelte virksomheder skulle enske at benytte FerieKonto, er organisationerne dog eni-
ge 1, at dette kan finde sted. I givet fald skal virksomheden skriftligt orientere med-
arbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden
til feriegarantiordningen skal medarbejderne orienteres pa samme made.

b. DIO I garanterer for al optjent feriegodtgerelse, herunder for overfort ferie.

Stk. 12 Tvister om ferie
Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders len og kan i mangel af ydelse — pa
samme mdde som arbejdslon — inddrives ved retsforfolgning over for den pageaeldende ar-
bejdsgiver. Tvistlosning 1 det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.

Stk. 13 Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger ma ikke gennem denne ordning forringes.”

P4 tilsvarende vis er der enighed om, at Industriens Funktionaeroverenskomst § 12, stk. 1-10
affattes pé folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst:

”] — Ferie

Stk. 1 Brudte maneder

Nér en medarbejder, med lon under ferie, holder ferie uden betaling fra virksomheden, fra-
drages et belob svarende til 1/160,33 af manedslennen ved fuld tid (37 timer) pr. faktiske
fraverstime.

Sdfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa skifte-
hold, &ndres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger _
Sdfremt ferie afvikles i hele uger, opherer ferien ved normal arbejdstids begyndelse forste
normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Afholdelse af ferie i timer
Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer-.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes 1 faerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgzeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfrie dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgdr forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage. .
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Stk. 4 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Sdfremt en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under kol-
lektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret
pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden,
betragtes ferien som pdbegyndt pa tidspunktet for raskmeldingen. Den ferie, som pagael-
dende medarbejder har vaeret forhindret i at afholde pa grund af sygdom, afvikles i forlen-
gelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.

Stk. 5 Elever
Har elever ikke optjent ret til feriegodtgerelse for alle feriedagene i de i Ferielovens § 42
angivne tilfzelde, giver virksomheden den efter § 3 fastsatte lon i de resterende antal dage.

Stk. 6 Overforsel af ferie
a. Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud
over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

b. Medarbejderen og virksomheden skal indga en skriftlig aftale inden den 31. de-
cember. Parterne anbefaler, at den optrykte aftale i bilag 25 anvendes.

c.  Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratrzeden har
overfort ferie til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

d. Ferieiet omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigel-
sesvarsel, medmindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.

Stk. 7 Ferietillaeg ved fratraden

Ferietillzeg, der udbetales til medarbejdere med lon under ferie, kan udbetales, for ferien
holdes. I sd fald kan det kraeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt fe-
rietillzeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 8 Lokalaftale om ferie pa forskud

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt prin-
cippet 1 ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet.
En sadan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgas med en tillidsreprasentant, der
er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan sdledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medarbej-
dere, der tiltraeder i lobet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er op-
tjent (varsle ferie pd forskud). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen
kan nd at optjene inden feriedrets udleb.

Fratraeder en medarbejder 1 lobet af feriearet, og har medarbejderen pa fratraedelsestids-
punktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medarbejderens krav

pda len og feriepenge.
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Huvor fratradelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke modregne for
mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeden, med mindre op-
sigelsen skyldes medarbejderens veesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit anszettelsesforhold pa grund af virksomhe-
dens vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medarbejderen, hvis medar-
bejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end medarbejderen ville have faet, hvis
medarbejderen ikke havde holdt ferie pa forskud.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielovens §
17, stk. 2, sGfremt en zendring af arbejdstiden medferer, at den enkelte medarbejder har faet
Sfor lidt i len under sin ferie pa forskud.

Stk. 9 Garantiordningen
DIO I stiller seedvanlig garanti for feriepengenes tilstedevarelse, herunder for overfort fe-
rie.

Stk. 10 Tvister om ferie
Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lon og kan i mangel af ydelse — pa
samme made som arbejdslen — inddrives ved retsforfolgning over for den pagaeldende ar-
bejdsgiver. Tvistlosning 1 det fagretlige system omhandler alene de i overenskomsten aftalte
fravigelser fra Ferieloven.”

Parterne er i forleengelse af ovenstdende enige om, at folgende sendres i Industriens Overens-
komst bilag 3 om *Aftale om overforsel af ferie” og Industriens Funktionzroverenskomst bi-
lag 25 om “Aftale om overforsel af ferie”:

I punkt 1 om overfort ferie udgar: ”Der kan maksimalt overfores 10 feriedage.”.

I punkt 2 om aftale om afvikling endres: ”For den overforte ferie er folgende i ourigt aftalt:

(szet kryds)” Til "For den overforte ferie, eller ferie svarende til den overforte ferie, er fol-
gende i purigt aftalt: (sat kryds)”.

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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