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PROTOKOLLAT
om

Justering af IKUF’s positivliste for aftalt uddannelse

Parterne er enige om at udvide IKUF’s positivliste for aftalt uddannelse, s& den omfatter flere
meritpakker til grundforlgb i de erhvervsuddannelser, som optraeder pa IKUF’s positivliste.
Samtidig gares en raekke midlertidige stottemuligheder permanente, og loftet for stotte til
disse fjernes.

I Industriens Organisationsaftaler “Protokollat — Kriterier mv. for tildeling af stette til aftalt
uddannelse” (side 112-116) erstattes "Om 3. Udvalgte AMU-kurser” (side 114) af folgende
tekst:

”Om 3. Udvalgte AMU-kurser
Der kan gives stwotte til folgende AMU-pakker fastlagt af de faglige udvalg, hvis medarbej-
der og virksomhed aftaler dette:

» AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som automatiktekniker.
« AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som koletekniker.

« AMU-pakke, som forer til supplerende uddannelsesbevis som smed, rustfast.

» AMU-pakke omkring kommunikation (Prasentationsteknik i administrative funktioner
(44396), varighed 3 dage, og Skriftlig kommunikation - sprog og sprogbrug (47299), va-
righed 2 dage).

» AMU-pakken Det digitale kerekort (tilrettelagt af Industriens Feellesudvalg, pt. med sam-
let varighed pa 10 dage).

 Meritpakker fastlagt af de faglige udvalg til grundforlebene pa de erhvervsuddannelser,
som indgdr pd IKUF’s positivliste for aftalt uddannelse.

« AMU-pakke til fjernvarmesvejser (pt. op til 17 kurser, 84 dage).

Stette til Det digitale kerekort kan tildeles paG baggrund af en gruppeansegning, se naerme-
re 1 "Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9, litra a” (side

107).

Der kan kun ydes stette til den samme persons deltagelse i kurser i en AMU-pakke én gang.
Medarbejderen bytter sin ret til stotte til selvvalgt uddannelse til stotte til aftalt uddannelse,
som tilgdr virksomheden, i den periode, hvor AMU-pakken gennemfeores, herunder eventuel
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akkumuleret ret til selvvalgt uddannelse. Der byttes dog ikke flere kursusdage, end der be-
nyttes til aftalt uddannelse.

Stotten er knyttet til en periode, som svarer til den selvvalgte uddannelse, som medarbejde-
ren bytter til aftalt uddannelse, og har form af tilskud til kursusgebyr samt tilskud til lon-
kompensation.

Lonkompensationen til virksomheden fra IKUF udger 85 pct. af lonnen opgjort som ved be-
regningen af stette til selvvalgt uddannelse, modregnet VEU-godtgerelse.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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