INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om
Andre ansazttelsesformer
Under henvisning til protokollat 19 ”Protokollat om Udvikling i andre arbejdsformer” fra
overenskomstforhandlingerne i 2023 er der i overenskomstperioden 2023-2025 nedsat et
udvalgsarbejde om udviklingen i andre ansettelsesformer.
Med henblik pé at kunne falge udviklingen, har udvalget bedt FAOS om at undersgge udvik-
lingen i andre ansettelsesformer i industrien. Som sit primeere fokus skal undersggelsen be-
lyse udviklingen, men ikke forklare udviklingen i den type ansettelsesformer. Undersggelsen
udarbejdes pé baggrund af projektbeskrivelse og udarbejdede kriterier, herunder udvalgs-

rapport af den 11. december 2024 mellem parterne.

Undersggelsen afholdes inden for FAOS’ programbevilling. Udvalget modtager resultatet af
undersggelsen i Q2 2025.

Med henblik pé at fglge FAOS’ undersggelse opretholdes udvalgsarbejdet i den kommende

overenskomstperiode.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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