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PROTOKOLLAT

om

Kompetenceudviklingsstotte ved midlertidig arbejdsmangel

Parterne har besluttet at ggre muligheden for stgtte til uddannelse ved midlertidig arbejds-
mangel mere fleksibel, s& perioden med statte kan opdeles i flere kortere perioder som ved
arbejdsfordeling.

I Organisationsaftale — Industriens Kompetenceudviklingsfond sendres pkt. 10, 1. bullit, sid-
ste punktum (side 110) fra:

”Muligheden kan anvendes maksimalt én gang inden for 12 maneder (lobende).”
til:

”Der kan ydes stotte til en eller flere perioder af minimum 4 ugers varighed hver inden for
12 lobende mdneder. Disse perioder kan samlet maksimalt have en varighed pa 12 uger.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025
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