INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 53

PROTOKOLLAT

om

Aftale om forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19-arige lzerlinge og elever

Som folge af indferelsen af lov nr. 326 af 28. marts 2023 og i henhold til Industriens Over-
enskomst, § 13, stk. 8 og Industriens funktionaeroverenskomst § 8, stk. 1, litra d pkt. 6 er
overenskomstparterne enige om, at forhgje pensionsbidragssatserne for 18-19 arige leerlinge
og elever til satserne i Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst
pr. 1. januar 2023.

Parterne er enige om, at virksomhederne for perioden 1. januar 2023 — 31. maj 2023 betaler
differencen i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget
pé 8 pct. For perioden 1. juni 2023 til 31. august 2023 betaler virksomhederne differencen
imellem de hidtidige indbetalinger og arbejdsgiverbidraget pa 10 pct.

Belgbet skal indbetales til pensionsselskabet senest den 10. oktober 2023.

Fra 1. september 2023 og fremadrettet folger leerlinge og elever pensionssatserne i Industri-
ens Overenskomst § 34, stk. 2 og Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 2.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at 18-19 arige leerlinge og elever omfattes af
pensionsordningens forsikringsdekning pr. 1. september 2023 og herefter ikke lengere er
omfattet af Industriens Overenskomst — Leerlingebestemmelser med bilag § 13, stk. 7 og In-
dustriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 6, litra A.

For virksomheder der har tegnet leerlingeforsikring hos Industriens Pension.

Overenskomstparterne er enige om, at Industriens Pension beregner og opkraver differencen
i arbejdsgiverbidraget mellem de hidtidige indbetalinger og 8 pct. for 1. januar 2023 — 31.
maj 2023 samt hidtidige indbetalinger og 10 pct. for 1. juni — 31. august 2023.

Industriens Pension fratreekker udgiften til leerlingeforsikring tegnet i Industriens Pension,

inden belgbet opkraeves. Herefter opkraever Industriens Pension betaling til leerlingeforsik-
ring pa saedvanlig vis.

140



Hvis ovenstiende ikke kan lade sig gore omfattes disse virksomheder af samme ordning for
modregning af forsikringsomkostninger som virksomheder, der ikke har tegnet leerlingefor-
sikring hos Industriens pension.

For virksomheder der ikke har tegnet leerlingeforsikring hos Industriens Pension.

Virksomhederne skal frigere sig for forsikringsordningen tegnet i henhold til Industriens
Overenskomst — Lerlingebestemmelser med bilag § 13, stk. 7 og Industriens Funktioneer-
overenskomst § 8, stk. 6, litra A pr. 1. september 2023 eller hurtigst muligt herefter.

Den afholdte forsikringsudgift fra perioden 1. januar 2023 og frem til forsikringens ophgr kan
fratrackkes i arbejdsgiverbidraget til pension, alternativt kan virksomheden fratraekke forsik-
ringsudgiften i leerlingen/elevens lon. Om muligt fordeles et eventuelt lontraek over perioden
1. oktober — 1. december 2023.

For lerlinge/elever der er fratrddt inden 1. september 2023, kan virksomheden foretage
modregningen af de atholdte forsikringsudgifter i indbetalingen af pension for perioden 1.
januar 2023 — 31. august 2023.

Alternativ med fikseret kr. indsat belob p Fritvalgs Lenkontoen

Som alternativ til ovenstdende er parterne enige om, at virksomheden med frigerende virk-
ning kan indsatte et belgb pa lerlinge/elevers Fritvalgs Lonkonto som gremarkes indbeta-
ling pa pensionsordningen. Belgbet udger hhv. 6.730 kr. for leerlinge omfattet af Industriens
Overenskomst og 6.100 kr. for elever omfattet af Industriens Funktionaeroverenskomst.

Belgbene er beregnet pa baggrund af parternes overenskomststatistik og deekker pension for
perioden 1. januar 2023 til 31. august 2023 fratrukket arbejdsgivers udgifter til leerlingefor-
sikring indtil bortfald.

Virksomheder, der gnsker at ggre brug af denne alternative ordning skal meddele dette til
deres elever/lerlinge, hvorefter den enkelte kan gare indsigelse indenfor en frist fastsat un-
der hensyntagen til virksomhedens lgnningsperioder. Ved indsigelse skal virksomheden i
stedet benytte standardmetoden til efterbetaling af arbejdsgiverbidrag samt modregning af
forsikringsudgifter. Virksomheden kan pa et hvilket som helst tidspunkt veelge at benytte
standardmetoden.

Parterne er herudover enige om at foretage folgende eendringer i overenskomsten:

I Industriens Overenskomst — Leerlingebestemmelser med bilag § 13, stk. 1 udgar litra b og ¢
pr. 1. januar 2023 séledes, at § 13, stk. 1 herefter vil vere folgende:

“Laerlinge omfattes af pensionsordningen i Industriens Overenskomst § 34, nar de fylder 18
ar samt har opndet 2 maneders anciennitet”

Som falge af eendringen udgér § 13, stk. 8. Henvisningen til § 13, stk. 1, litra bi § 13, stk. 7 ud-
gar ligeledes.

I Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 1, litra d udgar pkt. 2, 3 og 6 tilsvarende pr. 1.
januar 2023. Pkt. 4-5 rettes herefter til pkt. 2-3.

Saledes vil Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 1, litra d herefter veere falgende:
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”1. Elever omfattes af pensionsordningen i § 8, nar de fylder 18 Gr samt har opndet to ma-
neders anciennitet.

2. Elever, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, indtil de fylder
18 Gr, vaere omfattet af forsikringsordningen 1 stk. 6, litra A.

9, Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2 har krav p& pension efter regler-
ne 1 et andet uddannelsesomrddets overenskomst, omfattes ikke af punkt d, uanset at indbe-

taling sker til Pension for Funktionzrer eller den af virksomheden valgte ordning, jf. stk. §
8 »

Kabenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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