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Overenskomstforhandlingerne 2025
El-Fagets Funktionaroverenskomst

Protokollat 13 om Weekendarbejde og
skifteholdsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmaerksomme pa, at der kan veere tvivl om, hvilket antal
lgntimer virksomhederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelgnnede
medarbejdere, hvor timenormen "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et
andet timetal end 37 timer pr. uge. Det gaelder Holddriftsarbejde efter El-fagets
Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 4 samt Weekendarbejde efter El-fagets
Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 5.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lgntimer, kan det medfgre, at den
enkelte medarbejder ikke opnar den samme ret til dagpenge, efterlgnspraemie og
lignende som andre fuldtidsansatte.

Parterne er derfor enige om at fglge de henvendelser, som DI og CO-i retter til de
relevante myndigheder for at sikre, at myndighedernes vejledning, om hvordan
virksomhederne skal indberette Igntimer til Indkomstregisteret for timelgnnede
medarbejdere, hvor timenormen "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et
andet timetal end 37 timer pr. uge for fuldtidsansatte, er klar og entydig.

Parterne er i den forbindelse enige om, at Holddriftsarbejde efter El-fagets
Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 4 samt Weekendarbejde efter El-fagets
Funktionaeroverenskomst og § 8, stk. 5, svarer til den normale
overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde pa fuld tid, og at arbejdsgiver
dermed kan indberette til Indkomstregistret i overensstemmelse hermed, hvis
myndighederne er enige i dette. Hvis myndighederne mod forventning ikke er
enige, treeder parterne sammen med henblik pa at drgfte eventuelle yderligere
tiltag.

For at tydeligggre dette er parterne enige om at tilfgje en ny bestemmelse i El-
fagets Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 6, der affattes saledes:

“"Holddriftsarbejde og Weekendarbejde efter denne bestemmelses stk. 4 og
5 betragtes som fuldtidsarbejde sdledes, at arbejde i holddrift og 24-timers
weekendarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid
ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.

Som konsekvens heraf zendres den nugaeldende § 8, stk. 6 til § 8, stk. 7 og § 8,
stk. 7 til § 8, stk. 8.

Glostrup, 9/3/2025
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