INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT

om

Udvalgsarbejde om mulighederne for at udbydere af lonsystemer kan indberette
lsnsummer pa vegne af virksomhederne samt eventuelt opkraeve bidrag til In-
dustriens Uddannelsesfonde

Ved overenskomstforhandlingerne i 2020 igangsatte parterne i Protokollat 13 et udvalgsar-
bejde om gennemgang af Protokollat om indhentning af lensummer for opkraevning til Indu-
striens Uddannelsesfonde samt Protokollat om aftale om héndtering af sager om manglende
indberetning eller indbetaling vedr. uddannelsesfonde (inkl. bilag).

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 var parterne enige om at forlaeenge ovenstaende ud-
valgsarbejde til udlgbet af den overenskomstperiode, der pabegyndtes i 2023.

Parterne var endvidere enige om, at udvalgsarbejdet blev udvidet til ogsa at omfatte en gen-
nemgang af Protokollat om virksomhedens anmodning om nedjustering og tidligere indbe-
rettet lensum og Protokollat om DI-medlemsvirksomheders manglende tilmelding til Indu-
striens Pension Service (IPS) samt eventuelt andre relevante protokollater, der beskriver ind-
beretning of lensummer og indbetaling og bidrag til uddannelses- og samarbejdsfonde, med
henblik pa forbedring og udvikling of det nuveerende system.

Denne del af udvalgsarbejdet er gennemfart og afsluttet i overenskomstperioden, jf. Udvalgs-
rapport 2 af 12. juni 2024 fra Udvalg vedr. OK2023 Protokollat 8 - Gennemgang af indberet-
ning og indbetaling til uddannelses- og samarbejdsfonde.

Som det fremgér af Udvalgsrapport 2, var udvalget enige om, at undersgge mulighederne for
at lade udbyderne af lgnsystemer forestd indhentningen af lsnsummer pé vegne af virksom-
hederne samt eventuel opkraevning af bidrag.

Parterne er p& den baggrund enige om at fortsatte ovenstéende del af udvalgsarbejdet til ud-
lobet af den overenskomstperiode, der pabegyndes i 2025.
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Parterne er enige om, at eventuelle endringer som falge af et sddant udvalgsarbejde kan gen-
nemfgres i overenskomstperioden.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

50



