INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 52

PROTOKOLLAT
om

ZAndring af protokollat om handtering af sager om optrapningsordninger og
firmapensionsordninger

Parterne er under arbejdet i udvalg 12 (hidrgrende fra protokollat 12 ved OK2020) blevet
enige om, at der skal ske en &ndring af organisationsaftalen om optrapning mv., idet der ik-
ke leengere skal udveksles protokollat om optrapning mellem overenskomstparterne. Parter-
ne anbefalede, at denne &ndring medtages ved OK2025. Protokollatet er en redaktionel re-
vision af protokollat af 20. marts 2024.

Der er derfor enighed om, at der foretages nedenstéende &ndringer i organisationsaftalen
Protokollat om h&ndtering af sager om optrapningsordninger og firmapensionsordninger.

Pkt. 1 eendres fra:
1. Optrapningsordning omfattende I-OK

a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gore brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO - medlemsdata med et
B efter pensioner.

b. Safremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sGdan meddelelse, men virksom-
heden alligevel onsker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begzeres af
DI ved fremsendelse af protokollat indenfor 2 maneder efter DIDO -medlemsdata er tilgdet
CO-industri, mod at DI betaler et bodsmeessigt belob pa kr. 5.500 til CO-industri.

c. Sdfremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et B efter pensioner, udfaerdiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet sendes til CO-industri, senest 2 maneder efter DIDO - medlems-
data er tilgaet CO-industri.

d. Sdfremt protokollaterne ikke er tilgaet CO-industri rettidigt jf. pkt. 1.c, meddeler CO-
industri dette til DI 1 en “optrapningsrykker”. Safremt virksomheden fortsat ensker at gere
brug af pensionsoptrapning, kan det ske ved at protokolleringen, jf. pkt. 1c, sker senest 14
dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykkeren i DI og mod, at DI betaler et
bodsmeessigt belob pa kr.
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5.500. I modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virksomheden indbetaler eget
overenskomstmaessige pensionsbidrag
fra optagelsen i DI.

Til:

1. Optrapningsordning omfattende I-OK
a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gore brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO - medlemsdata med et
B efter pensioner. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag skal oplysning samt
sats fremga af DIDO’ens notefelt.

b. Sdfremt der ikke i DIDO-medlemsdata er foretaget en sadan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ensker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begeeres af
DI ved fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2 maneder efter DIDO -
medlemsdata forst tilgik CO-industri, mod at DI betaler et bodsmaessigt belob pa kr. 5.500
til CO-industri.

[litra. c og d. udgar]
Pkt. 4 eendres fra:
4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gore brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO — medlemsdata med et
C efter pensioner.

b. Optrapningsordningen, som naevnt i pkt. 4.a, gelder for hele Funktionaeroverenskom-
stens dakningsomrdde, uanset om overenskomsten aktuelt er i kraft for hele omrdadet eller
ej. Sdfremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50%-reglen
enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at virksom-
heden frivilligt tiltreeder Funktionaroverenskomsten for disse grupper, indtraeder de pa-
geaeldende medarbejdere 1 pensionsordningen pd det niveau, optrapningsordningen er ndet
til pa det pagaeldende tidspunkt.

c. Sdfremt der ikke i DIDO—medlemsdata er foretaget en saddan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ensker at gere brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begaeres af
DI ved fremsendelse af protokollat, inden for 2 maneder efter DIDO — medlemsdata er til-
gdet CO-industri, mod at DI betaler et bodsmeessigt beleb pa kr. 5.500 til CO-industri.

d. Safremt der i DIDO - medlemsdata er skrevet et C efter pensioner, udfardiger DI proto-
kollat herom. Protokollatet sendes til CO-industri, senest 2 maneder efter DIDO — medlems-
data er tilgdet CO-industri.

e. Safremt protokollaterne ikke er tilgget CO-industri rettidigt jf. pkt. 4.c, meddeler CO-
industri dette til DI i en “optrapningsrykker”. Sdfremt virksomheden fortsat ensker at gore
brug af pensionsoptrapning, kan det ske ved, at protokolleringen, jf. pkt. 4c, sker senest 14
dage efter datoen for modtagelsen af optrapningsrykkeren i DI og mod, at DI betaler et
bodsmaessigt belob pd kr. 5.500. I modsat fald bortfalder pensionsoptrapningen, og virk-
somheden indbetaler eget overenskomstmaessige pensionsbidrag fra optagelsen i DI.
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Til:
4. Optrapningsordninger omfattende I-FOK

a. Nar en virksomhed indmeldes i DIO I, og virksomheden ensker at gore brug af pensions-
optrapning, meddeler DI ved optagelsen CO-industri herom i DIDO — medlemsdata med et
C efter pensioner. Betaler virksomheden allerede et pensionsbidrag skal oplysning samt
sats fremgd af DIDO’ens notefelt.

b. Optrapningsordningen, som naevnt i pkt. 4.a, gaelder for hele Funktionaeroverenskom-
stens daekningsomrdde, uanset om overenskomsten aktuelt er i kraft for hele omradet eller
ej. Safremt overenskomsten efterfolgende traeder i kraft for grupper omfattet af 50%-reglen
enten derved, at 50%-reglen opfyldes, og dette konstateres af HK, eller derved at virksom-
heden frivilligt tiltraeder Funktionzeroverenskomsten for disse grupper, indtrader de pa-
geeldende medarbejdere 1 pensionsordningen pa det niveau, optrapningsordningen er ndet
til pa det pdgeeldende tidspunkt.

c. Safremt der ikke i DIDO—medlemsdata er foretaget en sGdan meddelelse, men virksom-
heden alligevel ensker at gore brug af pensionsoptrapning, kan dette rettidigt begeeres af
DIO I ved fremsendelse af opdateret DIDO-medlemsdata indenfor 2 maneder efter DIDO -
medlemsdata forst tilgik CO-industri, mod at DIO I betaler et bodsmaessigt beleb pa kr.
5.500 til CO-industri.

[Litra d og e udgar.]

Kabenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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