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Lon under sygdom

Parterne har dreftet muligheden for at forlaenge den periode, hvor der betales lgn under syg-
dom.

Der er enighed om, at Industriens Overenskomst § 29, stk. 1, 2.-4. afsnit, zendres fra:

“Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld lon eksklusi-
ve genetillaeg.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld lon eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 9 uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelon i yderligere maksimalt 9 uger for de vagiplan-
lagte timer. Den forhajede timelon udger medarbejderens lon uden genetillaeg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid, jf. § 15, stk. 4.1.”

Til folgende tekst:

“Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren 1 yderligere maksimalt 12 uger fuld lon eksklu-
sive genetillzeg.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde, yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld lon eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde, yder arbejdsgi-
veren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelon i yderligere maksimalt 12 uger for de vagt-

planlagte timer. Den forhgjede timelon udger medarbejderens lon uden genetillaeg ganget
med 37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.”

Der er enighed om, at Industriens Overenskomst § 29, stk. 2, 3.-5. afsnit, &endres fra:
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“Efter 5 ugers fraveer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 9 uger fuld lon eksklusive
genetilleeg.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld lon eksklusive genetilleeg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 9 uger.

For medarbejdere der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelon i yderligere maksimalt 9 uger for de vagtplan-
lagte timer. Den forhajede timelon udger medarbejderens lon uden genetilleeg ganget med
37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.”

Til felgende tekst:

“Efter 5 ugers fravzer yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 12yuger fuld lon eksklusi-
ve genetillag.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 10 om weekendarbejde, yder arbejdsgive-
ren efter 5 ugers sygdom fuld lon eksklusive genetillaeg for 37 timer pr. uge i yderligere
maksimalt 12 uger.

For medarbejdere, der arbejder efter reglerne i § 15 om skifteholdsarbejde, yder arbejdsgi-
veren efter 5 ugers sygdom en forhgjet timelon 1 yderligere maksimalt 12 uger for de vagt-

planlagte timer. Den forhgjede timelon udger medarbejderens lon uden genetillaeg ganget
med 37 delt med medarbejderens normtid jf. § 15, stk. 4.1.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri

\MM e

7 @fm/ /!
(V

14



