INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
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PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillidsreprae-
sentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af personoplys-
ninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepreaesentantens forpligtelser, nar tillidsrepreesentanter anvender arbejdsgivers it-
udstyr og it-systemer ved udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansattelsesforhold” ta-
get stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil veere dataan-
svarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge
behandlingsformélet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fast-
leegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-
systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere
selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen, bgr indgé en
aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillids-
repraeesentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmaessige forhold for-
drer dette. Aftalen bor ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepree-
sentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedsheendelser mv.

I henhold til Industriens Overenskomst § 4, stk. 9, og Industriens Funktionaroverenskomst §
19, stk. 8, skal tillidsrepraesentanten “til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang
til it-faciliteter, herunder internet.”

CO-industri og DI er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som de lokale parter kan tiltreede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefa-
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ling, hvis tillidsrepraesentanten p& den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyt-
telsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i for-
bindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillids-
reprasentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepreesentanten be-
handler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ik-
ke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsaetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men CO-Industri og DI anbefaler, at aftalen tiltreedes lo-
kalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pé gaeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer an-

dringer heri. S&fremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknytte-
de standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kobenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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