Overenskomstforhandlingerne 2025
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennavnte parter ind-
gaet aftale om fornyelse af El- og Metaloverenskomsten for en 3-arig periode.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, safremt et sddant fremsattes af forligsmanden.

Fremsaettes et samlet meaeglingsforslag ikke, traeeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-
onen med henblik p& eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Treeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narvarende fornyelsesaftale. I tilfzlde af enighed om af-
stemning udsaettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i Dansk Metal og
Dansk El-forbunds kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om mindstebetalingssatser og genetillaeg
Aftale om fritvalgslgnkonto
Aftale om pension
Aftale om ret til frihed i familiemaessige situationer
Aftale om vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter
Aftale om TR adgang til deltagelse i informationsmeader om overenskomstfornyelse
Aftale om gget fleksibilitet ved afspadsering
Aftale om databeskyttelse
Aftale om barsel og adoption
. Aftale om @&ndring af reglerne om ferieoverfarsel
. Aftale om holddrift og forleegning betragtes som fuldtidsarbejde
. Aftale om feriefridage
13. Aftale om mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen
14. Aftale om kompetenceudviklingsfond
15. Aftale om forelgbige redaktionelle &endringer
16. Aftale om overenskomsten varighed
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.
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Overenskomstforhandlingerne 2025

El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Kebenhavn, den 16. marts 2025

Dansk Metal

Da El-forbuhd
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Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

mindstebetalingssatser og genetillaeg

I § 8 endres satserne for holddrift og forleegning, siledes folgende fremgar:

”Varsling

@Onsker virksomheden etablering eller 22ndring af holddrift/forlaegning, skal der givet et varsel pa
mindst 3 x 24 timer. Safremt varslet ikke overholdes, betales et tilleg svarende til kr. 218,38 pr. 1.
marts 2024. Pr. 1. maj 2025 udger tillegget kr. 226,02, pr. 1. marts 2026 udger tillegget kr. 233,93
og pr. 1. marts 2027 udger tilleegget kr. 242,12.

Betaling
Betalingssatserne for holddrift og forlaegning reguleres pa folgende made:

Aftenarbejde Kkl. 18.00 — 24.00 1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026 1.3.2027
ved 5 dages uge kr.178,77  kr.185,03  kr.191,50  kr. 198,21
ved 6 dages uge kr. 148,08  kr. 154,19 kr.159,59  kr. 165,18
Ugebelab kr. 893,83  kr. 925,11 kr. 957,49  kr. 991,01
Natarbejde kl. 24.00 — 06.00 1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027
ved 5 dages uge kr. 253,26  kr. 262,12  kr.271,30  kr. 280,79
ved 6 dages uge kr. 211,06 kr. 218,45  kr.226,09  kr. 234,01
Ugebelgb kr.1.266,32 kr.1.310,64 kr.1.356,51 kr. 1.404,00
Arbejde, der pabegyndes kl. 05.00 1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027

kr. 185,15 kr. 191,63 kr.198,34  kr. 205,28

I § 11, stk. 2 erstattes den nuveerende tekst af folgende:

"For sen- og helligdagsarbejde betales i mgdepenge:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027
kr. 172,39 kr.178,42  kr.184,67  kr.191,13
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Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

I § 31 "organisationsaftale om uddannelsesforhold Lerlinge” &ndres mindstelgnnen for lerlinge sével
under som over 18 ar til folgende:

1.3.2024 1.5.2025 1.3.2026  1.3.2027

0-14r kr. 79,77 kr. 82,96 kr. 85,86 kr. 88,87

1-2 ar kr. 90,43 kr. 94,05 kr. 97,34 kr. 100,75
2-3 ar kr. 97,14 kr.101,03  kr.104,56  kr. 108,22
3-4 ar kr. 112,37 kr. 116,86 kr. 120,96  kr. 125,19
Over 4 ar kr. 142,75 kr.148,46  kr.153,66  kr. 159,03

Kebenhavn, den 16. marts 2025

s A

Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening
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Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

fritvalgslenkonto

I § 18, stk. 1 foretages satseendringer til folgende:

"Pr. 1. marts 2024 indbetaler virksomheden i alt 9 % af den ferieberettigede lon til medarbejderens
Sfritvalgslenkonto. Med virkning fra 1. marts 2026 forhejes bidraget til 10 % af den ferieberettigede lon
og med virkning fra 1. marts 2027 forhgjes bidraget til 11 % af den ferieberettigede lon.

§ 18, stk. 1, 4. afsnit andres til folgende:

Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til fritvalgslonkontoen i forbindelse med sit frie
valg inden 1. april, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag lobende sammen med medarbej-
derens lon. Det er en forudsaetning for udbetalingen, at virksomheden kan dokumentere, at medarbej-

deren er blevet opfordret til at traeffe et valg.”
§ 18, stk. 1 er i evrigt uendret.

§ 18, stk. 2 @&ndres til folgende:

"Pa virksomheder, hvor der for medarbejdere omfattet af overenskomstens pensionsordning er aftalt
et hgjere pensionsbidrag end 12 pct. (pr. 1. maj 2025: 13 pct.), kan virksomheden og medarbejderen
aftale at indbetale det ekstra belob til fritvalgslonkontoen i stedet for pensionsordningen.”

§ 18, stk. 3, litra a, 1. og 2. afsnit a&endres til folgende:

“Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med barns 2. eller 3. sygedag, frihed til lzgebesog med
born, barne- og barnebornsomsorgsdage samt ret til frihed i familiemaessige situationer i henhold til §
15 samt seniorfridage i henhold til protokollat I, kan medarbejderen vaelge at fG udbetalt et belob fra
sin fritvalgslenkonto. Der kan aldrig udbetales storre belob, end der til enhver tid indestdr pa den pd-
gaeldende medarbejders fritvalgslenkonto. Virksomheden fastseetter passende procedurer og frister
for administrationen.”

§ 18, stk. 7 endres til folgende:
"Nyoptagne medlemmer af DEA for DMA, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en fritvalgs-
lonkonto eller tilsvarende ordning, eller som har en konto for serlig opsparing eller tilsvarende ord-

ning med lavere bidrag, kan indtrade i overenskomstens fritvalgslenkonto efter nedenstdende regler.
Virksomheder der forinden indmeldelsen har en fritvalgslenkonto eller tilsvarende ordning med
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Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

samme bidrag som i § 18, stk. 1, er ikke omfattet af de resterende afsnit i naervarende stk. 7.

Virksomhederne kan i lonnen fradrage det pd indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag til fritvalgs-
lonkontoen fraregnet 6 procentpoint (fra 1. marts 2026 7 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtet til at betale bidrag til fritvalgslenkontoen jf. § 18, stk. 1,
Jraregnet 6 procentpoint (fra 1. marts 2026 7 procentpoint) samt bidrag efter nedenstdende optrap-
ningsordning. Safremt virksomheden ikke ensker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 18, stk.
1.

For sa vidt angdr de 6 procentpoint (fra 1. marts 2026 7 procentpoint) kan nyoptagne medlemmer af
DEA for DMA kraeve optrapning som folger:

- Senest 3 maneder efter indmeldelse i DEA for DMA betales 1,5 % (fra 1. marts 2026 1,75 %) i bidrag
til Fritvalgsleonkontoen.

- Senest 1 dr efter skal indbetalingen udgere mindst 3 % (fra 1. marts 2026 3,5 %) i bidrag til Frit-
valgslenkontoen.

- Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 4,5 % (fra 1. marts 2026 5,25 %) i bidrag til Frit-
valgslonkontoen.

- Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgere 6 % (fra 1. marts 2026 7 %) i bidrag til Fritvalgslenkon-
toen.

Optrapningsordningen skal senest to mdaneder efter indmeldelsen protokolleres mellem DEA for DMA
og Dansk Metal / Dansk El-forbund efter begaering fra DEA for DMA eventuelt i forbindelse med til-

pasningsforhandlinger

En eventuel fritvalgslonkonto eller tlsvarende ordning, der bestod péG indmeldelsestidpunktet, ophorer
og erstattes af overenskomstens fritvalgslonkonto.”

Bestemmelsen er i gvrigt uendret.
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Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Kebenhavn, den 16. marts 2025
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Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten
Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

pension

I § 27, stk. 2 &endres 2. og 3. afsnit til folgende:

“Det samlede pensionsbidrag udger 12 % (pr. 1. maj 2025: 13 %). Arbejdsgiver betaler 10 % (pr. 1. maj
2025: 11 %), og medarbejderen betaler 2 %.”

Redaktionelle zendringer:

1§ 27, stk. 4 udgar felgende:
“Fra 1. juli 2014: kr. 12,75 pr. time

Arbejdsgiveren betaler 2/3 og arbejdstageren betaler 1/3.”

Bestemmelsens ordlyd er herefter falgende:

“Under de 10 ugers orlov, jf. § 14, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9
mdneders anciennitet pd det forventede fodselstidspunkt.

Herudover er parterne enige om, at pensionsbidraget i bestemmelsen pr. 1. juli 2023 udger:

kr. 18,45 pr. time (arbejdsgiverbidraget)
kr. 3,69 pr. time (arbejdstagerbidraget)
kr. 22,14 pr. time (samlet bidrag)”

Kebenhavn, den 16. marts 2025

Dansk Meta Dausk Erhverv Arbejdsgiver for

Da I§ bun
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Overenskomstforhandlingerne 2023

El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

ret til frihed i familiemzaessige situationer

Overskriften i § 15 aendres til folgende:

“Barns sygdom, hospitalsindlaggelse, barn- og barnebernsomsorgsdage, samt ledsagelse af naertsta-
ende”

§ 15, stk. 1, 4. afsnit aendres til folgende:
“Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 2 fridage,

der afholdes pa henholdsvis barnets 2. og 3. sygedag. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbej-
deren kan fa udbetalt et belab fra sin fritvalgslenkonto.”

I § 15, stk. 2 slettes: "Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:”

Ordlyden i § 15, stk. 3 udgér, idet den allerede fremgér af § 15, stk. 2.

Folgende indsattes som ny tekst i § 15, stk. 3, der er en redigering:

“Til medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, indremmes der
Jrihed, nar det er nodvendigt (se note), i forbindelse med hospitalsindlaggelse, herunder nar indlaeg-

gelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrerer born under 15 dr.

Denne frihed geaelder alene den ene indehaver af foraldremyndigheden over barnet, og der er maksi-
malt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.”

§ 15, stk. 4 rykkes op som sidste afsnit i § 15, stk. 3.

§ 15, stk. 6 rykkes op som stk. 4 og i bestemmelsen slettes: "Med virkning fra 1. september 2021 gzelder
falgende:”

I § 15 indsaettes som nyt stk. 5:

“"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 médneders anciennitet, har ret til 2 borne-
barns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer borneborn under 15 ar.

Medarbejderen kan hajst afholde 2 borneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor
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Nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

mange borneborn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens
tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin fritvalgslenkonto.”

§ 15 indseettes folgende som nyt stk. 7:

"Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har ret til 2 dages
Jrihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstdende ved akutte nadstilfaelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Retten til frihed gaelder, sa-
Jremt medarbejderens deltagelse er pdkraevet. Medarbejderen kan hegjst afholde 2 dages frihed pr. fe-
rieafholdelsesperiode, uanset hvor mange nartstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover ovenstdende, ret
til frihed til at ledsage naertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan
efter omstandighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Neartstaende omfatter i denne bestemmelse foraldre og gtefzller/samlever. Nar medarbejderen er
blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele
virksomheden dette skriftligt. Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob

fra sin fritvalgslenkonto."
§ 15, stk. 5 rykkes ned som § 15, stk. 8.

I noten nederst i bestemmelsen @ndres henvisningen til “stk. 2” til "stk. 3”1 stedet.

Keobenhavn, den 16. marts 2025

&IZ\)a Dansk Erhverv Arbejdsgiver for

g ﬁ‘etal: \
%%‘J, Dansk/eMediers Arbejdsgiverforening
un
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Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

vederlag til arbejdsmiljereprasentanter

Overenskomstparterne er enige om, at arbejdsmiljoreprasentanter, der er medlem af Dansk Metal eller
Dansk El-Forbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljgreprasentant, udover den betaling,
der folger af arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udfares som arbejdsmiljerepraesentant. Vederlaget er hverken pen-
sionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmees-
sige betalinger.

Arbejdsmiljoreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet, hvor pageldende
er medlem. Virksomhederne hvor arbejdsmiljgreprasentanterne er ansat attesterer oplysningerne.

Nuvearende § 20, stk. 16, &ndres til § 20, stk. 17.

Som nyt § 20, stk. 16 indsettes folgende, som far overskriften “Vederlag til arbejdsmiljerepraesentan-

ter”:

"Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Dansk El-Forbund, modtager et dr-
ligt vederlag pd 9.000 kr., som udbetales bagud, ved udgangen af 4. kvartal. Vederlaget er hverken
pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgadr ikke i beregningen af ovrige overens-
komstmaessige betalinger. Belobet reduceres forholdsmeessigt, hvis arbejdsmiljereprzaesentanten til-
traeder/fratraeder sit hverv i lobet af kalenderdret eller ikke er medlem af Dansk Metal eller Dansk El-
Forbund hele kalenderaret. Belobet er fast uanset storrelsen af omradet, som arbejdsmiljorepraesen-
tanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmassigt og regnes fra og med 1. marts 2025. Reglerne i oven-
stdende afsnit vil ogsé veere galdende. Belobet kommer til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal

2025.
Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.
Vederlaget udbetales af parternes Oplysnings- og Samarbejdsfond, jf. Protokollat III, punkt 8. Huis

der tkke er tilstraekkeligt med midler i fonden, bemyndiges fondens bestyrelse til én gang drligt at fast-
saette et saerskilt bidrag.”
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Overenskomstforhandlingerne 2023

El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

N

Dansk Metal Dangk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Kobenhavn, den 16. marts 2025

Dairsk EI-Farbund
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Overenskomstforhandlingerne 2023
El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

I § 20, stk. 9 indsattes som nyt afsnit 2:

“Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelse af information om de nye elementer i El- og
Metaloverenskomsten mellem Dansk Metal og Dansk El-Forbund og Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening. Tillidsreprasentanten har ret til frihed med lon til at deltage i
naermeste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret, efter et
aftaleresultat foreligger. Denne ret til fravaer med lon gzelder frem til urafstemningens afslutning. Til-
lidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmedet er modtaget
at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informationsmedet afholdes samt varigheden af
madet. Transportudgiften daeekkes af forbundene.”

Aftalen treeder i kraft ved aftalens underskrift.

Kobenhavn, den 16. marts 2025

Wt [\ —

Dansk/Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Médiers Arbejdsgiverforening

Darrsk El-Forbund
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El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

oget fleksibilitet ved afspadsering

I§7,stk. 2, 2. pkt., @ndres "6 maneder” til "9 maneder”.

Kebenhavn, den 16. marts 2025

DansK Met;

Dansk El-Forbund
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El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

databeskyttelse

I protokollat VIII "Databeskyttelse” udgér teksten og erstattes af folgende:
“Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere personoplysnin-
ger til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en pligt
til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsd muligt at udlevere personoplys-
ninger, huis tillidsreprasentanten har en berettiget interesse — fx pa baggrund af en lokalaftale — der
overstiger den pdgzeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forpligtet til at
udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndr og hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma be-

handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den hidtidige
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
ansettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid galdende vejledning fra Datatilsynet
om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse af
personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa Datatilsy-
nets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide arbejds-
givers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesfor-
ordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.”

Side 15 af 29



Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2023
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Kebenhavn, den 16. marts 2025

—

sk Erhverv Arbejdsgiver for
Dansk¢ Mediers Arbejdsgiverforening

e

Dansk Metal

Da El- und
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El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Aftale
om

barsel og adoption

I § 14, stk. 1 og stk. 2 foretages en redaktionel &ndring, og bestemmelserne har herefter folgende ordlyd:

"Stk. 1. Til medarbejdere, der pa det forventede fodselstidspunkt har 9 mdneders anciennitet i virk-

somheden, udbetaler arbejdsgiveren dagturslon under fravar pa grund af barsel fra 4 uger for for-
ventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov). Belobet
indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser som i stk. 1 udbetaler arbejdsgiveren dagturslen under orlov til den anden
foralder i 2 uger (tidl. feedreorlov). Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.”

Stk. 2. Under samme betingelser som i stk. 1 udbetaler arbejdsgiver til adoptanter dagturslen under
barsel i op til 10 uger fra barnets modtagelse. Belobet indeholder den ved lovgivningen fastsatte mak-
simale dagpengesats."

§ 14, stk. 3 udgar.

Overskriften i § 14, stk. 5, 2. afsnit udgar.

§ 14, stk. 5, afsnit 2 — 7 udgar og erstattes af falgende, som bliver til nyt stk. 3:

"Under samme betingelser som i stk. 1 yder arbejdsgiveren betaling under orlov i indtil 24 uger (for
born fodt/modtaget den 1. juni 2025 eller senere: 26 uger). Af disse uger har den forzlder, der har af-
holdt orlov efter stk. 1, 1. afsnit, ret til at holde 9 uger, og den anden foralder har ret til at holde 10
uger. Holdes orloven, der er reserveret til den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen. De reste-
rende 5 ugers orlov (for born fodt/modtaget den 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers orlov) ydes enten til
den ene eller den anden foralder eller deles mellem dem.

Lonnen i disse uger svarer til den dagturslon, den pdgaeldende ville have oppebaret i perioden.

Ugerne skal afholdes indenfor 52 uger efter fodslen.

Forzldrene kan holde orlov samtidig med betaling. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i
to perioder, medmindre andet aftales.
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Medmindre andet aftales, skal medarbejderen af hensyn til lonbogholderiet give meddelelse derom 3
uger i forvejen, nar medarbejderen ensker at holde sin orlov med lon. Der sker hermed ingen @ndring
af varslingsreglerne i barselslovens § 15.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst pabegyn-
des ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.”

I § 14 tilfgjes folgende som nyt stk. 4:

”For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere folger folgende:
“Til en social foraelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder
efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder arbejdsgiveren betaling efter stk. 1 og/eller stk. 3.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den an-
den foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, yder arbejdsgiveren betaling efter stk. 3.

Orloven afholdes under samime betingelser som i stk. 1 og/eller stk. 3, og det er en forudsatning

for retten til betaling, at den sociale foralder eller naertstdende familiemedlem har féet overdra-
get retten til barselsdagpenge og opfylder kravet om 9 méneders anciennitet i virksomheden pa

det forventede fodselstidspunkt.”

§ 14, stk. 4 bliver stk. 5 med folgende ordlyd:

“Det er en forudsaetning for betalingen 1 stk. 1-4, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes betalingen til
medarbejderen tilsvarende.”

§ 14, stk. 5, 1. pkt. bliver stk. 6 med folgende ordlyd (redaktionel s&endring):
“Under de 10 ugers barselsorlov Jf. stk. 1, 1. afsnit, ydes forhgjet pensionsbidrag jf. § 27, stk. 4. Dette
galder ikke sociale forzaeldre, der har fdet overdraget ret til orlov efter § 14, stk. 4.”

Der indsattes folgende note nederst i bestemmelsen:

Ovenstdende regler kan vises pd felgende made:

Fravaer med Mor Den anden for- | Den sociale | Naertstaende
dagtursleon alder SJoralder SJamiliemedlem
Fraver for forven- | 4 uger o uger o uger o uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraver efter fod- 10 uger 2 uger 8 uger o uger

sel:
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Nr.9

Forste 10 uger efter
fodsel

Fraveer efter fod- 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:

Resterende uger

skal bruges inden

52 uger

Til fri fordeling: 5uger (pr. 1. juni | 5uger (pr.1.juni | 5uger (pr.1. | 5uger (pr. 1. juni
2025: 7deleuger) | 2025: 7 deleuger) | juni 2025: 7 2025: 7 deleuger)

Skal bruges inden (deles med de an- | (deles med de an- | deleuger) (de- | (deles med solo-

== Hgep dre forzldre) dre forzeldre) les med de an- | foralderen)

dre forzeldre)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger (pr. | Op til 23 uger | Op til 15 uger (pr.
ventet fodsel og 1. juni 2025: 19 (pr. 1. juni 1. juni 2025: 17
op til 24 uger (pr. | uger) efter fodsel | 2025: 25 uger) efter fodsel
1. juni 2025: 26 uger) efter
uger) efter fodsel Sfadsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravar med dagturslon som mor/den anden
Joralder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

Kebenhavn, den 16. marts 2025

Dans

Dapsk E

)

.

rhverv Arbejdsgiver for

o~

Mediers Arbejdsgiverforening
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Aftale
om

2ndring af reglerne om ferieoverforsel

Parterne er enige om at fjerne begransningen i mengden af ferie, der kan overfares.

Som folge af ovenstaende udgér teksten i Protokollat VII Ferieoverfarsel og erstattes med folgende:

Medarbejder og virksomhed kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage kan
overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejderen og virksomheden skal indgd en skriftlig aftale inden den 31. december.

Overfort ferie holdes forud for anden ferie. Hvis en medarbejder ved fratraden har overfort ferie
til gode, udbetales feriegodtgerelse herfor.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palaegges afviklet i et opsigelsesvarsel, med-
mindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperioden.

Kobenhavn, den 16. marts 2025

rhvérv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Dansk Metal

k El-
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Aftale
om

holddrift og forlaegning betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmaerksomme pa, at der kan vaere tvivl om, hvilket antal lgntimer virksomhederne
skal indberette til Indkomstregisteret for timelennede medarbejdere, hvor timenormen "fuld tid" via en
overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge. Det gaelder arbejde efter overenskom-
stens §8 "Holddrift og Forlagning”.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lontimer, kan det medfere, at den enkelte medarbejder ikke
opnar den samme ret til dagpenge, efterlgnspramie og lignende som andre fuldtidsansatte.

Parterne er enige om at arbejde efter overenskomstens § 8 "Holddrift og Forlagning” svarer til den
normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde pa fuld tid, og at arbejdsgiver dermed kan
indberette til Indkomstregistret i overensstemmelse hermed, hvis myndighederne er enige i dette.

For at tydeliggore dette er parterne enige om at indsette folgende nye afsnit 2 under overskriften "Den
ugentlige arbejdstid ved holddrift/forleegning (aften- og natarbejde)”:

"Arbejde pa holddrift/forleegning betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at den normale arbejdstid
ved holddrift/forlaegning svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf.
§1,stk.1.”

Parterne er enige om at tilfgjelserne ovenfor ikke medfarer indholdsmeessige &endringer i de nuvaerende
regler.

Dansk‘Metal

S % bund
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Aftale
om

feriefridage

Den nuverende tekst i § 10 stk. 1 — 5 udgér.

I § 10, stk. 6 slettes 1. afsnit. Endvidere slettes overskriften "Med virkning fra 1. september 2021 gaelder
Jfolgende:”

Resten af teksten i § 10, stk. 6 samt stk. 7 lagges sammen i § 10, stk. 1 og far overskriften: ”Feriefri-
dage (gzeldende indtil 31. august 2025)”. Teksten er som folger:

"Stk. 1. For feriefridage gzelder folgende:
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriedr.

Om retten til at afholde feriefridagene gaelder folgende:

Berettiget er alle, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder dog
ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte feriefridages
udlob, kan medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til lon under sygdom
pr. ubrugt feriefridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den nzstfolgende lonudbe-

taling.

Kompensationsbelobet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pension af kompensa-
tionsbelobet.

Medarbejderen kan uanset jobskifte kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdelsesperiode, der
knytter sig til de tildelte feriefridage.

Ved medarbejderens fratraden, har virksomheden pligt til skriftligt at oplyse — eut. pa den sidste lon-
seddel — antallet af ikke afholdte feriefridage/feriefridagstimer.
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Der indsettes nye § 10, stk. 2-4, som far overskriften: “Feriefridage (gaeldende fra 1. september
20235)”

"Stk. 2.
For feriefridage gaelder folgende:

Berettiget er alle, der har vaeret beskaeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder. Huis en medarbej-
der har varet beskaeftiget i 9 mdneder den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det feriedr, der
slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfolgende feriear, der begynder
1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Feriefridage
kan ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode, nar opsigelse sker fra virksomhedens side.

Der kan uanset jobskifte kun holdes fem feriefridage i hvert feriedr.

Stk. 3

For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af 9 maneders anciennitet, gzlder folgende:
Feriefridagene betales som ved sygdom.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udleb, udbetales kompensation svarende til
sygelon pr. ubrugt feriefridag. Betaling sker ved den forste lonudbetaling, som ligger efter den 1. ja-
nuar.

Kompensationsbelobet indgar i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pension af kompensa-
tionsbelobet.

Stk. 4.

For de feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at medar-
bejderen har opndet 9 méneders anciennitet, gaelder folgende:

Feriefridagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fG udbetalt et belob fra sin fritvalgslon-
konto, Jf. § 18.

Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen har opndet 9
mdaneders anciennitet, 2,50 pct. af den ferieberettigede lon til medarbejderens fritvalgslenkonto. Bi-
draget daekker betaling for feriefridage.

Side 23 af 29



Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2023

El- og Metaloverenskomsten

Dansk Metal og Dansk El-forbund Dansk Erhverv Arbejdsgiver for
Danske Mediers Arbejdsgiverforening

Virksomheden kan vaelge at fortsatte administrationen af feriefridagene efter § 10, stk. 3. I sd fald
finder § 10, stk. 4 ikke anvendelse.”

Kebenhavn, den 16. marts 2025

Dansk Metal ansk Erhverv Arbejdsgiver for

Danske¢ Mediers Arbejdsgiverforening

Darnsk Ek- bund
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Aftale
om

mulighed for at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste @ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at aftale opt-out
vedrorende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veare relevant for virksomheder, der beskaeftiger
medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der er angivet i artikel 17,
stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
leeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa vegne af
andre private eller offentlige aktarer udfarer, er afgerende for opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner,
har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald” og/eller kort responstid
ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for radighedstje-
neste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori medarbejderne star til radighed, bli-
ver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn

m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48- timers-
reglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsatte folgende nye protokollat IX i overenskomsten med titlen "Mu-
lighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”, hvor or-
ganisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen med folgende

tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radig-
hedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet kan
Dansk Erhverv Arbejdsgiver for DMA og Dansk El-Forbund eller Dansk Metal, pa anmodning fra de
lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af de
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almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sitkkerhed og sundhed, i overensstemmelse
med lovens § 4 q, stk. 2-5, aftale, at der pd den pdgeeldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfalde nedfaeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem Dansk Erhverv Ar-
bejdsgiver for DMA og El-Forbundet eller Dansk Metal pd baggrund af en konkret vurdering af, hvor-
vidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver for DMA og El-Forbundet eller Dansk Me-
tal vilkarene for adgangen til at indgd individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48
timer om ugen i den pagaldende virksomhed.”

Kobenhavn, den 16. marts 2025

N

{

Dansk Meta Da
Dansk

o L L

Erhverv Arbejdsgiver for
ediers Arbejdsgiverforening

sk El*Forbund
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Aftale
om

kompetenceudviklingsfond

I Protokollat ITI om organisationsaftale om Kompetenceudviklingsfond erstattes pkt. 8, litra b af fal-
gende:

"Til finansiering heraf indbetaler arbejdsgiver et bidrag stort:
1. marts 2025 — 45 ore pr. prasteret arbejdstime. Bidraget svarer til 742,50 kr. pr. fuldtidsansat med-

arbejder pr. ar.
1. marts 2026 — 50 ore pr. prasteret arbejdstime. Bidraget svarer til 825,00 kr. pr. fuldtidsansat med-

arbejder pr. ar.
1. marts 2027 — 55 @re pr. prasteret arbejdstime. Bidraget svarer til 907,50 kr. pr. fuldtidsansat med-

arbejder pr. ar.”

Kebenhavn, den 16. marts 2025
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Aftale
om

forelgbige redaktionelle &endringer

Der foretages folgende, forelgbige redaktionelle &ndringer i overenskomsten:

I § 12, stk. 4, erstattes "lov om ansaettelsesbeviser” af “lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvil-
kar”.

1§ 13, stk. 2 endres ordlyden til felgende: “Efter 3 mdneders uafbrudt beskaeftigelse modtager de an-
satte fuld lon under sygdom i henhold til funktionzerlovens § 5.”

1§ 19, stk. 2, litra b), 2. pkt., &ndres “stk. 8” til "stk. 1, 2. afsnit”.

Koebenhavn, den 16. marts 2025

Danék Erhverv Arbejdsgiver for
Danske/Mediers Arbejdsgiverforening
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Aftale
om

overenskomstens varighed

I § 30. Overenskomstens ikrafttreedelse og varighed foretages folgende andringer:
”1. marts 2023” udgar og erstattes af ”1. marts 2025

”1. marts 2025” udgar og erstattes af 1. marts 2028”.

Kebenhavn, den 16. marts 2025

Dansk Metal

)

sk E und
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