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Overenskomstforhandlingerne 2025 
El-Fagets Funktionæroverenskomst 

 

Protokollat 20 om  
Opkrævning til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og 

Samarbejdsfond og El-branchens 
kompetenceudviklingsfond 

 

Bestyrelsen for Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond og 
Kompetencefond vil, efter oplæg fra EVU, evt. tage stilling til at overdrage 
opgaven med opkrævning af bidrag fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til EVU. 

EVU forpligter sig til at udarbejde en business case, der belyser de økonomiske 
konsekvenser, behovet for IT-justeringer samt øvrige relevante forhold forbundet 
med overdragelsen. Denne business case forelægges bestyrelsen for 
Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond og El-branchens 
Kompetencefond på det næstkommende bestyrelsesmøde efter 
overenskomstforhandlingerne.  

Det bemærkes, at den pågældende business case skal inddrage eventuelle 
relevante forhold, i vurderingen af potentielle konsekvenser og justeringer for at 
undgå, at en overflytning af opkrævningen til EVU skaber unødig friktion for 
virksomheder og organisationer.  

Endvidere vil EVU gennemføre en tilsvarende analyse på TR-området og AMR-
området for at afdække mulighederne for yderligere automatisering af 
opkrævningsprocessen. 

Med ikrafttrædelsen af overdragelsen ophører TEKNIQ Arbejdsgiverne med at 
forestå opkrævningen af bidrag fra virksomhederne, og denne opgave overgår 
herefter til EVU på samme måde som den i dag drives af TEKNIQ Arbejdsgiverne. 

 

Glostrup, _________________ 

For Dansk El-Forbund    For TEKNIQ Arbejdsgiverne 
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