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Overenskomstforhandlingerne 2025

El-Fagets Funktionaeroverenskomst

Protokollat 8 om Organisationsaftale om standardaftale
om ansvarsfordelingen ved tillidsreprasentanters brug af
arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrgrer udmgntningen af ansvarsfordelingen i forhold til
arbejdsgiverens og tillidsrepreesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter
anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved udgvelsen af
tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i “Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansaettelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, ndr en
tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse
af tillidsrepraesentantfunktionen.

Datatilsynet har fastsldet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil vaere
dataansvarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik
pa at forfglge behandlingsformalet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formalene
med behandlingen fastlaegges af en af disse aktgrer. S&fremt tillidsrepraesentanten
anvender arbejdsgiverens it-systemer ved udfgrelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvstaendig dataansvarlig for
opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen,
bgr indgd en aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger,
som behandles af tillidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis szerlige
it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen bgr ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den faglige
organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedshandelser mv.
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I henhold til El-Fagets Funktionzeroverenskomst §19, stk. 5, 2. afsnit, skal
tillidsrepraesentanten "til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet”.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne er pd denne baggrund enige om, i
feellesskab, at stille en standardaftale til r&dighed, som de lokale parter kan tiltraeede
i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsreprasentanten pa den
enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller systemer i forbindelse
med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen.

Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrgrer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til
databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin
arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfgrelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de
oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv
som tillidsrepreesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske opbevaring af
data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation
reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og
forudsaetter, at denne er tiltr&dt af de lokale parter, men Dansk El-Forbund og
TEKNIQ Arbejdsgiverne anbefaler, at aftalen tiltraedes lokalt, medmindre der er
indgdet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret p@ gaeldende retspraksis
efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet,
safremt der kommer aendringer heri. S&fremt parterne ikke kan na til enighed om
at revidere aftalen og den tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald
med 6 maneders varsel.

Glostrup, 9/3/2025
For Dansk EL-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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Bilag A om Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes
brug af virksomhedens it-udstyr og it-systemer

Indgdet

mellem
[Tillidsrepraasentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraaesentanten/-erne (herefter "tillidsrepraesentanten”) og
virksomheden er der enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger ved anvendelse af
virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhedens rolle som ansvarlig for
opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger
som led i tillidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-
systemer (i det fglgende samlet benzevnt "it-systemer”).

I henhold til El-Fagets Funktionaeroverenskomst §19, stk. 5, 2. afsnit, skal
tillidsrepraesentanten “til udforelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet”.

1.2. Aftalen understgtter parternes dataansvar o0g preeciserer de
databeskyttelsesretlige rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som
led i varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet, behandler, herunder opbevarer,
personoplysninger pa et it-system, som virksomheden har stillet til radighed for
tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksomheden yder den ngdvendige
tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pa bl.a. at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,

e handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
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I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder fglgende:

e Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af
personoplysninger, der sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af
sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepreesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for
opbevaring af de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten opbevarer i
virksomhedens it-systemer. Dette selvstaendige dataansvar vil i langt de
fleste tilfeelde ikke forudsaette, at virksomheden har en direkte eller
umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepreesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som
vedkommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er
saledes tillidsrepraesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er
dataansvarlig i forhold til behandling af personoplysninger, som foretages som
led i hvervet. Der henvises dog til punkt 4.3.

Der henvises i g@vrigt til Datatilsynets vejledning "Databeskyttelse i
anseettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes
rettigheder, som de fremgdr af databeskyttelsesforordningens kapitel III og
databeskyttelseslovens §§ 22 og 23 i forhold til den behandling, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvises endvidere til
Datatilsynets "Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfgr af denne aftale ligeledes ansvarlig for at
opfylde de registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af
personoplysninger, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen
af se pkt. 2. Derved sikres det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang
til flere oplysninger, end hvad virksomhedens formdl med opbevaring af
personoplysninger forudsaetter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang,
dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve
forpligtelserne over for de registrerede.
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3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en
mulig registreret om udgvelsen af dennes rettigheder vedrgrende
tillidsrepraesentantens behandling af personoplysninger, sendes denne med
friggrende virkning til besvarelse hos tillidsrepraesentanten uden ugrundet
ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt
klagerne omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i
henhold til denne aftale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret
om udgvelse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspgrgsmal,
risikovurderinger, konsekvensanalyser, overfgrselsgrundlag og spgrgsmal om
databehandler, besvares disse af virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af
databeskyttelsesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske o0g organisatoriske
foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske
risici forbundet med behandlingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32,
herunder tager hgjde for, at tillidsrepraesentanten kan opbevare almindelige og
fglsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de
generelle betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og
som galder for alle ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig
for deres it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pd virksomhedens it-
systemer, tilgd alle dele af disse systemer, hvis dette er pdkreevet af it-
sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilgd de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten
behandler i virksomhedens it-system som led i deres hverv som
tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, saledes at
fortroligheden ikke undermineres. Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma
alene tilgd tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor it-sikkerheden ikke
kan sikres p& anden méade.
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4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa
datasikkerheden medfgrer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-
systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom
uden ugrundet ophold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke
oplysninger der har vaeret tilgdet og bergrt, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pd datasikkerheden, som kan henfgres til
virksomhedens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved
tillidsrepraesentantens anvendelse af virksomhedens it-system i forbindelse med
tillidsrepraaesentantens hvery, til tilsynsmyndigheden, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om
sikkerhedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de
ngdvendige oplysninger, for at tillidsrepreesentanten kan opfylde forordningens
artikel 33 og 34, i tilfaelde af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal
lave anmeldelse til Datatilsynet for de personoplysninger, tillidsrepraesentanten er
ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepreesentanten anmelder brud pa@ persondatasikkerheden, som beror
pa tillidsrepreesentantens dataansvar - dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af
pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepreesentanten, der er
relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige
organisation, kan foretage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt.
5.3., jf. databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten
underretter herudover den registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er
blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang,
dette er relevant og ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten kan foretage
underretning af de registrerede.
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7. Hidndhaevelse og opsigelse

7.1. Parterne kan drgfte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at denne
aftale ikke kan ggres til genstand for sag om fortolkning eller brud, herunder om
pastand om bod, i det fagretlige system, sdfremt aftalen er fulgt i sin helhed.

P& punkter, hvor standardaftalen afviges af de lokale parter, behandles uenigheder
om aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven ved de
almindelige domstole. Andre punkter i aftalen, der afviges, kan patales og
behandles efter de fagretlige regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6
maneders varsel til udgangen af en kalendermaned. Opsigelsen skal skriftligt
begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)



