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Overenskomstforhandlingerne 2025 

Elektrikeroverenskomsten 
 
  

Protokollat 34 om Vikarbureauer og beskæftigelse af 
vikarer 

 
 
Overenskomstparterne er enige om at indføre nedennævnte bestemmelser om 
vikarbureauer og vikarer i Elektrikeroverenskomsten med henblik på, at indføre 
en regulering af virksomheders brug af vikarbureauer 

Bestemmelsen indsættes som Bilag i Elektrikeroverenskomsten. 

Stk. 1: Vikarbureauer, der ikke er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne 

1. Elektrikeroverenskomsten er en områdeoverenskomst. Alt arbejde på en 
medlemsvirksomhed, der udføres inden for overenskomstens faglige 
gyldighedsområde, er derfor omfattet af overenskomsten under forudsætning 
af, at det udføres af en ansat eller en anden person, der er underlagt 
medlemsvirksomhedens ledelsesret, for eksempel en vikar, i modsætning til 
en, der er udsendt af en underentreprenør og undergivet dennes ledelsesret. 

 
2. TEKNIQ Arbejdsgiverne tilkendegiver derfor, at Elektrikeroverenskomsten er 

gældende for de medarbejdere, der af et vikarbureau udsendes til at arbejde 
på en medlemsvirksomhed inden for Elektrikeroverenskomstens faglige 
gyldighedsområde i den tidsperiode, som vikararbejdet strækker sig over. 

 
3. Begrebet Elektrikeroverenskomsten omfatter også bestående lokalaftaler og 

kutymer gældende for de arbejdsfunktioner, vikaren udfører. 
 
4. Medlemsvirksomheden må i sin aftale med vikarbureauet sikre sig, at det har 

det nødvendige kendskab til det gældende overenskomst- og aftaleforhold, og 
dermed have sikret sig, at vikarbureauet har påtaget sig en forpligtelse til at 
aflønne vikarer i overensstemmelse med elektrikeroverenskomsten. 

 
5. En vikar, der udfører job for et vikarbureau på en medlemsvirksomhed, kan 

ikke være omfattet af pensionsreglerne i Elektrikeroverenskomsten, såfremt 
vikarbureauet er medlem af en anden DA-medlemsorganisation og derigennem 
er omfattet af en overenskomstmæssig pensionsordning. 

 
6. Fagretlige sager vedrørende vikarer rejses og gennemføres mod 

vikarbureauet, når punkt 4 er opfyldt. 
 

Dette gælder dog ikke, såfremt vikaren er udsendt fra et vikarbureau, der ikke 
er medlem af en DA-medlemsorganisation. I så tilfælde rejses sagen – efter 
forbundets dokumenterede henvendelse til det uorganiserede vikarbureau og 
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dette vikarbureaus dokumenterede afvisning af at indgå i sagen – mod 
rekvirentvirksomheden og i øvrigt efter de almindelige fagretlige regler. 

 
Stk. 2: Vikarbureauer der er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne 

1. TEKNIQ Arbejdsgiverne optager som medlem virksomheder, der er 
vikarbureauer. Et vikarbureau vil kunne være medlem af forskellige 
arbejdsgiverorganisationer. Et medlemskab af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan 
derfor være begrænset til kun at omfatte de af vikarbureauets kontrakter, der 
indgås inden for TEKNIQ Arbejdsgivernes overenskomstområder. 

 
2. Når vikarbureauet er medlem af TEKNIQ Arbejdsgiverne, vil selve 

ansættelsesaftalen mellem vikaren og vikarbureauet være omfattet af 
Elektrikeroverenskomsten. Dette gælder selvfølgelig kun ansættelsesforhold 
inden for medlemsforholdets område.  

 
Foregår vikararbejdet på en virksomhed, der er omfattet af 
Elektrikeroverenskomsten, omfatter dette også de for arbejdsfunktionen 
bestående lokalaftaler og kutymer. 

 
3. Fagretlige sager rejses mod vikarbureauet, i henhold til nærværende 

overenskomsts bestemmelser om fagretlige sager 
 

 
Glostrup, ________________ 

 
Dansk El-Forbund    TEKNIQ Arbejdsgiverne  
 
 
 
______________________  ______________________ 
 


