INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Skifte af pensionsordning

For at gge gennemsigtigheden ved virksomheders skifte af pensionsordninger pé Industriens
Funktionaeroverenskomst samt forenkle og ligestille rammerne for et skifte, er der enighed
om at foretage folgende &ndringer i Industriens Funktionaroverenskomst § 8, stk. 8, og In-
dustriens Organisationsaftaler.

1.
I Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 8.1, tilfgjes et nyt litra 1:

"L Huis virksomheden skifter leverander af pensionsordning efter stk. 8.5, skal der
gives medarbejderne oplysninger efter reglerne i stk. 8.5, litra g.”

2.
Der tilfgjes i Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 8.5, et nyt litra g med ordlyden:

"g. I forbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til den enkelte medar-
bejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og radgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmagleromkostninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og 3) 1
kroner og procent (AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som enskes fremhaevet.

6) En beskrivelse af forsikringspramierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maeglerselskab, der kan besvare
eventuelle sporgsmadl til oplysningerne.

Oplysningerne kan baseres pa et typeeksempel.”
De narmere retningslinjer for afgivelse af oplysninger er fastsat i Industriens Organisati-
onsaftaler "Protokollat — Handtering af sager om optrapningsordninger og firmapen-

sionsordninger”.

Heri indsaettes folgende som et nyt pkt. 10, idet nuvaerende pkt. 10 redaktionelt zendres
til pkt. 11:
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“10. Oplysnings- og indestaelsesblanket

Ved skift af pensionsordning skal nedenstaende model for formidling af visse nogleop-
lysninger til medarbejderne folges.

Ansvaret for udarbejdelsen og formidlingen af oplysningerne til medarbejderne
pahviler det modtagende pensionsselskab.

Folgende oplysninger skal leveres til den enkelte medarbejder:

1) En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og rddgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmaegleromkostninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og 3) i
kroner og procent (AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som enskes fremhavet.

6) En beskrivelse af forsikringspramierne.

7) Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maglerselskab, der kan besvare
evt. spergsmdl til oplysningerne.

Ovenstaende omkostningstyper og begreber folger terminologien i F&P’s omkostnings-
henstilling. Omkostninger til administration-, service- og radgivning refererer til de
omkostninger, der benavnes administrationsomkostninger i omkostningshenstillingen.

Da den enkelte medarbejders omkostninger ikke er kendt pa tidspunktet for skift af
pensionsordning, skal ovenstdende omkostningsoplysninger baseres pd et typeeksem-
pel. Oplysningerne er derfor ikke individualiserede, men har karakter af et eksempel.

Oplysningerne under de 7 punkter leveres i forbindelse med virksomhedens varsling af
skift af pensionsordning til medarbejderne.

Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til Bilag 1. Blanketten indeholder
desuden indestaelseserklaering, jf. IFO § 8, stk. 8.1.

Det modtagende pensionsselskab kan desuden valge at indarbejde oplysningerne i det
ourige informationsmateriale, som udsendes fra pensionsselskabet til medarbejderne i
forbindelse med skift af pensionsordning.

Huis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medarbejderne anmode virk-
somheden om at modtage disse, som sd skal udleveres inden 1 maned efter anmodnin-
gen. Medarbejderens frist for at valge at skifte til PFF i stedet for den nye pensionsleve-
rander udsaettes herefter til 3 maneder efter, oplysningerne er modtaget. Der folges i
ovurigt forelobigt nuvaerende praksis for eventuel bod ved manglende indestdelseserklae-
ring.”

Pkt. 10 ”Skift af pensionsleverander” eendres til pkt. 11 med felgende ordlyd:

a. “Varslet for skift af leverandor af pensionsordning er pd (minimum) 3 mdne-
der. Varslet pa 3 maneder gzelder fra modtagelsen af oplysnings- og indestdel-
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sesblanket i CO-industri, og fra denne dato har medarbejderne 3 maneder til at
veelge den overenskomstbaserede ordning (PFF).

Der soges at indgd udenretligt forlig i sager om oplysnings- og indestdelses-
blanket, hvori fristen ikke er overholdt, samt nar der modtages besked om tilba-
gekaldelse af oplysnings- og indestaelsesblanket.

1.

Der modtages en ny oplysnings- og indestaelsesblanket, hvor fristen
for skift ikke er overholdt, og hvor der ikke er sket indbetaling til nyt pensi-
onsselskab.

Fristen for skift er 3 mdneder fra den dato, hvor oplysnings- og indestdel-
sesblanket blev modtaget i CO-industri, og der indbetales til det eksisteren-
de pensionsselskab i de 3 maneder. Medarbejderne har 3 mdneder fra den
dato, hvor oplysnings- og indestaelsesblanket blev modtaget i CO-industri,
til at vaelge den overenskomstbaserede ordning (PFF), og depot kan over-
[flyttes uden omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

Der modtages en ny oplysnings- og indestdelsesblanket, hvor fristen
Jor skift ikke er overholdt, og hvor der er sket indbetaling til nyt pensions-
selskab.

Der er brud pa overenskomsten, som seges forligt med bod og pa folgende
pramisser: Huis oplysningerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medar-
bejderne anmode virksomheden om at modtage disse inden en mdned, og
medarbejderens frist for at valge at skifte til den overenskomstbaserede
ordning (PFF) i stedet for den nye pensionsleverander udszttes tilsvarende
til 3 maneder efter, oplysningerne er fremlagt. Depot kan overflyttes uden
omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysningsblan-
ket/indestaelseserkleering bagudrettet, uden at der inden varslingsfristen er
fremsendt oplysnings-og indestdelsesblanket for en ny ordning.

Der er sket indbetaling til nyt pensionsselskab. Der er brud pa overenskom-
sten, som sages forligt med bod og pa folgende praemisser: Ouertagende
pensionsselskab udsteder oplysnings- og indestaelsesblanket, der indestar
Jra forste indberetningsperiodes start. Medarbejderne har 3 mdaneder fra
den dato, hvor oplysnings- og indestaelsesblanket modtages i CO-industri,
til at vaelge PFF, og depot kan overflyttes uden omkostninger for medarbej-
derne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f.

Der modtages meddelelse om tilbagekaldelse af oplysnings- og inde-
staelsesblanket fremadrettet, pa bestemt dato.

Det overtagende pensionsselskab fremsender ny oplysnings- og indestdel-
sesblanket, som indestar senest pa samme dato for opher af nuvarende op-
lysningsblanket/indestaelseserklaring. Der er brud pd overenskomsten,
som swoges forligt med bod og pa folgende praemisser: Medarbejderne har 3
maneder fra den dato, hvor ny oplysnings- og indestaelsesblanket indestar
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og er modtaget 1 CO-industri, til at valge PFF, og depot kan overflyttes
uden omkostninger for medarbejderne, jf. § 8, stk. 8.5, litra f. Kan det over-
tagende pensionsselskab ikke udstede en oplysnings- og indestdelsesblan-
ket, indbetales der fra forst kommende forfaldsdato til PFF, og der betales
ikke bod.

5. Der modtages meddelelse om, at tilbagekaldelse af oplysningsblanket /
indestaelseserklaering ikke sker alligevel. Der er ikke sket indbetaling til nyt
pensionsselskab.

Sagen betragtes som afsluttet

c. Sdfremt en sag ikke kan loses ved forlig mellem parterne, star det parterne frit
at viderefore sagen for Arbejdsretten.”

3.
Overskrift og indledningen i Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 8.5, a&endres
fra:

8.5 Skift af firmapensionsleverandorer.

Der kan foretages skift af leverander af firmapensionsordning, der trader i stedet for
PFF. Omkostningerne for skift ma ikke pa nogen made pdlignes medarbejderen, og
eventuelle ovrige ulemper for medarbejderne skal vare de mindst mulige.”

til

”8.5 Skift fra overenskomstens pensionsordning (PFF) til firmapensionsord-
ning og skift af pensionsleverandor.

Reglerne om skifte af pensionsleverander, herunder i Organisationsaftaler, traeder 1 kraft
for leveranderskifter, hvor varsel om skifte afgives efter den 1. juli 2025. Indtil da folges
reglerne om skifte af pensionsleverander i overenskomsten 2023-2025.

Der kan foretages skift af leverander af pensionsordning. Omkostningerne for skift ma
ikke pd nogen made pdlignes medarbejderen, og eventuelle ovrige ulemper for medar-
bejderne skal vaere de mindst mulige.”

1§ 8, stk. 8.5, litra ¢, sendres:

"Varslet er 12 maneder, medmindre der er lokal enighed om at nedsaette dette til 6 ma-
neder."

til

"Varslet er minimum 3 hele kalendermdaneder."

I konsekvens heraf @endres stk. 8.5, litra e, fra:
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*Ved skiftet skal der gives mulighed for — safremt den enkelte medarbejder matte enske
det — at medarbejderen kan valge at lade sit depot overfore til PFF og fortsaette sin
pensionsordning der.”

til

“Den enkelte medarbejder kan skriftligt modseette sig skiftet af pensionsordning. Med-
arbejderen kan i stedet veelge at lade sit depot henholdsuis forblive i eller overfore til
PFF og fortsaette sin pensionsordning der. Eventuelt skifte til PFF sker samtidig med
skiftet til den nye ordning. Medarbejderen skal orientere virksomheden inden ud-
lob af varslet pG 3 maneder i pkt. 8.5, litra ¢, hvis PFF skal anvendes som pensi-
onsordning.”

I § 8 udgér stk. 8.4. Nummereringen af de gvrige punkter konsekvensrettes redaktionelt.

4.
I gvrigt eendres “indestaelseserkleering” generelt til “oplysnings- og indestéelsesblanket” i
Industriens Funktionaeroverenskomst § 8 og Industriens Organisationsaftaler.

Endvidere er der enighed om at foretage de ngdvendige konsekvensrettelser i Industriens
Organisationsaftaler ”Protokollat - Handtering af sager om optrapningsordninger og
firmapensionsordninger”.

Be
Efter angivelse af sted og dato allernederst i *Protokollat — Handtering af sager om op-
trapningsordninger og firmapensionsordninger” tilfgjes:

“(Med zndringer fra OK 2025)”

6.

Ovenstdende @ndringer i pkt. 1-4 er en forsggsordning, der lgber i indevaerende overens-
komstperiode. Hvis der er enighed mellem parterne, kan ordningen fortsette efter udle-
bet af forsggsordningen - eventuelt med de @&ndringer, der opnés enighed om. I modsat
fald udgar ovenstdende endringer, og reglerne i Industriens Funktionaroverenskomst
2023-2025 § 8, stk. 8 og Industriens Organisationsaftaler 2023-2025 genindszettes.
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De nye regler traeder i kraft med virkning for skifte af pensionsleverandgr, hvor varsel om
skiftet meddeles medarbejderne efter den 1. juli 2025. Dette fremgar udtrykkeligt af tilfo-
jelsen under overskriften til Industriens Funktionaeroverenskomst § 8, stk. 8.5, men er i
gvrigt geeldende for alle sendringer, der folger af dette protokollat.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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