INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONZAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 40

PROTOKOLLAT
om

Gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag 10 og Industriens Funktionzer-
overenskomst Bilag 17 om implementering af EU-arbejdstidsdirektiv

DI og CO-industri er enige om at foretage en gennemgang af Industriens Overenskomst Bilag
10 “Organisationsaftale om implementering af EU-Arbejdstidsdirektiv” og Industriens
Funktionzeroverenskomst Bilag 17 EU-direktiv om arbejdstid” med henblik pa at flytte de
dele/elementer i bilagene, som ikke direkte er knyttet til implementeringen af det Europaei-
ske Arbejdstidsdirektiv, til en anden placering i overenskomsterne.

Helbredskontrol ved natarbejde

Parterne er enige om, at pkt. 9 "Forebyggende tiltag ved natarbejde” og pkt. 10 "Gravides
natarbejde” udgar af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens Funktionarover-
enskomst Bilag 17 og indsettes i nye bilag med titlen, Natarbejde og Helbredskontrol ved
natarbejde” som hhv. pkt. 1 og pkt. 2 i Industriens Overenskomst og i Industriens Funktio-
naeroverenskomst.

Parterne er enige om, at pkt. 11 “Helbredskontrol” i Industriens Overenskomst Bilag 10 og i
Industriens Funktionaeroverenskomst Bilag 17 og den eksisterende tekst i Industriens Orga-
nisationsaftaler Fellesbestemmelser ”Protokollat — Implementering af model for helbreds-

kontrollens gennemforelse” er saerskilt behandlet i “Protokollat om helbredskontrol ved nat-
arbejde” af den 8. april 2024.

Den nye tekst fra ”Protokollat om helbredskontrol ved natarbejde” af den 8. april 2024 ind-
sattes som pkt. 3 i de nye bilag "Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde” i Industri-
ens Overenskomst og i Industriens Funktionaroverenskomst.

Som konsekvens af ovenstaende flyttes pkt. 12-16 til pkt. 9-13 og bevares uaendret.

Det nye bilag i Industriens Overenskomst far fglgende ordlyd:

“Protokollat om Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
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Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
- Hojst tre nattevagter 1 traek
- Hojst 9 timer ad gangen
- Mindst 11 timer mellem to vagter
- Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
stko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal
draefte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af
virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemfores ved ivaerksattelse af natarbejde, og derefter lobende en gang om
dret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes almindelige regler i overenskom-
sten uaendret, herunder reglerne om helbredskontrol i pkt. 3.

Huvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, settes folgende seerlige aktiviteter 1
vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne.
» Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert
andet ar.
« For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b. Gennemforelse af en arlig seerlig APV rettet mod natarbejde.

* Risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde.
Risikovurderingen skal foretages pa baggrund af en afdakning af virksom-
hedens arbejdsmiljaeforhold.

 Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde, som ikke
kan loses umiddelbart.

« Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pd de ivaerksatte foran-
staltninger-.

2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om, eller pd anden made bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt, og senest 2 uger ef-
ter til en uges udgang, omleegge medarbejderens arbejdstid eller overfore medar-
bejderen til andre arbejdsopgaver, sd pagaldende hojest arbejder 1 nattevagt om
ugen.
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Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pagaeldende
medarbejder hgjest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for evrige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 35,
stk. 1.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, som medarbejderen har fravar for evrige
nattevagter ud over 1 om ugen.

3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaefti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der efter pkt. 2.4 1 Bilag 10 til Industriens Querenskomst bliver klas-
sificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige
tidsrum pa hejst 2 ar.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf.
neervarende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalinger vedr. natarbejde IKKE
folges, er folgende endvidere galdende for de medarbejdere, hvis normale arbejds-
tid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:
« Helbredskontrollen skal tilbydes arligt.
« Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet Gr.
« For de natarbejdere, der er fyldt 50 Gr, anvendes en udvidet helbredskon-
trol jf. nedenstaende afsnit om udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige
natarbejdere.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
Sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagaldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse

Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa folgende made:
1. Virksomheden indgar aftale med en "operater", der lever op til nedensta-
ende retningslinjer og benytter de af parterne udarbejdede materialer. Virk-
somheder, som selv udferer helbredskontrollen, skal ligeledes leve op til ret-
ningslinjerne og benytte de af parterne udarbejdede materialer.
2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle nat-
arbejdere, inden de begynder beskzftigelse som natarbejder, samt til de
medarbejdere, der efter pkt. 2.4 i Bilag 10 til Industriens Overenskomst bli-
ver klassificeret som natarbejdere i det tilfeelde, at de ikke tidligere har faet
den udleveret. Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde de infor-
mationer, som parterne har aftalt i "Introduktionsfolder om helbreds-
kontrol til natarbejdere - 2024".
3. I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natar-
bejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med nedenstdende punkt 4-7.
4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der onsker at
gennemfore en helbredskontrol, et spergeskema, der som minimum indehol-
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der de sporgsmal, som parterne har aftalt i "Spergeskema til natarbej-
dere". Sporgeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den opera-
tor, virksomheden har valgt til at udfere helbredskontrollen i praksis efter
naermere aftale mellem virksomheden og operateren.
5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter narmere aftale mellem
virksomheden og operateoren.
6. Operatoren gennemforer helbredskontrollen efter narmere aftale med
virksomheden. Kontrollen skal gennemfores af en laege, sygeplejerske eller
anden person med relevant uddannelse og efteruddannelse. I det tilfeelde, at
det ikke er en lzege, der gennemforer kontrollen, skal operateren sikre sig, at
den pdgaeldende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt
eventuel nedvendig autorisation.
7. Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
a. Kort introduktion til helbredskontrollen.
b. Mdling af blodtryk, vaegt og hofte/taljemdl, fedtprocent, BMI, blodprove
for kolesterol samt blodpreve for blodsukker.
c. Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests samt
sporgeskema.
1. Hvad siger mdlingerne og testene?
it. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iii. Kombination af spergsmal og gode rad.
d. Rapport udfyldes under samtalen.
e. Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig konklusi-
on og feelles vurdering af, om der er behov for en leeges vurdering.
J. Gennemgang af rapport.
g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at
den er attesteret af en leege, der besidder arbejdsmedicinske kompetencer.
I samme forbindelse udleveres eller sendes pjece om natarbejde, der som
minimum indeholder de informationer, som parterne har aftalt i pjecen
"Natarbejde 2024".

De oplysninger, der fremkommer 1 forbindelse med helbredskontrollen, er fortroli-
ge og tilhorer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgi-
verens kendskab i det tilfalde, at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Sdfremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf.
ovenstdende pkt. 1, "Forebyggende tiltag ved natarbejde”, vurderer, at NFA's anbe-
falinger vedrerende natarbejde IKKE folges, anvendes en udvidet helbredskontrol
for de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om natten ikke
er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale,
der har fokus pa de helbredsvilkar, som kan pavirke eller pavirkes af natarbejde, i
kraft af at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrades en egent-
lig helbredsundersogelse i sundhedsvasenet.
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Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7
spergsmal/spergetemaer, som parterne har aftalt i "Spergeramme for udvi-
det helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere”.

Rapport til arbejdsmiljoudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmiljoorganisationen pd den enkelte virksomhed pa
eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overens-
stemmelse med reglerne.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol
Der skal udarbejdes en drligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbej-
de, samt i hvor hej grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf.
ovenstdende principper samt de principper, der eventuelt aftales senere."

Det nye bilag i Industriens Funktionaroverenskomst far folgende ordlyd:

"Protokollat om Natarbejde og Helbredskontrol ved natarbejde

1. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:
- Hgjst tre nattevagter i traek.
- Hgjst 9 timer ad gangen.
- Mindst 11 timer mellem to vagter.
- Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske ri-
stko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:

De lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, skal
drafte om man, pd virksomheden, lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af
virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Draftelsen skal:

a. gennemfores ved tvarksattelse af natarbejde og derefter lobende en gang om
aret, og

b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema, som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de almindelige regler i overens-
komsten uaendret, herunder reglerne om helbredskontrol i pkt. 3.

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, szettes folgende saerlige aktiviteter i
vaerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i
overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne.
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» Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen hvert

andet ar.
« For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet helbredskontrol.

b. Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde.

« Ristkovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde.
Risikovurderingen skal foretages pd baggrund af en afdzekning af virksom-
hedens arbejdsmiljaforhold.. '

 Handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer ved natarbejde, som ikke
kan leses umiddelbart.

« Gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de ivearksatte foran-
staltninger.

2. Gravides natarbejde

Nar virksomheden er underrettet om, eller pa anden mdde bliver bekendt med, at
en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter
til en uges udgang omlaegge medarbejderens arbejdstid, eller overfore medarbej-
deren til andre arbejdsopgaver, s pageldende haojest arbejder 1 nattevagt om
ugen.

Huis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pdgaeldende
medarbejder hajest arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore medarbejderen til
andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer for surige nattevagter ud
over 1 om ugen med betaling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 12,
stk. 17, litra a.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geaelder uanset medarbejderens
anciennitet og uanset antallet af uger, som medarbejderen har fravar for evrige
nattevagter ud over 1 om ugen.

3. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskzefti-
gelse som natarbejder.

Medarbejdere, der, efter pkt. 2.4 i Bilag 17 til Industriens Funktionaroverens-
komst, bliver klassificeret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden
for regelmaessige tidsrum pa hajst 2 ar.

Huvis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen jf.
ovenstdende bilags pkt. 1, vurderer, at NFA's anbefalinger vedrorende natarbejde
IKKE folges, er folgende endvidere gzeldende for de medarbejdere, hvis normale
arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne:
« Helbredskontrollen skal tilbydes darligt.
« Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrollen
hvert andet ar.
« For de natarbejdere, der er fyldt 50 dr, anvendes en udvidet helbredskon-
trol, jf. nedenstaende afsnit om udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige
natarbejdere.

Hvornar skal helbredskontrollen forega?
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Sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pdgaeldende medarbejders ar-
bejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemforelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa folgende made:
1. Virksomheden indgdr aftale med en "operator", der lever op til nedensta-
ende retningslinjer, og som benytter de af parterne udarbejdede materialer.
Virksomheder, som selv udferer helbredskontrollen, skal ligeledes leve op til
retningslinjerne og benytte de af parterne udarbejdede materialer.
2. Virksomheden udleverer en introduktionsfolder om natarbejde til alle nat-
arbejdere, inden de begynder beskaftigelse som natarbejder, samt til de
medarbejdere, der efter pkt. 2.4 1 Bilag 17 til Industriens Funktionzeroverens-
komst bliver klassificeret som natarbejdere 1 det tilfeelde, at de ikke tidligere
har féet den udleveret. Introduktionsfolderen skal som minimum indeholde
de informationer som parterne har aftalt i "Introduktions-folder om
helbredskontrol til natarbejdere - 2024".
3. I samarbejde med den operater, virksomheden har valgt, tilbydes natar-
bejdere en helbredskontrol i overensstemmelse med nedenstdende punkt 4-7.
4. Forud for helbredskontrollen udfylder de medarbejdere, der ensker at
gennemfore en helbredskontrol et sporgeskema, der som minimum indehol-
der de spergsmdal, som parterne har aftalt 1 "Spergeskema til natarbej-
dere'". Sporgeskemaet enten sendes, afleveres eller medbringes til den opera-
tor, virksomheden har valgt, til at udfere helbredskontrollen i praksis efter
neermere aftale mellem virksomheden og operateren.
5. Medarbejderen aftaler en tid med operateren efter naermere aftale mellem
virksomheden og operateren.
6. Operatoren gennemforer helbredskontrollen efter narmere aftale med
virksomheden. Kontrollen skal gennemfores af en laege, sygeplejerske eller
anden person med relevant uddannelse og efteruddannelse. I det tilfeelde, at
det ikke er en lzege, der gennemforer kontrollen, skal operateren sikre sig, at
den pageeldende person har en relevant uddannelse og efteruddannelse samt
eventuel nedvendig autorisation.
7. Kontrollen skal som minimum indeholde folgende elementer:
a. Kort introduktion til helbredskontrollen.
b. Mdling af blodtryk, vaegt og hofte/taljemal, fedtprocent, BMI, blodpreve
for kolesterol samt blodpreve for blodsukker.
c. Samtale med udgangspunkt i udferte malinger og eventuelle tests samt
spergeskema.
1. Hvad siger madlingerne og testene?
1i. Struktureret gennemgang af spergeskemaet.
iii. Kombination af spergsmdl og gode rad.
d. Rapport udfyldes under samtalen. '
e. Vurdering af medarbejderens "egnethed", herunder mundtlig konklusi-
on og feelles vurdering af, om der er behov for en leeges vurdering.
f. Gennemgang af rapport.
g. Den endelige rapport udleveres eller sendes til medarbejderen, efter at
den er attesteret af en leege, der besidder arbejdsmedicinske kompetencer.
I sammme forbindelse udleveres, eller sendes pjece om natarbejde, der som
minimum indeholder de informationer, som parterne har aftalt i pjecen
"Natarbejde 2024"
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De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen, er fortroli-
ge og tilherer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgi-
verens kendskab i det tilfeelde, hvor medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Sdafremt der er mulighed herfor, overfores natarbejdere, der lider af helbredspro-
blemer, som pduviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.

Udvidet helbredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere

Huis de lokale parter, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen, jf.
ovenstdende pkt. 1, forebyggende tiltag ved natarbejde, vurderer at NFA's anbefa-
linger vedrerende natarbejde IKKE folges, anvendes en udvidet helbredskontrol for
de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, og hvis normale arbejdstid om natten ikke er
tilrettelagt i overensstemmelse med anbefalingerne.

Den udvidede helbredskontrol skal som minimum indeholde en sundhedssamtale,
der har fokus pd de helbredsvilkar, som kan pauirke eller pavirkes af natarbejde, 1
kraft af at aldringsprocessen skrider frem.

Samtalen skal bidrage til at identificere, hvilke medarbejdere der tilrades en egent-
lig helbredsundersagelse i sundhedsvaesenet.

Sundhedssamtalen skal som minimum indeholde en gennemgang af de 7 sporgs-
mdl/spergetemaer, som parterne har aftalt i "Spergeramme for udvidet hel-
bredskontrol for visse 50+ arige natarbejdere".

Rapport til arbejdsmiljoudvalget pa store virksomheder

Det findes naturligt, at arbejdsmiljeorganisationen pd den enkelte virksomhed pa
eget initiativ forer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overens-
stemmelse med reglerne.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol
Der skal udarbejdes en arligt tilbagevendende statistik over omfanget af natarbej-
de, samt 1 hvor hgj grad virksomheder med natarbejde tilbyder helbredskontrol, jf.
ovenstdende principper samt de principper, der eventuelt aftales senere."

Radighedstjeneste

Parterne er enige om, at reglerne i pkt. 3.2 "Udskydelse af hvileperiode ved radighedstjene-
ste” udgér af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens Funktionaeroverenskomst
Bilag 17, og i stedet indsaettes som nye bilag i Industriens Overenskomst og i Industriens
Funktionaeroverenskomst.

Det nye bilag i Industriens Overenskomst far fglgende ordlyd:

“Protokollat om Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbej-
de som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslut-
ningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Huis de 11 timers hvile herved strzaekker sig ind i det efterfolgende dogn, skal med-
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arbejderen inden for dette dogn tillige have den szdvanlige hvileperiode pa 11 ti-
mer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Huvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode
veere 8 timer-.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalendermdned og hegjst 1
45 degn pr. kalenderar.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives der meddelel-
se om aftalens indgdelse til organisationerne.

Aftaler 1 henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Industriens Over-
enskomst § 8.”

Det nye bilag i Industriens Funktionzroverenskomst far falgende ordlyd:

“Protokollat om Radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar de ansatte kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer, for arbej-
de som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
hvileperiode og fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart efter afslut-
ningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Huis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i det efterfolgende degn, skal med-
arbejderen inden for dette degn tillige have den sadvanlige hvileperiode pd 11 ti-
mer. Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Huvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere planlagt
normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udferte arbejdstid som ved sygdom.

Huvor bekendtgerelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode
vaere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 degn i hver kalendermdaned og hajst i
45 degn pr. kalenderdr.

Pa virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelel-
se om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges 1 henhold til Industriens Funk-
tionaeroverenskomst § 23.”

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land
Parterne er enige om, at reglerne i pkt. 5.2 "Arbejde pa havvindmeller samt direkte tilknyttet
arbejde, der foregar pa land” udgar af Industriens Overenskomst Bilag 10 og af Industriens
Funktioneeroverenskomst Bilag 17 og indseettes som nye bilag i Industriens Overenskomst og
i Industriens Funktionaeroverenskomst.
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Det nye bilag i Industriens Overenskomst far felgende ordlyd:

”Protokollat om Arbejde pa havvindmeller samt direkte tilknyttet ar-
bejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsreprasentant kan efter regleni § 8, stk. 7, fravige Indu-
striens Overenskomst sdledes, at arbejdstiden kan planlseegges med en arbejdsperi-
ode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gzelder for arbejde pa havvindmeller (kystnaere og ikke kyst-
nzere havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde
pad havvindmeller og foregar pa land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pa
havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pd havvindmellerne
foregari.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af ovenstd-
ende.”
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Det nye bilag i Industriens Funktionaroverenskomst far falgende ordlyd:

“Protokollat om Arbejde pa havvindmeller samt direkte tilknyttet ar-
bejde, der foregar pa land

Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter regleni § 23, stk. 7, fravige Indu-
striens Funktionaeroverenskomst sdledes, at arbejdstiden kan planlaegges med en
arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gzelder for arbejde pa havvindmeller (kystnaere og ikke kyst-
naere havvindmeller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde
pad havvindmeller og foregar pa land.

Arbejdet skal udferes af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfere arbejde pa
havvindmeller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pd havvindmellerne
foregari.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af ovenstd-
ende.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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