
 

 

 
 

Overenskomstforhandlingerne 2025       
Elektrikeroverenskomsten 

  
Protokollat 2 om Pengefaktor for EBA 

  

Der er organisationerne imellem enighed om, at EBAs pengefaktor forhøjes som 
følger: 

 

Pr. 1. maj 2025 med      3,0 % 

Pr. 1. marts 2026 med      2,7 % 

Pr. 1. marts 2027 med      2,5 % 

 

Betalingssatser for lærlingehjælp i akkord i Elektrikeroverenskomstens § 12.1, § 
12.2 ændres som følger: 

Sats Lønperioder 1. maj 2025 1. marts 
2026 

1. marts 2027 

1 0-1 år 101,05 104,60 108,25 

2 1-2 år 115,45 119,55 123,75 

3 2-3 år 137,15 141,95 146,95 

4 3-4 163,85 169,60 175,55 

5 Over 4 år 189,65 196,35 203,20 

Voksenlærlinge 180,85 185,80 190,80 

 

  



 

 

 
 

Satser for garantibetaling og deling af akkordoverskud i § 12.1 ændres som 
følger: 

Pr. 1. maj 2025 
 

Kr./t.  

Garantibetaling, 
personlig timeløn, 
dog maksimalt 

208,15 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

277,50 Virksomhedsandel 12,5% Af 
merindtjeningen 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

312,20 Virksomhedsandel 25,0% Af 
merindtjeningen 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

346,90 Virksomhedsandel 37,5% Af 
merindtjeningen 

 

Pr. 1. marts 2026 
 

Kr./t.  

Garantibetaling, 
personlig timeløn, 
dog maksimalt 

213,40 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

284,50 Virksomhedsandel 12,5% Af merindtjeningen 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

320,05 Virksomhedsandel 25,0% Af merindtjeningen 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

355,65 Virksomhedsandel 37,5% Af merindtjeningen 

 

  



 

 

 
 

Pr. 1. marts 2027 
 

Kr./t.  

Garantibetaling, 
personlig timeløn, 
dog maksimalt 

218,65 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

291,50 Virksomhedsandel 12,5% Af 
merindtjeningen 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

327,95 Virksomhedsandel 25,0% Af 
merindtjeningen 

Ved 
akkordfortjeneste 
over 

364,4 Virksomhedsandel 37,5% Af 
merindtjeningen 

 

Glostrup, ____________ 
 

For Dansk El-Forbund    For TEKNIQ Arbejdsgiverne 
 
 
 
______________________  ______________________ 
 


