Docusign Envelope ID: 1FAD7819-30E6-4675-8781-BB8A66D5036F

Overenskomstforhandlingerne 2025
El-Fagets Funktionaeroverenskomst

Protokollat 23 om § 2 stk. 2 Optrapning af fritvalgsbidrag

Parterne er

for nyoptagne virksomheder

enige om, at

stigningerne

fritvalgsbidraget

skal indgd i

optrapningsordningen for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026
optrappes, hvorimod stigningen pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens
Ign. jf. El-fagets funktionaeroverenskomst § 2 stk. 2.

§ 2 stk. 2

fritvalgsordningen” sndres til falgende:

"Konvertering af nye fritvalgsbidrag og optrapning af bidrag til

"Det i § 13 fastsatte bidrag til fritvalgsordningen er sammensat p8 folgende

méde:
Fritvalgsordning Feriefridags--
Feriefridag | Andel af Andel af /fritvalgsopsparing
e fritvalgsord | fritvalgsordni |1 alt
ning der ng der kan
kan fradrages i
optrappes lonnen
1. marts 2,5 % 6,0 % 3,0 % 11,5 %
2025
1. marts 2,5 % 7,0 % 3,0 % 12,5 %
2026
1. marts 2,5 % 7,0 % 4,0 % 13,5 %
2027

o 1. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der ikke forinden
indmeldelsen har etableret en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan
indtreede | overenskomstens Fritvalgsordning efter nedenstdende regler.

Virksomheder,

der forinden

indmeldelsen har en fritvalgsordning eller
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tilsvarende ordning med samme bidrag som § 13 stk. 1, er ikke omfattet af
nedenstdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 3, fradrage 3 procentpoint (1. marts
2027: 4 procentpoint), af det p§ indmeldelsestidspunktet geeldende bidrag til
fritvalgsordningen § 13, stk. 1.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale 3 procentpoint
(pr. 1. marts 2027: 4 procentpoint) i bidrag til Fritvalgsordningen efter § 13,
stk. 1, samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. S&fremt
virksomheden ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 13,
stk. 1.

4. For s8 vidt ang8r de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint)
kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk
El- Forbund om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal
virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til
Fritvalgsordningen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5
pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026
5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 3 8r efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0
pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.”

Som nyt sidste afsnit i § 2 stk. 2 nr. 4 indsaettes ordlyden fra protokollat 21.

Glostrup, 9/3/2025

For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne

Benny Yssing Henrik Fugmann




