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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 12 om andring af barselsbestemmelsen

Parterne har drgftet en forenkling af barselsbestemmelserne i
Elektrikeroverenskomsten § 10 stk. 5, med henblik p@ at ggre bestemmelsen
lettere at forstd for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at zendringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er
redaktionelle og ikke medfgrer indholdsmaessige zendringer, bortset fra de
andringer der fglger af, at der nu gives orlovsrettigheder til sociale foraeldre og
neertstdende familiemedlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til 7.

Parterne er endvidere enige om at indfgrelsen af bestemmmelserne om sociale
foreeldre og neertstdende familiemedlemmer ikke har til hensigt at stille disse
bedre end mor og anden forzaelder.

Parterne er enige om, i fellesskab, at udarbejde en oversigt over
overenskomstens betalingsregler ifm. Barsel, til brug for parternes respektive
hjemmesider.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at Elektrikeroverenskomsten Bilag
26 udgar.

Elektrikeroverenskomsten § 10, stk. 5 affattes pd foglgende made, og
nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst i § 10, stk. 5:

"5.1 - Betingelser

Betingelserne for at oppebaere betaling efter denne bestemmelse er:
1) At medarbejderen, p§ det forventede fodsels- og modtagelsestidspunkt har
9 méneders anciennitet i virksomheden, og
2) At arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale
dagpengesats. S&fremt refusionen métte veere mindre, nedsattes
betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Betalingen efter denne bestemmelse svarer til seedvanlig timelgn ved
tidlonsarbejde, dog pr. time:

Pr. 1. juli 2023........cccoooeeiieieeseseeeee e maksimalt kr. 225,00

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.
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Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via en af TEKNIQ
Arbejdsgivernes relevant barselsfond.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede
orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales.

5.2 - Ved fravaer under graviditet
Arbejdsgiveren yder betaling til mor under fravaer pd grund af graviditet i 4 uger
for forventet fodselstidspunkt.

5.3 - Ved fraveaer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren yder betaling til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

Der ydes betaling til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med fadslen.

Til adoptanter ydes betaling under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
5.4 - Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren yder betaling i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foreelder.
Herudover ydes betaling i yderligere 5 deleuger (for barn fadt/modtaget pr. 1. juni
2025: 7 deleuger).

Til adoptanter ydes pd samme méde ret til fraveer med betaling.

De 5 deleuger (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) kan frit deles

mellem foreeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder, ikke, bortfalder
betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan s8ledes ogs§ afholdes
inden for de fogrste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

5.5 - Sociale forzeldre og naertstdende familiemedlemmer
For bgrn fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere geelder folgende:

Betingelser:

Overdraget orlov afholdes under samme betingelser som orlov efter
overenskomstens § 10.5.1, og det er en forudsaetning for retten til betaling, at
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den sociale foreelder eller neertstdende familiemedlem har f8et overdraget retten
til barselsdagpenge.

Til en social foreelder, der har f8et overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, yder arbejdsgiveren
betaling efter overenskomstens § 10.5.1.

Betalingen ydes under orlov iht. § 10.5.3.

Arbejdsgiver yder endvidere betaling under orlov iht. § 10.5.4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har féet overdraget orlov fra barnets
mor og/eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, yder
arbejdsgiveren betaling efter overenskomstens § 10.5.1 under orlov iht. § 10.5.4.

Stk. 6 — eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan
opsiges til bortfald efter reglerne i § 5

5.7 Pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 10 ugers orlov til mor og adoptant efter § 10.5.2, indbetales et ekstra
pensionsbidrag til medarbejdere med 9 méneders anciennitet pd det forventede
fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udgor med virkning for bgrn fadt eller modtaget den 1. juli 2023
eller senere:

Arbejdsgiverbidrag pr. UmMe:.......cc e kr. 18,45

Arbejdstagerbidrag Pr. timME:..........uceeeeeeeeeeeeeseee e et et esiaa e s kr. 3,70

Det samlede bidrag udg@r pr. timMeE:........ccooeeeeeiiesiiieesee e kr. 22,15”
Glostrup, 9/3/2025

Dansk El-Forbund TEKNIQ Arbejdsgiverne
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