INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTIONAROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forlenget
opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold. Desuden
gnskes en forenkling af rammerne for selvvalgt uddannelse i forbindelse med afskedigelse,
idet reglen om, at to ugers ubrugt selvvalgt uddannelse kan anvendes ved opsigelse, &ndres
til i stedet at vaere en ret til to uger uathangigt af tidligere forbrugt selvvalgt uddannelse.

Der er i den forbindelse enighed om, at *Vedr. Protokollat om op til 5 ugers uddannelse i
forbindelse med afskedigelse” i Industriens Organisationsaftaler, side 118, udgar, og i stedet
endres Industriens Overenskomst § 38, stk. 8, og Industriens Funktionaeroverenskomst § 14,

stk. 4.

I Industriens Overenskomst § 38, stk. 8, udgar pkt. 3-5 samt anmeerkningen og erstattes af
nedenstdende pkt. 3-8 med falgende tekst:

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til
tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til uddannelse i §

44, stk. 2 og 3.

4. Medarbejdere, der har varet uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til
yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra IKUF.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt
forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forleenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratradelsen. Folgende betingelser skal veere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsigel-

sesperiode, hvilket sGuel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-
sekretariatet kan kraeve dokumentation fra begge parter.
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b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sege om stotte i
IKUF. Medarbejderen skal have modtaget stettetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat
kursus inden udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra IKUF til deltagelse 1
kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af medarbejderens len pd ansegnings-
tidspunktet. Der kan veere tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter at kurset mdtte vaere pdbegyndt.

d. Uddannelsei et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som trzeffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indebaerer, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke
kan indga i opndaelse eller forogelse af eventuel fratraedelsesgodigerelse efter overens-
komstens eller funktionaerlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglernei § 44,
stk. 2, og § 47, stk. 1, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevante for be-
skaeftigelse under daekningsomrdaderne for Industriens Querenskomst og Industriens
Funktionaeroverenskomst, endvidere seges stotte til udvalgte offentligt stettede kurser,
der retter sig mod beskaftigelse inden for persontransport, kantineomrddet og rengo-
ringsomrdadet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage stotte fra
IKUF til betaling af kursusgebyr, der vedrerer uddannelse, som er pdbegyndt, hvor der
er givet tilsagn fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, vaelge uddannel-
se efter § 44, stk. 2 0g 3.

Ovenstdende pkt. 3-8 traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til IKUF 1. sep-
tember 2025 eller senere. Indtil da galder pkt. 3-5 1 Industriens Querenskomst 2023-2025.”

I Industriens Funktionseroverenskomst § 14, stk. 4, udgar pkt. 3-5, samt anmeerkningen og
erstattes af nedenstdende pkt. 3-8 samt ny anmerkning med folgende tekst:

3. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til
tre ugers frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond (IKUF). Disse uger erstatter al ret til uddannelse i §
25, stk. 2 0g 3.

4. Medarbejdere, der har varet uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, har ret til
yderligere to ugers frihed til deltagelse i uddannelse med stotte fra IKUF.

5. Op til to ugers kursusdeltagelse efter pkt. 4 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt
forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratraedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsigel-

sesperiode, hvilket sGuel medarbejder som virksomhed skal medvirke til. IKUF-
sekretariatet kan kraeve dokumentation fra begge parter.
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b. Medarbejderen skal hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen sege om stotte i
IKUF. Medarbejderen skal have modtaget stottetilsagn fra IKUF til konkret, tidsfastsat
kursus inden udlebet af det oprindelige opsigelsesvarsel. Stotten fra IKUF til deltagelse i
kursus efter fratraedelse beregnes pa baggrund af medarbejderens lon pa ansegnings-
tidspunktet. Der kan vare tale om et eller flere kurser.

c. Medarbejderen er arbejdssegende og til radighed for arbejde, idet kursus med stotte fra
IKUF viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset mdtte vaere pabegyndt.

d. Uddannelse 1 et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen, og
som er til fordel for denne. Dette valg indebaerer, at det forlengede opsigelsesvarsel ikke
kan indga i opndelse eller foragelse af eventuel fratraedelsesgodtgerelse efter funktio-
narlovens regler.

6. Medarbejdere, der har ret til frihed efter pkt. 3 og 4, har ret til stotte efter reglernei § 25,
stk. 2, og § 25, stk. 10, litra a, for hele perioden. Der kan ud over kurser, der er relevant
for beskaeftigelse under dzekningsomraderne for Industriens Overenskomst og Industri-
ens Funktionzroverenskomst endvidere sages stotte til udvalgte offentligt stettede kur-
ser, der retter sig mod beskzeftigelse inden for persontransport, kantineomradet og ren-
geringsomrdadet.

7. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt modtage stotte fra
IKUF til betaling af kursusgebyr, der vedrerer uddannelse, som er pabegyndt, hvor der
er givet tilsagn fra IKUF for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraden.

8. Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i pkt. 3-7, vaelge uddannel-
se efter § 25, stk. 2 0g 3.

Anm.: Parterne er enige om, at man med det forlzengede opsigelsesvarsel fraviger Funk-
tioneerlovens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved en maneds udgang, og at dette er til
gunst for funktionzeren.

Ovenstdende pkt. 3-8 traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til IKUF 1. sep-
tember 2025 eller senere. Indtil da gaelder pkt. 3-5 1 Industriens Funktionaroverenskomst
2023-2025.”

Parterne er enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i opnéelse eller for-
pgelse af fratreedelsesgodtgarelse efter funktioneerloven § 2 a, hverken for funktionzrer eller
funktionerlignende medarbejdere. Pa samme made vil et forlenget opsigelsesvarsel ikke pa-
virke muligheden for eller omfanget af fratraedelsesgodtgerelse efter Industriens Overens-
komst § 38, stk. 11, jf. ogsd Industriens Organisationsaftaler, side 25.
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Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionarlovens

§ 2 om fratreeden ved en méneds udgang, og at dette ogsa er til gunst for funktionzrlignende
medarbejdere.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos IKUF, sd medarbejderen
kvitterer for, at muligheden for forlaenget opsigelsesvarsel er til dennes gunst og ikke skal
indga i opnéelse eller forggelse af fratreedelsesgodtgarelse efter funktioneerloven § 2 a.

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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