
Faergerederierne 
Overenskomstsituationen 2025 

DOCFR 0 
MM SKAS/SMEK 

PROTOKOLLAT 

Under forhandlingerne den 4. og 5. marts 2025 vedrorende parternes fornyelse of 

1. Overenskomst gaeldende for skibsassistenter ansat i skibe registreret i DAS 
2. Overenskomst gaeldende for skibsassistenter ansat i skibe registreret i DIS 
3. Overenskomst gaeldende for skibsmekanikere og skibsmekanikerlaerlinge ansat i 

skibe registreret i DAS 
4. Overenskomst ga;ldende for skibsmekanikere og skibsmekanikerlaerlinge ansat i 

skibe registreret i DIS 

er der opnaet enighed jf. nedenstaende: 

DOCFR 1 	Lonforhold 
DOCFR 2 	Vederlag til sikkerhedsreprarsentant 
DOCFR 3 	Seniorordning 
DOCFR 4 	/Endring i bestemmelser om barsel 
DOCFR 5 	Frihed i familiemaessige situationer 
DOCFR 6 	Aftale om till idsrepraesentanternes ret til frihed i forbindelse med indkaldte 

info rmationsmoder 
DOCFR 7 	Redaktionelle aendringer i overenskomstperioden 
DOCFR 8 	Arbejdstid og uddannelse 
DOCFR 9 	Overenskomstens varighed 

I det omfang de enkelte delprotokollater er relevante for de enkelte overenskomster 
overfores forhand ling sresultatet i alle de mellem parterne gaeldende overenskomster. 

Herudover udestar ikke yderligere krav til fornyelse of parternes overenskomster pr. 1. 
marts 2025. 

I det omfang ovenstaende protokollater vedrorer DAS-overenskomster, tages der 
forbehold for DA's godkendelse of forhandlingsresultatet. 

Forhandlingsresultatet er indgaet under forbehold for parternes kompetente forsamlingers 
endelige godkendelse. 



Der er mellem parterne enighed om, at det samlede forhand ling sresultat indgar i et evt. 
maeglingsforslag, som statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private 
arbejdsmarked. 

Der er enighed om, at optagelse of forhandlinger med de respektive rederier om fornyelse 
of lokalprotokol later, herunder gennemforelse of aftalte generelle stigninger for Iran- og 
genetillaeg samt andre forhold, som ikke gennemfores i hovedoverenskomsten, skal ske 
uden konfliktret efter hovedoverenskomstens indgaelse. 

Endvidere er der enighed om, at der foretages fornodne redaktionelle aendringer of 
overenskomsterne baseret pa forhandlingsresultatet og/eller lovgivning, hvorpa 
overenskomsterne hviler. 

Kobenhavn, den 5. marts 2025 

For 
	

For 
Metal Maritime 
	

Feergerederierne 
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LONFORHOLD 

Lonsatserne gaeldende pr. 28. februar 2025 forhojes (brutto) 

Pr. 1. marts 2025 med 5,00 kr. pr. time 
Pr. 1. marts 2026 med 4,75 kr. pr. time 
Pr. 1. marts 2027 med 4,50 kr. pr. time 

Overtidstillaeg gaeldende pr. 28. februar 2025 forhojes (brutto) 

Pr. 1. maj 2025 med 3,0 pct. 
Pr. 1. marts 2026 med yderligere 3,0 pct. 
Pr. 1. marts 2027 med yderligere 3,0 pct. 

Bruttosatserne gaeldende pr. 28. februar 2025 vil saledes i overenskomstperioden blive 
forhojet med i alt 9,0 pct. 

Ovrige genetillaeg gaeldende pr. 28. februar 2025 forhojes (brutto) 

Pr. 1. maj 2025 med 3,5 pct. 
Pr. 1. marts 2026 med yderligere 3,5 pct. 
Pr. 1. marts 2027 med yderligere 3,5 pct. 

Bruttosatserne gaeldende pr. 28. februar 2025 vil saledes i overenskomstperioden blive 
forhojet med i alt 10,5 pct. 

Saerlig opsparing 
Bidraget til saerlig opsparing forhojes med virkning pr. 1. marts 2026 med 1,0 
procentpoint til i alt 10 pct. Bidraget forhojes med yderligere 1,0 procentpoint pr. 1. 
marts 2027 til i alt 11 pct. 

Pensionssatser 
Pr. 1. maj 2025 forhojes rederiets bidrag til pensionsordningen fra 10,0 pct. til 11,0 pct. 



Monstringstillaeg m.v. for monstret besaetning pa DAS-overenskomst for 
skibsassistenter 

Manedligt monstringstillaeg 

28. februar 2025: kr. 6.558,00 

Pr. 1. maj 2025 6.787,53 kr. manedligt 
Pr. 1. marts 2026 7017,06 kr. manedligt 
Pr. 1. marts 2027 7246,59 kr. manedligt 

Tillwg pr. dag for aflosere, der ikke modtager monstringstillwg (lost monstringstillwg): 

28.februar 2025: kr. 749,82 

Pr. 1. maj 2025 776,06 kr. manedligt 
Pr. 1. marts 2026 802,30 kr. manedligt 
Pr. 1. marts 2027 828,55 kr. manedligt 
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VEDERLAG TIL ORGANISEREDE SIKKERHEDSREPR)ESENTANTER 

Parterne er enige om, at sikkerhedsrepraesentanter, der er medlem of Metal Maritime, 
tildeles et vederlag for rollen — og udforelse of hvervet — som sikkerhedsrepreesentant. 
Vederlaget er hverken pensions- eller feriepengeberettiget og indgar ikke i beregninger of 
andre eventuelle overenskomstmarssige betalinger mv. 

overenskomstens § x indsaettes folgende nye passus: 

"Vederlag til organiserede sikkerh edsrepreesen tan ter 
Sikkerhedsrepra:sen tan ter, der er medlem of Metal Maritime, modtager et arligt vederlag —
som udbetales med 50 % pr. halvar — pa (brutto) 9.000 kr. [for DIS omregnes belobet efter 
allongen] 

Metal Maritime paser, at sikkerhedsrepra?sentanten er medlem og vederlag kommer forst 
til betaling, nar Metal Maritime har meddelt rederiet om medlemskabet. Metal Maritime 
meddeler ligeledes rederiet, hvis sikkerhedsrepraesen tan ten ikke la;ngere er medlem of 
forbundet. 

Vederlaget, der hverken er pensions- eller feriepengeberettiget, er fast uanset storrelsen 
pa det omrade, som sikkerhedsrepra:sentanten dwkker. 

Vederlaget reduceres forholdsma:ssigt, hvis sikkerhedsrepra?sentanten fratra=der sit hvery 
i lobet of aret. Ved bortfald of sikkerhedsrepra,sen tan th verve t bortfalder vederlaget." 
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SENIORORDNING 

Parterne har droftet den nuvaerende seniorordning med henblik pa at gore bestemmelsen 
lettere at forsta for rederierne og de sofarende. 

Som folge heraf er der enighed om, at overenskomsternes § 8, stk. 2, affattes pa folgende 
made, og at nedenstaende dermed erstatter hele den nuvaerende tekst i § 8, stk. 2: 

"Stk. 2. Seniorordning 
Den sofarende kan vxlge at indga i en seniorordning fra 5 ar for den til enhver tid 
gxldende folkepensionsalder. 

Seniorfridage 
I seniorordningen kan der afholdes op til 46 seniorfridage. 

Rederiet og den sofarende drofter placeringen of seniorfridage. Placeringen of senior-
fridage sker under hensyntagen til rederiets drift og efter de samme regler, som er 
ga-,ldende for placeringen of restferie jf. ferieloven. 

Seniorfridage placeres p6 samme made som arbejdet udfores, ligesom de opgores og 
afvikles i timer. Ved afvikling of seniorfridage fradrages seniorfridagstimer sofrende til den 
tjenestetid, som den p6ga✓ldende skulle have udfort pa seniorfridagen jf. vagtplanen. Den 
sofarendes tjenestetidsregnskab tilskrives et tilsvarende antal normtimer. 

Finansiering of seniorfridage 
Seniorfridage kan finansieres p6 folgendb vis: 

a) Den sofarendes sa:rlig opsparing. 
b) Konvertering of lobende pensionsbidrag, idet der dog maksimalt kan konverteres sa 

stor en andel of pension sbidrage t, at forsikringsordningen, eventuelle bidrag til 
sundhedsordning og administrationsomkostningerne fortsat da-,kkes. 

c) Va?rdi of ikke-afholdee feriefridage (kan ved aftale akkumuleres fra 5 ar for 
seniorordningen kan iva;rksa✓ttes) 

d) Selvbetalt frihed. 

De valgte midler under punkt b og c indsa9ttes pa medarbejderens sa?rlige opsparing. 

Seniorfridage afholdes uden Ion, idet der i stedet udbetales et belob fra sa✓rlig opsparing. 
Der kan ikke udbetales et storre belob end indestaendet pa den sofarendes saerlig 



opsparing. Safremt den sofarende ikke har tilstraskkelige midler pa sa--rlig opsparing eller 
ikke onsker at anvende disse, kan den sofarende, jf, punkt d, va?lge at holde selvbetalt 
frihed. 

Wr der er hensat midler til afholdelse of seniorfridage, udbetales saldoen pa seerlig 
opsparing ikke automatisk ved kalenderarets udlob. Den sofarende kan dog ved 
kalenderarets udlob anmode om, at saldoen pa saerlig opsparing opgores og udbetales. 

Ind- og udtreeden of seniorordningen 
Medmindre andet aftales, skal den sofarende senest den 1. november give rederiet 
skriftlig meddelelse om, hvorvidt den sofarende onsker at indga i en seniorordning i det 
kommende kalenderar og i sa fald, hvor stor en andel of sa✓rlig opsparing og det 
konverterede pensionsbidrag mv. vedkommende onsker at opspare. Den sofarende skal 
desuden give besked om, hvor mange seniorfridage der onskes afholdt i det folgende 
kalenderar. Disse valg er bindende for den sofarende og vil fortsaette i de folgende 
kalenderar. Den sofarende kan dog hvert ar inden den 1. november meddele rederiet, om 
der onskes aendringer for det kommende kalenderar. 

Indgaelse i en seniorordning forpligter den sofarende til at afvikle det valgte antal 
seniorfridage. Hvis seniorfridagene ikke er afholdt ved udlob of kalenderaret kan op til 5 
dage overfores til det na--ste kalenderar efter aftale mellem den sofarende og rederiet. 
Ovrige ikke afviklede seniordage bortfalder. 

Seniorordning kan tidligst indgas fra og med den lonningsperiode, hvori den sofarende er 
5 ar fra den til enhver tid ga;ldende folkepensionsalder. Det kan dog mellem 
overenskomstparterne aftales, at en seniorordning for en konkret sofarende kan 
pabegyndes pa et tidligere tidspunkt, dog ikke for den sofarende er fyldt 60 ar. 

Ovrige forhold 
Sofarendes indtra;den i en seniorordning aendrer ikke pa bestaende 
overenskomstma?ssige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for rederiet. 

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere denne bestemmelse. 
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~ENDRING AF BESTEMMELSER OM BARSEL 

Parterne er enige om, at betalingen under fravaer pa grund of graviditet og barsel 
aendres i overensstemmelse med det aftalte pa Transportforliget. 

Det betyder, at for born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere tillaegges 
der 2 ugers orlov med betaling i foraeldreorlovsperioden, ligesom bestemmelsen 
tilpasses, sa den rummer de i Transportforliget naevnte foraeldretyper (sociale 
foraeldre og naertstaende familiemedlemmer, der har Met overdraget orlov efter 
retningslinjerne i barselslovens § 23 b og § 23 c). 
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FRIHED I FAMILIEWESSIGE SITUATIONER 

Parterne er enige om at oge de sofarendes ret til frihed i saerlige familiemaessige 
situationer, saledes at de sofarende far ret til frihed i folgende situationer: 

• Ret til barns anden sygedag. 
• Ret til at ledsage naertstaende ved akutte nodstilfaelde og til helbredskonsultationer, 

behandlinger og moder med offentlig myndighed. 
• Ret til borneborns-omsorgsdage. 

Parterne er pa denne baggrund enige om at foretage nedenstaende eendringer i 
overenskomsternes § 10: 

• Overenskomsternes § 10, stk. 1 aendres til folgende: 

Stk. 1. Boms sygdom 
Wr frava;r er nodvendigt of hensyn til pasning of syge hjemmevxrende barn/born 
under 14 ar, er dette lovligt forfald. Fravxrsretten omfatter kun den ene of barnets 
forw1dre og alene barnets forste hele sygedag. 

Safremt barnet bliver sygt i lobet of den sofarendes arbejdsdag, og den sofarende 
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed med Ion de 
resterende arbejdstimer den paga:ldende dag. 

Safremt barnet fortsat er sygt efter forste hele sygedag, har den sofarende ret tl1 
yderligere 1 fridag. Denne fridag afholdes uden Ion, men den sofarende kan M 
udbetalt et belob fra sin sa✓rlig opsparing. 

• Som nyt stykke i overenskomsternes § 10, indsaettes som stk. 4: 

Stk. 4. Bomeboms-omsorgsdage 
Sofarende med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 borneborns- 
omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrorer borneborn under 14 ar. 

Den sofarende kan hojst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. kalenderar, 
uanset hvor mange borneborn den sofarende har. 



Dagene placeres efter aftale mellem rederiet og den sofarende under hensyn til 
rederiets tarv. 

Dagene afholdes uden hyre, men den sofarende kan fa udbetalt et belob fra sin 
sa?rlig opsparing. 

• Som nyt stykke i overenskomsternes § 10, indsaettes som stk. 5: 

Stk. 5. Ledsagelse of naertstaende 
Sofarende med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. 
kalenderar til at ledsage na?rtstaende ved akutte nodstilfaelde og til planlagte 
helbredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed. Retten til 
frihed ga=lder, safremt den sofarendes deltagelse er pakraevet. Den sofarende kan 
hojst afholde 2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange na?rtstaende den 
sofarende har. 

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har den sofarende udover 
ovenstaende ret til frihed N at ledsage na;rtstaende i op til 5 dage pr. kalenderar. 
Yderligere fravaer kan efter omsta=ndighederne aftales mellem den sofarende og 
rederiet. 

Medmindre der er tale om et akut nodstilfa-lde, placeres friheden efter aftale 
mellem rederiet og den sofarende under hensyntagen til rederiets tare. 

Na=rtstaende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og a?gtefa?lle/samlever. 

Nar den sofarende er blevet bekendt med, at ledsagelse of en nwrtstaende er 
pakraevet, skal den sofarende straks meddele virksomheden dette skriftligt. 

Friheden afholdes uden Ion, men den sofarende kan fa udbetalt et belob fra sin 
sa-rlig opsparing. 

Parterne er desuden enige om at bestemmelsens overskrift aendres til: § 10. Barns 
sygdom, hospitalsindlarggelse, omsorgsdage og ledsagelse of neertsMende 
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AFTALE OM TILLIDSREPWESENTANTERS RET TIL FRIHED I FORBINDELSE 
IVIED INDKALDTE INFORMATION SMODER 

I forbindelse med overenskomstfornyelsen i 2025 onsker parterne at stotte op om 
udbredelsen of information om de nye elementer i overenskomsten. 

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med Ion til deltagelse i naermeste 
informationsmode (i forhold til transporttid) indkaldt of Metal Maritime, efter et 
aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med Ion gaelder frem til 

urafstemningens afslutning. 

Tillidsrepraesentanten har pligt til at underrette rederiet om, hvor informationsmodet 
holdes samt om varigheden of modet. 

Transportudgiften daekkes of forbundet. 

Aftalen traeder i kraft ved aftalens underskrift og ophorer uden yderligere varsel ved 

urafstemningens afslutning. 
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REDAKTIONELLE ~ENDRINGER FRA OVERENSKOMSTPERIODEN 

Kompetenceudviklingsfond  
Parterne er enige om, at indholdet of overenskomsternes protokollater vedrorende 
kompetenceudvikling udgar i sin helhed, og erstattes med folgende aftalte tekst fra 
parternes aftale of 13. marts 2024 om nedlaegning of kompetenceudviklingsfonden: 

Der indbetales ikke for ansatte omfattet of denne overenskomst bidrag W nogen 
Kompe ten ce udviklings- eller Samarbejdsfond, eftersom bidraget i stedet udbetales som et 
manedligt tillaeg jf. hyrebilaget. 

hyrebilaget indsaettes det manedlige (kompetenceudviklings-) tillaeg pa kr. 85. Tillaegget 
indeholder feriepenge, pension osv. og der beregnes saledes hverken pension eller 
feriepenge heraf, ligesom tillaegget ikke indgar i beregningsgrundlaget for andre 
overenskomstmaessige betalinger mv. 

Tillaegget betales med virkning fra 1. marts 2025. 

/Endrinq of kvartalsnorm  
Parterne er enige om, at der som folge of parternes aftale of 26. april 2024 foretages en 
redaktionel aendring of overenskomsternes kvartalsnorm fra 465 timer til 466,30 timer. 

Parterne er desuden enige om, at rederierne kan vaelge at forhoje ferietillaegget med det 
aftalte tillaeg pa 0,52 pct. of den ferieberettigede Ion efter parternes aftale of 26. april 2024. 
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ARBEJDSTID OG UDDANNELSE 

Parterne er enige om folgende punkter: 

• Parterne er enige om, at i lokalprotokollater mv., hvor mindste tiltorningen er 7 timer 
eller mere, nedsaettes denne med 1 time. 

• Parterne er desuden enige om, at der i overenskomsternes bestemmelse om 
uddannelse tilfores en mulighed for deltagelse i e-learnings ved de i bestemmelsen 
naevnte forskellige typer of kursus og efteruddannelse via egen PC, tablet mv. eller 
via en tilgaengelig PC ombord pa skibet. 

Hvis e-learningen gennemfores i den sofarendes fritid, kan den 
normerede/forbrugte tid pa e-learningen akkumuleres, hvor 5 timers e-learning 
svarer til en kursusdag. Der ydes ikke refusion of forplejning mv. under deltagelse i 
e-learning. 

• Parterne er afslutningsvis enige om at aandre '6 timers'til '5,5 timers' i afsnittet om 
varighed of frihed i DAS-overenskomsternes § 3, stk. 1. 

VP 
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OVERENSKOMSTENS VARIGHED 

Overenskomsten fornys for en periode pa 3 ar fra og med 1. marts 2025. 
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