MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Mejeri-
branchens overenskomst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund for en 3-arig periode. Afta-
len indgar i et samlet meeglingsforslag, safremt et sadant fremsettes af forligsmanden. Frem-
sattes et samlet meeglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drofte
situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstem-
ning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love. Traffes en sadan
beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale. I tilfeelde af enighed om afstemning
udseettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling
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Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

el Bugrbr ddulibnen

For Dansk El-Forbund




MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

PROTOKOLLAT

om

Lenforhold og betalingssatser

§ 1, stk. 5. vedr. Tilleegsbetaling ud over normal arbejdstid

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
1.-2. time 59,01 60,78 62,60
3.-4. time 78,70 81,06 83,50
5. time og derefter 137,97 142,11 146,37

§ 1, stk. 6. vedr. varsel (engangsbelob)

1. maj 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

167,36

173,22

179,28

§ 6, stk. 1. Timeleonnen udger:

1. marts 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

214,90

219,65

224,15

Note: Timelonsstigninger vil evt. blive reguleret via taktregulering

§ 7, stk. 3. Taktregulering

Med henvisning til § 7, stk. 3 er parterne enige om, at nedenstiende belob

2025

2026

2027

Modregningsbelgb

5

4,75

4,5

§ 8 Forskudt tid

1. maj 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

72,48

75,02

77,65




§ 9 Overarbejde mv stk. 1.

For arbejde, der udfores uden for den i den enkelte uge fastlagte normale arbejdstid, be-

tales flg. tillaeg (kr. pr. time)

1. maj 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

1.-2. klokketime efter
normal arbejdstid

58,16

59,91

61,70

3.-4. klokketime efter
normal arbejdstid

77,58

79,91

82,31

5. klokketime og der-
efter indtil normal ar-
bejdstids begyndelse

135,99

140,07

144,27

Overarbejde forud for
normal arbejdstid,
séledes at der arbej-
des ind i den normale
arbejdstid, savel ved
dagsarbejde som ved
skiftehold, nar over-
arbejde ligger inden
for tidsrummet fra kl.
06.00 — 17.00

58,16

59,91

61,70

Overarbejde forud for
normal arbejdstid,
nér overarbejde lig-
ger inden for tids-
rummet fra kl. 17.00
— 06.00

135,99

140,07

144,27

§ 9, stk. 6.

(kr. pr. time)

1. maj 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

Kgb af fridag

135,99

140,07

144,27

§ 9, stk. 7.

For arbejde pé sgn- og helligdage betales folgende tilleeg ( kr. pr. time)

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027

Timer kl. 00.00 —den 138,64 143,49 148,51
daglige arbejdstids

begyndelse

Fra den daglige ar- 98,15 101,59 105,15
bejdstids begyndelse

—Kkl. 12.00

Fra kl. 12.00 — 00.00 138,64 143,49 148,51




§ 9, stk. 8.

Tilsiges en medarbejder at arbejde i spisepausen, og denne derved forskydes ud over 1/2

time, betales der (pr. gang):

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
35,05 37,55
§ 12, stk. 1. Radighed
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 207
Hverdage 37,58 38,90 40,26
Sen- og helligdage 46,05 47,66 49,33
samt fridage

§ 16 Saerlig opsparing

Pr. 1. marts 2026: 8,92 pct.
Pr. 1. marts 2027: 9,92 pct.

Note: De ovennavnte procentsatser svarer til, at der beregnes nedenstdende procentsatser af den ferieberettige
lgn, hvortil leegges sognehelligdagsgodtgerelse, feriegodtgarelse og pension ved udbetaling. For funktionaerlig-

nende ansatte tilleegges feriegodtgerelse og pension.

Ar procent Timelgnnede Funktionarlignende
2025 7,92 6,828 7,071
2026 8,92 7,600 7,064
2027 9,92 8,552 8,857

§ 15 Pension

Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.point, séledes at pensi-
onsbidraget pr. denne dato er 13,99 pct.

§ 15 stk. 2 &endres derfor til;

Stk. 2 Pensionsbidrag
Pensionsbidraget udger pr. 1. maj 2025 13,99 pct. af den ansattes ferieberettigede
lon plus ferie- og segnedagsbetaling. Arbejdsgiverbidraget er pr. 1. maj 2025 11,66
pct. og lonmodtagerbidraget 2,33 pct. Lanmodtageren kan oge sit bidrag”.

Bilag 2: Regler for holddrift

§ 3 Betaling for holddrift
Stk. 1.

1. maj 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

62,99

67,47




Stk. 2. For holddrift i tidsrummet fra lordag kl. 14.00 til sendagsdegnets afslutning samt
spggnehelligdage (Grundlovsdag mellem 12.00 og kl. 24.00) betales fglgende tilleeg

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
125,12 129,50 134,03
§ 7 Overflytning
Stk. 1.
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
300,96 311,49 322,39

§ 8 Arbejde pa eller forskydning af fridage

Stk. 1.
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
125,51 129,90 134,45
Stk. 2.
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
30,08 31,13 32,22

Bilag 5: Ude- og rejsedage
Stk. 2.

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
6,02 6,23 6,45

Bilag 7: Lenaftale for leerlinge

§ 3 Lon
Satstrin 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
0—14ar 82,97 85,88 88,89
1—24ar 94,08 97,37 100,78
2 —3ar 100,66 104,18 107,83
3 —44r 116,94 121,03 125,27
4—54r 143,16 148,17 153,36

§ 4 Lon til voksenlaerlinge

1. maj 2025

1. marts 2026

1. marts 2027

188,40

193,15

197,65




Bilag 19 Udviklings- og samarbejdsfond

Arbejdsgiver betaler fglgende:

Pr 1. marts 2025 0,85 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2026 0,90 kr. pr. time
Pr. 1. marts 2027 0,95 kr. pr. time

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst IIv/DI For Dansk Metal

w(z,m feol  Hodid fng

For Dansk El Forbund




MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Aftale om forhgjelse af pensionsbidragssatser for 18-19-arige laerlinge og elever

Som folge af indfgrelsen af lov nr. 326 af 28. marts 2023 og i henhold til Mejeribranchens
overenskomst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund er overenskomstparterne enige om, at
forhgje pensionsbidragssatserne for 18-19 arige leerlinge pr. 1. januar 2023.

P4 baggrund heraf har parterne 1. oktober 2023 aftalt, at elever/laerlinge fra det fyldte 18. ar
folger pensionssatserne i § 15.

Overenskomstparterne er endvidere enige om, at 18-19 arige leerlinge omfattes af pensionsord-
ningens forsikringsdeekning pr. 1. november 2023 og herefter ikke laengere er omfattet af Me-
jeribranchens overenskomst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund bilag 7, § 17.

Parterne er herudover enige om at foretage folgende aendringer i overenskomsterne med virk-
ning fra den 1. november 2023:

Overenskomstens bilag 7 § 13 erstattes med felgende, som bliver nyt stk. 13 med overskriften
“Pension og forsikringsordning”:

“Virksomheden betaler pension, jf. § 15, for leerlinge, nar de er fyldt 18 ar”
§ 15 nuvaerende stk. 2 og 3 slettes.
Som nyt stk. 2 indszettes folgende.

Elever/lzrlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, skal
indtil de fylder 18 ar, vaere omfattet af forsikringsdaekning hos Pension Danmark in-
deholdende folgende forsikringsydelser:

- Invalidepension

- Invalidesum

- Forsikring ved kritisk sygdom

- Deadsfaldssum

- Sundhedsordning

Omkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren



For indbetaling vedrgrende forsikringspakken gelder de for PensionDanmark seedvanligt
geldende betingelser. Virksomheden tilmelder laerlingen til forsikringspakken pa samme
made, som nér virksomheden tilmelder de nyansat medarbejdere til pensionsordningen.
Preemien indbetales manedligt sammen med pensionsbidragene for de gvrige ansatte.
Parterne kan i overenskomstperioden &ndre sammensatningen af forsikringspakken.

Da § 17 nu er indeholdt i § 13 slettes § 17.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

/MXQ%% W 52!@ M“J by

For Dansk El-Forbund




MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om
Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemeaessige situationer,
saledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage neertstaende ved akutte tilfeelde og til helbredskonsultationer, be-
handlinger og mader med offentlig myndighed.

e Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er pa den baggrund enige om at zndre overskriften i overenskomstens § 22
til folgende:

”Sygdom, berns sygdom, hospitalsophold, berneomsorgsdage, borne-

borns-omsorgsdage, barns laegebesog og ledsagelse af naertstaende”
Parterne er endvidere enige om at a&endre teksten i overenskomstens § 22, stk. 2, til folgende:

”Stk. 2 Frihed under berns sygedage

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderli-

gere 2 fridage 1 forlaengelse af 1. hele sygedag. Disse fridage afholdes uden lon, men

medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin szrlige opsparingskonto.”

Overskriften endres i den forbindelse ogsa til “Frihed under borns anden sygedage”

Som nyt § 22, stk. 6, indsettes folgende tekst:

"Borneberns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har
ret til 2 barneberns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrorer bor-
neborn under 14 dar.

Medarbejderen kan hojst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange bornebern medarbejderen har.

10



Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin saerlige
opsparingsskonto.

Parterne er endvidere enige om at indsatte et nyt stk. 7 i overenskomstens § 22. Bestemmelsen
affattes saledes:

Stk. 7 Planlagt ledsagelse af nartstaende ved akutte tilfaelde og til hel-
bredskonsultationer, behandlinger og moder med offentlig myndighed

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdneders anciennitet, har
ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage naertstaende ved akutte
nedstilfzelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med of-
fentlig myndighed. Retten til frihed gzelder, sGfremt medarbejderens deltagelse er pa-
kraevet. Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode,
uanset hvor mange nartstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales mellem medarbej-
deren og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nedstilfzelde, placeres friheden efter aftale mellem
virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neaertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og segtefzlle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende er pdkrae-
vet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin saer-
lige opsparingskonto.”

Som en konsekvens af ovenstéende er parterne endvidere enige om at andre oplistningen i
overenskomstens § 16 (side 21 nederst). Bestemmelsen affattes séledes:

"Medarbejderen kan disponere over midler pa sarlig opsparing til fraveer ved

borneomsorgsdage

borneborns-omsorgsdage

barns anden og tredje hele sygedag

frihed til barns laegebesog

ledsagelse af neertstaende, jfr. § 22, stk. 7
afholdelse af seniorfridage

indbetaling p& medarbejders pensionskonto.

11



Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

il et

U

For Dansk Metal

At

For Dansk El-Forbund
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af et af
Dansk Metal eller Dansk El-Forbund, tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljereprasen-
tant, udover den betaling, der falger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljerepreesentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af ov-
rige overenskomstmaessige betalinger.

Arbejdsmiljoreprasentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem deres forbund.
Overenskomsten tilfgjes i Bilag 1 § 3 stk. 3 afsnit 3 folgende tekst:

”Arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af Dansk Metal eller Dansk El-Forbund, mod-
tager et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Belobet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljereprasentanten fratraeder sit hverv i
lobet af dret. Belobet er fast uanset storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljerepraesentan-
ten daekker. Dansk Metal og Dansk El-Forbund pdser, at arbejdsmiljereprasentanten er
medlem.

Ved bortfald af arbejdsmiljereprasentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i Dansk Metal og Dansk El-Forbund fi-
nansieres via Mejeriindustriens Udviklings- og Samarbejdsfond. PensionDanmark opkraever
bidraget og udbetaler vederlaget direkte til arbejdsmiljorepraesentanterne. Fondens besty-
relse bemyndiges til én gang darligt at fastseette det szerskilte bidrag med henblik pa at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.”

13



Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

i @@@3&“ (e

For Dansk Metal

didud Mo,

For Dansk El-Forbund

das
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om
Ny overenskomstopbygning
Parterne har i overenskomstperioden aftalt en ny opbygning af raekkefalgen af bestemmel-
serne i overenskomsten.

De tilpasninger, der sker i forbindelse med narvarende overenskomstforhandlinger, sker ved
benyttelse af de gamle paragraf-nummereringer.

Parterne er enige om, at der ikke ved den nye opbygning af overenskomsten er tilteenkt nogen

ny forstaelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal

(puclly mo@ ld  dihd M

For Dansk El-Forbund
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Ekstra lenmodtagerbidrag til pensionsordning

Parterne er enige om, at der i overenskomstens § 15, som nyt stk. 8, indszttes en bestemmelse
om lgnmodtagerens mulighed for at indbetale ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordnin-
gen. Parterne er i den forbindelse enige om, at medarbejdernes ekstra lenmodtagerbidrag til
deres pensionsordning fremadrettet skal ske efter en fast procentsats.

Som falge af ovenstdende er der enighed om, at overenskomstens § 15 stk. 8 affattes pa folgende
made:

“Ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordning

Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren lobende foretager indbetaling af
et ekstra lonmodtagerbidrag til pensionsordningen. Anmodningen, herunder an-
modning om opher/andring af ekstra indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én
gang drligt med virkning fra den 1. december. Ekstra lonmodtagerbidrag skal veere
en fast procentsats.

Evt. administrative omkostninger i forbindelse hermed er medarbejderen uvedkom-
mende. Den ekstra indbetaling anvendes alene til foregelse af opsparingen.”

Stk.8 @&endres til stk. 9.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal
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For Dansk El-Forbund
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 7

PROTOKOLLAT
om

Pensionsbetaling over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at i § 15 stk. 7 at indsaettes folgende setning sidst i forste afsnit: "Traeffer

medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseaetter virksomheden med at indbetale til pensi-
onsordningen”.

Folgende satning slettes: "Naervaerende afsnit finder anvendelse for medarbejdere, der nér fol-
kepensionsalderen den 1. marts 2017 eller senere”.

§ 15 stk. 7 forste afsnit far herefter folgende ordlyd:

“Safremt medarbejderen fortsat er 1 beskaftigelse efter den til enhver tid gaeldende
Jfolkepensionsalder, er virksomheden forpligtet til at udrede et belob svarende til virk-
somhedens pensionsbidrag, indtil medarbejderen fratrader. Det aftales mellem med-
arbejderen og virksomheden, om belobet skal udbetales til medarbejderen som lon
eller om belobet fortsat skal indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag.

Trzeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortseetter virksomheden med at ind-
betale til pensionsordningen.”

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst IIv/DI For Dansk Metal

AN //(/ %%( Mé/ &\M(X\éﬂ\&

For Dansk El-Forbund
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsrepraesentanter til at deltage i informationsmg-
der om fornyelsen af Mejeribranchens overenskomst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund
skrives ind i overenskomstens Bilag 1, § 1, indszttes efter stk. 6 et nyt stk. 7 med folgende
tekst:

"Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmoeder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i Mejeribranchens overenskomst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naerme-
ste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gaelder frem til
urafstemningens igangszettelse.

Tillidsreprzaesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften daekkes af forbundet/afdelinger.”

Nuvarende Bilag 1, § 1, stk. 7-8 bliver herefter stk. 8-9.
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Organisationsaftalen traeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal

For Dansk El-Forbund

fgl
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. o9

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

Parterne er enige om, at det eksisterende Bilag 29 om organisationsaftale om databeskyttelse
udgar og erstattes med nedstaende tekst:

”Protokollat — Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsreprasentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medferer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget in-
teresse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale eller anden faglig interesse — der overstiger den
pdgaeldende persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er forplig-
tet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvorndar og hvordan en virksomhed eller tillidsre-
prasentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszaette.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning 1 den til enhver tid galdende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse i ansaettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfzlde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsreprasentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naervarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller udvide
arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de i Data-
beskyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmel-
ser.
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

For Dansk Metal

Bl M

For Dansk El-Forbund

EAZIN
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer til behandling af
personoplysninger

Denne aftale vedrgrer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og til-
lidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr
og it-systemer ved udgvelsen af tillidsreprasentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med anszettelsesforhold” taget
stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers
it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsreprasentanten (eller dennes forbund) vil veere dataansvar-
lig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfglge behand-
lingsformalet (tillidsrepreesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen fastlaegges af
en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-systemer ved
udferelsen af sit hverv som tillidsreprasentant, vil arbejdsgiveren dog vaere selvstaendig data-
ansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsrepraesentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en af-
tale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilga de personoplysninger, som behandles af tillidsre-
praesentanten eller den faglige organisation, hvis seerlige it-sikkerhedsmaessige forhold fordrer
dette. Aftalen bor ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentan-
ten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og sikker-
hedshaendelser mv.

I henhold Mejeribranchens overenskomst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund Bilag 1 § 3
stk. 2, skal tillidsrepraesentanten, "til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang til
it-faciliteter, herunder internet samt medefaciliteter.”

Parterne er pa denne baggrund enige om, i feellesskab, at stille en standardaftale til radighed,
som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis til-
lidsrepraesentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr eller sy-
stemer i forbindelse med udfarelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrerer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyttel-
sesreglerne i det omfang, tillidsrepraesentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udfgrelse af tillidsreprasentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillidsrepree-
sentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler
som led i udgvelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tek-
niske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsrepraesentanten og den faglige organisation reguleres ikke
i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag til dette dokument, er frivillig og forudsaetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men parterne anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, med-
mindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pé gaeldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer @ndrin-

ger heri. Safremt parterne ikke kan né til enighed om at revidere aftalen og den tilknyttede
standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal

") ] ﬁ /j ) S|

For Dansk El-Forbund
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Aftale om tillidsreprasentanten/-ernes brug af virksomhedens it-udstyr
og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsreprasentanten/tillidsrepreesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
0g
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepraesentanten”) og virksomheden er der
enighed om at tiltreede nedenstdende standardaftale om tillidsrepraesentantens behandling af
personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virksomhe-
dens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.
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1. Formal

1.1. Aftalen vedrgrer tillidsrepreesentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsrepraesentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det fglgende
samlet benaevnt "it-systemer”).

I henhold Mejeribranchens overenskomst med Dansk Metal og Dansk El-Forbund Bilag 1 §
3 stk. 2, skal tillidsrepraesentanten, “til udferelse af sit hverv have den nedvendige adgang
til it-faciliteter, herunder internet samt modefaciliteter.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsreprae-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsreprasentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsrepraesentanten med henblik pé bl.a.
at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,
¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og
o fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar
I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler gaelder falgende:

o Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der
sker som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsforma-
let).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsrepraesentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsrepreesentanten opbevarer i virksomhedens it-syste-
mer. Dette selvstendige dataansvar vil i langt de fleste tilfzelde ikke forudsatte, at
virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt 4.3.

Det er alene tillidsrepraesentanten, der har adgang til de personoplysninger, som vedkom-
mende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er séledes tillidsre-
praesentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i forhold til
behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises dog til
punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ” Databeskyttelse i anszettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder
3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og

23 iforhold til den behandling, som tillidsreprasentanten er dataansvarlig for. Der henvises
endvidere til Datatilsynets *Vejledning om de registreredes rettigheder”.
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3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger, som
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres det, at
virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virksomhedens
formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepreesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udevelsen af dennes rettigheder vedrgrende tillidsrepraesentantens behandling
af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillidsreprae-
sentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, safremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om ude-
velse af dennes rettigheder vedrgrende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overfarselsgrundlag og spergsmal om databehandler, besvares disse af virk-
somheden.

. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttelses-
forordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at
sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behandlin-
gen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsreprae-
sentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer sker pa de generelle
betingelser vedrgrende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som galder for alle
ansatte.

4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for deres
it-systemer ved afvaergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle dele
af disse systemer, hvis dette er pékravet af it-sikkerhedsmaessige grunde.

Virksomheden ma alene tilga de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler i
virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepraesentant, hvis it-sikkerheds-
maessige forhold fordrer dette, saledes at fortroligheden ikke undermineres. Der henvises
til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i tilfeelde, hvor
it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden made.

4.4. Hvis héndtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasikker-
heden medferer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.

4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i sit
hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraesentanten herom uden ugrundet ophold.
Virksomheden oplyser tillidsreprasentanten om, hvilke oplysninger der har vaeret tilgaet og
bergrt, samt arsagen hertil.
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5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden

5.1. Virksomheden anmelder brud pé datasikkerheden, som kan henfgres til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsreprasentantens anvendelse
af virksomhedens it-systemer i forbindelse med tillidsrepraesentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraesentanten om sikkerheds-
bruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige oplysnin-
ger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeelde af at
tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet for de per-
sonoplysninger, tillidsrepraesentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa tillids-
reprasentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsrepraesentanten, der er relevant og
ngdvendig for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepraesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover den
registrerede om brud, som tillidsrepraesentanten er blevet informeret om, jf. punkt 4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og ngdvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan foretage underretning af de registre-
rede.

7. Handhzevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler

Hver af parterne i naervaerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méane-
ders varsel til udgangen af en kalenderméaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepreesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om
Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste eendring af arbejdstidsloven medio 2024 blev det muligt at aftale
opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veere relevant for virksomheder, der be-
skeeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omréder, der er
angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter
i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige aktorer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udfarer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen eller har hyppige "udkald”
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksomhe-
den. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer,
hvori medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendtgarelse
nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

Pa denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsette et nyt bilag i overenskomsten med titlen "Mulighed for
at aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i forbindelse med radighedsvagter”, hvor orga-
nisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen, med fol-
gende tekst:

“Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbin-
delse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan overenskomstparterne, pd anmodning fra de lokale parter i
en virksomhed, under overholdelse af de almindelige principper for beskyttelse af
lenmodtagernes sikkerhed og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-
5, aftale, at der pa den pdgzaeldende virksomhed gives adgang til opt-out.
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I hvert enkelt tilfaelde nedfaeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem

overenskomstparterne pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de kon-
krete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler overenskomstparterne vilkarene for adgangen til at
indga individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen
i den pageeldende virksomhed.”

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

) oo () o\ |
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For Dansk El-Forbund
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om
Overforsel af ferie
Parterne er enige om at forenkle overenskomstens feriebestemmelser ved at fjerne begraens-
ningen i antal feriedage, der kan overfores.

Som folge af ovenstaende er der enighed om, at overenskomstens § 19 stk. 2, affattes pa fol-
gende made, og erstatter hele den nugaldende tekst.

“Lenmodtageren og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfores til den folgende ferieafholdelsesperiode.

Medarbejder og arbejdsgiver kan skriftligt indga en aftale om overforsel af ferie
inden den 31. december ved ferieafholdelsesperiodens udleb.

Huis der indgds aftale om ferieoverforsel, og der er optjent feriegodtgerelse for den
overforte ferie, skal arbejdsgiveren samtidig hermed og senest inden feriedrets ud-
lob give skriftlig meddelelse herom til den som skal udbetale feriegodtgerelsen.
Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke palagges afviklet i et opsigel-

sesvarsel, med mindre ferien i medfor af aftale, jf. ovenfor er placeret til afholdelse
inden for varslingsperioden.”

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
Lon under sygdom
Parterne er enige om at forleenge den periode, hvor der betales len under sygdom.
Der er enighed om, at overenskomstens § 20 stk. 4 forste afsnit aendres til folgende:

“Til medarbejdere med seks maneders anciennitet betaler virksomheden normal
timelon ekskl. genetilleeg regnet fra forste fravaersdag i indtil 12 uger”.

Ovenstaende geelder for sygemeldinger, hvor forste fraveersdag er den 1. maj 2025 eller se-

nere.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Udvidet beskyttelse og tilbagefaldsregel ved sygdom

Med henblik pé at forenkle handteringen af tilbagefaldsreglen ved sygdom i overenskomstens
§ 20, stk. 6, har parterne aftalt, at medarbejdere fremadrettet af egen drift skal meddele ar-
bejdsgiveren, hvis nyt sygefraveer inden for 14 kalenderdage efter den forudgéende fraveerspe-
riodes udlgb skyldes anden sygdom end den oprindelige. Derved undgas, at arbejdsgiver er
ngdsaget til konkret at spegrge ind til medarbejderens sygdom.

Der er pa baggrund heraf mellem parterne enighed om at eendre overenskomstens § 20, stk.
6, til folgende:

Ved tilbagefald pd grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage fra og med forste ar-
bejdsdag efter den foregdende fravaersperiodes udlob, regnes arbejdsgiverens betalingspe-
riode fra forste fravaersdag i forste fravarsperiode.

Huis den ansatte inden for 14 kalenderdage fra forste fravarsdag i den efterfolgende fra-
vaersperiode oplyser, at sygefravaret skyldes anden sygdom end under den forste fravers-
periode, regnes arbejdsgiverens betalingsperiode fra forste fravarsdag i den seneste fra-
veersperiode. Arbejdsgiveren kan anmode om lzegelig dokumentation. I givet fald pdhviler
det arbejdsgiveren at afholde udgiften hertil.

Der ydes ikke sygelon pd SH-dage, overenskomstbestemte fridage (§10) samt pa afholdte
afspadseringsdage (jf. § 9 stk. 3 09 5)."

Ovenstaende galder for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025 eller senere.
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Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal

bty ed 5l

For Dansk El-Forbund

s
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Seniorordning
Parterne er enige om at a&ndre antallet af seniorfridage, som kan afholdes pr. ar.

I overenskomstens bilag 15 3. afsnit e&endres 32 til 46.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst 1T v/DI For Dansk Metal

e k&
Qd(/u{ / @( ( KK’ 0 8&(;\” /%SUQE\

For Dansk El-Forbund
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Senioraflgsere

Det er mellem parterne aftalt, at der lokalt kan indgas aftale om brug af senioraflgsere.

Aftalen vedrerer alene personer, som har veeret ansat pa den pagaeldende virksomhed, som
gnsker at udfere arbejde efter at vaere gaet pa pension.

Aftaler kan indgas med medarbejdere, som er gaet pa offentlig finansieret pension eller som
har forladt arbejdsmarkedet.

Aftale indgés mellem virksomheden og medarbejderen samt tillidsrepraesentanten. Safremt
virksomheden ikke har en tillidsreprasentant dekkende omradet, indgas aftale under delta-
gelse af den lokale forbundsafdeling.

Reglen i overenskomstens § 3 er ikke gaeldende for disse personer. Det kan aftales, at senior-
aflgseren kan arbejde med varierende ugentlig arbejdstid, ligesom der kan aftales fuld ar-
bejdstid, jfr. nedenfor.

Senioraflgseren skal afregnes for mindst fire timer pr. arbejdsdag og kan hgjst arbejde 25 ti-
mer i den enkelte uge. Der kan dog lokalt aftales, at den gennemsnitlige arbejdstid pa 25 ti-
mer opgores i en periode op til otte uger.

I perioder, hvor skolerne holder lukket (efterarsferie, juleferie, vinterferie, paskeferie og fol-
keskolernes sommerferie (syv uger), ma arbejdstiden dog veaere fuld tid. Der skal udarbejdes
en arbejdsplan for senioraflgseren, nar senioraflgseren arbejder i henhold til en arbejdsplan.

Aflgnning af senioraflasere sker med den anciennitet, medarbejderen havde opnaet under
den forudgaende ansattelse.

Parterne er enige om, at benyttelse af senioraflgsere ikke m& medfere nedlaeggelse af faste
stillinger.

Parterne drofter udmentningen af disse regler pa mgder i overenskomstudvalget og kan her

blive opdateret om virksomhedernes brug af reglerne, ligesom parterne kan komme med
henstillinger vedrgrende brugen af reglerne.
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Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

/, cq/dd‘*’@b/u( (f@fc/

For Dansk Metal

il fupe

For Dansk El-Fo

4
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelsen og er pa det grundlag blevet enige
om en ny formulering af bestemmelsen. ZEndringerne er redaktionelle, og der er ikke indholds-
maessige a@ndringer bortset fra orlovsrettigheder til sociale foreldre og neertstdende familie-
medlemmer samt forggelsen af antallet af deleuger fra 5 til 7 uger.

Overenskomstens § 21 har herefter falgende ordlyd:

”§ 21 Barsel

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdne-
ders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen lon, jfr. stk. 5, under fraver pa grund af
graviditet 1 op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere betales til samme
medarbejder lon under fraveer i indtil 10 uger efter fodslen.

Til adoptanter udbetales lon, jfr. stk. 5, under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre,
nedsaettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Anmeerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 15, stk. 6.

Stk. 2
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lon til den anden foraelder i op til
2 uger i forbindelse med fodslen.

Stk. 3

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herudover lon, jfr. stk.
5, under orlov 1 indtil 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger)
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Af disse 24 uger (for born fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) har den
forzlder, der afholder orlov efter stk. 1, ret til at holde 9 uger, og den anden forzel-
der har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 7 ugers)
orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder eller deles mellem dem.

De 24 uger (for bern fodt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26 uger) skal afholdes
inden for 52 uger efter fodslen. Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to
perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 4
For born fodt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social forzelder, der har faet overdraget orlov fra den ene foralder og/eller
den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren
lon, jfr. stk. 5.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra den ene forzel
der og/eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler ar-
bejdsgiveren lon, jfr. stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 3, og det er en for-
udszetning for retten til fuld lon, at den sociale foralder eller nzertstdende familie-
medlem har faet overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
stk. 1.

Stk. 5
Lonnen svarer til den lon, den pdgzeldende ville have oppebaret i perioden, dvs.

personlig lon + fast paregnelige tilleg men ekskl. genetillaeg.

Medmindre andet aftales, skal orlov med lon efter stk. 1, 2, 3 0g 4 varsles med 3
uger.

Ovenstdende regler kan vises pa folgende made:

Fraveer med Den ene Den anden Den sociale Nzertstaende

fuld len foraelder forzelder foraelder familiemed-
lem

Fraveer for forven- | 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

tet fodselstids-

punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

sel:

Forste 10 uger ef-

ter fodsel

Fraveer efter fod- | 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

sel:
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Resterende uger
skal bruges inden
52 uger

(pr. 1. juni 2025:

26 uger) efter
fodsel

fadsel

fodsel

Til fri fordeling: 5uger 5 uger 5uger 5uger

Skal bruges inden | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:

52 uger 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de- | 7 deleuger) (de-
les med de an- les med de an- | lesmed de an- | les med solofor-
dre foraeldre) dre foraldre) dre forzeldre) xlderen)

Samlet set: 4 uger for for- Op til 17 uger Op til 23 uger Op til 15 uger
ventet fadsel og | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025: | (pr. 1. juni 2025:
op til 24 uger 19 uger) efter 25 uger) efter 17 uger) efter

fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som den
ene foraelder/den anden forzlder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

I overenskomstens § 15, stk. 6 erstattes det hidtidige afsnit med overskriften ”Forhajet pensi-
onsbidrag under barselsorlov” af et nyt afsnit, der affattes séledes:

“Forhgjet pensionsbidrag under barsel
Under de 10 ugers orlov efter § 21, stk. 1, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 mdaneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette
geelder dog ikke sociale foraldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 21, stk.
4. Pensionsbidraget udger:”

xx (ingen satsaendringer).

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI

///
UKL

~)

Ceitlygilon

For Dansk Metal

M(MMA

For Dans

1-F
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Holddrift

Parterne foretager i overenskomstperioden implementering af protokollat 19 i transportforli-
get 1 parternes holddriftsregler. Implementeringen foregér i parternes overenskomstudvalg.
Ved manglende enighed om andet skal bestemmelserne i protokollat 19 indfares. Reglerne ind-
fores senest den 1. marts 2026.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal

—

) // /v A
(il e By

For Dan;k El—Forb§
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Fratraedelsesgodtgerelse til funktionzerlignende ansatte

Parterne er enige om, at overenskomstens Bilag 3, § 8 a&ndres til:

"Ved afskedigelse efter at have veeret ansat uafbrudt 1 samme virksomhed 1 12
eller 17 ar, skal arbejdsgiveren betale godtgorelse, svarende til henholdsuvis en
eller tre maneders lon, beregnet efter de hele dr, medarbejderen har veeret ansat
pa funktioncerlignende vilkar i forhold til de hele dr, anscettelsesperioden udgor
pa virksomheden, henholdsvis som folger:

1. Ansat pa virksomheden i 12-17 Gr:

Funktioncerlignende ar (max 12) x 1 mdanedslon /12

2. Ansat pa virksomheden 1 17 ar og mere:

Funktioncerlignende dr (max. 17) x 3 manedslon/17

Dette geelder ogsd ved uberettiget bortvisning af en medarbejder. Fratredelses-
godtgorelse skal ikke udbetales, hvis medarbejderen ved fratreedelsen fdr pen-
sion fra arbejdsgiveren eller far folkepension. Huis der foretages en berettiget
bortvisning af medarbejderen, bortfalder retten til fratreedelsesgodtgorelse”.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskc?MD For Dansk Metal
) /
ifl a,(f vq il A

For Dansk El-Forbu
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

ndring af overenskomstens §§ 12 og 13

Bestemmelserne i § 12, stk. 4 og § 13, stk. 2 eendres til:

“Huvis det opstaede problem sages lost gennem telefonisk radgivning eller via opkob-
ling til it-systemet, betale for den medgaede tid, dog mindst to timer.”

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal

~ . 2 P '
(fM %/a 7]@‘\% j@ J\f/ e &ML\\M&W

For Dan;?@
i
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Udvalgsarbejde om ’Fremtidssikring af Handvaerkeroverenskomsten’

Der skal i perioden vere et udvalgsarbejde, der analyserer nutidens og fremtidens arbejds-
gange i vedligeholdelsesafdelingerne, med henblik pa at give inspiration til fremtidssikring af
overenskomsten.

Der aftholdes inden sommerferien et kick-off mgde med ekstern proceskonsulent/facilitator
og relevante deltagere fra branchen. Pa dette mgde udarbejdes kommissoriet for udvalgsar-
bejdet.

Udvalgsarbejdet finansieres af overenskomstens Udviklings- og Samarbejdsfond.
Overenskomstudvalget (Bilag 28) udger udvalgsarbejdets styregruppe.

Spergsmal, som kan danne udgangspunkt for kick-off madet, er (ikke udtemmende):

e Hvordan har arbejdet i vedligeholdelsesafdelingerne udviklet sig over de seneste 10
ar? Og hvilke hovedtendenser forventer vi for de kommende 5 ar?

e Hvilke datapunkter kan bruges til at belyse denne udvikling — og til at méle, om for-
ventningerne til fremtiden holdt stik?

e Hvilke dele af den nuvaerende overenskomst passer darligst til vores forventninger til
fremtidens hovedtendenser?

e Hvordan kan arbejdsopgaverne i en vedligeholdelsesafdeling kategoriseres?

e Hvilke kategorier af arbejdsopgaver udferes hyppigst / primeert i det normale arbejde
/ ofte i forbindelse med tilkald eller radighedsvagt?

e Huvilke kategorier af arbejdsopgaver igangsattes typisk af automatiske alarmer hhv.
ved personlig henvendelse fra kolleger?

e Hvordan kan mejerierne grupperes ud fra teknologisk og digital modenhed?
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Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI

Caill Seuge g

For Dansk Metal

ol B

For Dansk El-Forbund

3uctl.

44



MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Anciennitet for leerlinge

Parterne er enige om, at overenskomstens Bilag 7, § 16, 2. afsnit slettes.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst IT v/DI For Dansk Metal

({/ M’/ // a Jf‘g@é 1 } @%’J/ 6&\&\\{ k/&\%\X’ﬂq

For Dansk El-Forbund

LE.
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

2endring af sats for keb af fridag

Parterne er enige om at der kun geelder én sats for keb af fridag. § 9, stk. 6, forste afsnit eendres
derfor til:

"Tilsiges en medarbejder til at udfere arbejde pa en for vedkommende i forvejen til-
sikret hel fridag, betales folgende tillzeg (kr. pr. time og for mindst fire timer):

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
135,99 140,07 144,27

Noten i § 9, stk. 6 fastholdes. Sidste afsnit slettes.

Ovenstaende gelder for keb af fridag den 1. maj 2025 eller senere.

Kgbenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst I v/DI For Dansk Metal
/) // o
/7 - .
/0O e AATS,
- For Da El und
el Nt
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MEJERIBRANCHENS OVERENSKOMST
MED DANSK METAL OG DANSK EL-FORBUND

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

hviletid ved radighedsvagt

Parterne er enige om, at overenskomstens bilag 20 &ndres til:

Stk. 1 Udskydelse og nedszettelse af hvileperiode

Overenskomstparterne har med henvisning til § 19 i bekendtgerelse nr. 324 af 23.
maj 2002 (med efterfolgende endringer) indgdet en rammeaftale, der gor det mu-
ligt for de lokale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfat-
tet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske udskydelse og nedsattelse af hvileperioden
1 forbindelse med radighedstjeneste.

Under forudseatning af, at der er indgaet en lokalaftale, er parterne enige om, at der

ved radighedsvagt kan ske udskydelse og nedszettelse af hviletid for den enkelte

medarbejder hver fjerde uge sdledes:

 det ugentlige fridogn kan omlaegges, sdledes at der kan vere op til 12 dogn imel-
lem to fridegn, og

« hviletiden ved radighedsvagter og tilkald i weekenden (48 timer) kan nedsaettes
til otte timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dogn i hver kalendermdned og hajst i
45 degn pr. kalenderar.

Stk. 2 Indgaelse af lokaleaftale

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nar medarbejdere kaldes pa
arbejde under radighedstjeneste, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer for ar-
bejde, som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002 om
huileperiode og fridegn, udskydes, sdledes at hvileperioden gives umiddelbart efter
afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.
Huis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende dogn, skal medar-
bejderen inden for dette dogn tillige have den sazedvanlige hvileperiode pd 11 timer.
Denne hvileperiode kan tilsvarende udskydes.

Ligeledes kan lokalaftale indgdas om nedseettelse af hviletid i weekenden til otte ti-
mer. Weekendperioden kan maks. opgeres til 48 timer. De 48 timer skal placeres i
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tidsrummet mellem fredag kl. 12.00 og mandag kl. 06.00. Det valgte tidsrum skal
fremga af lokalaftalen.

Huis den udskudte eller nedsatte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfore

planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved syg-
dom.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med varslet i § 31.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst II v/DI For Dansk Metal

For Dansk El-Forbu
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