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om

Oget fleksibilitet ved brug af afspadsering

Parterne er enige om at gge fleksibiliteten ved brug af afspadsering af overarbejde.

P& den baggrund er parterne enige om at a&ndre teksten i Industriens Overenskomst § 13, stk.
8, pkt. 1, til folgende:

” 1. Tidspunkt

Afspadsering skal ske inden for en 6 maneders periode efter overarbejdets
udforelse.

En medarbejder, der fratraeder med varsel i henhold til overenskomstens

§ 38, stk. 1, skal afslutte eventuel afspadsering inden opsigelsesvarslets
udleb.”

Parterne er endvidere enige om at a&ndre teksten i Industriens Overenskomst § 13, stk. 8, pkt.
4, litra ¢, d og e, til folgende:

4. Afspadseringsfrit overarbejde

c. Hvis overarbejdet er mindre end 12 timer i 4 pd hinanden folgende uger ved fuld-
tidsbeskzeftigelse.

Se anm. 3 om opgerelse.

d. Huis overarbejdet er indtil 18 timer i 4 pa hinanden folgende uger,

og vedrerer reparationsopgaver, der fordrer sarlig indsats af egnede .
medarbejdere med sarlig uddannelse i begrzenset tid, reparation af sterre anlaeg el-

ler reparation af engangsopgaver i ordreproducerende virksomheder.

e. P virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepraesentant, kan de lokale parter
sage dispensation efter folgende regler:
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Safremt tvingende grunde taler derfor, kan overarbejde ud over 12 timer i 4 pd hin-
anden folgende uger fritages for afspadsering. I sadanne tilfeelde skal parterne om-
gdende indsende ligelydende ansogning til deres respektive organisationer om di-
spensation for afspadsering, idet en sadan ansegning dog 1 intet tilfaelde md vare
hindrende for overarbejdets pabegyndelse og udferelse.

Dispensationsansegningen, der underskrives af de lokale parter, skal vaere afsendt
senest dagen efter det udvidede overarbejdes pabegyndelse, sdledes at der umiddel-
bart herefter mellem organisationerne kan traffes afgorelse om dispensationen. I
tiden indtil organisationernes afgerelse matte foreligge, gives de lokale parter be-
myndigelse til, hvis forholdene taler derfor, at give fritagelse for afspadsering af
eventuelt i mellemtiden udfert overarbejde.”

Kgbenhavn, den 9. februar 2025

For DI Overenskomst I v/DI For CO-industri
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