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Overenskomstforhandlingerne 2025
Elektrikeroverenskomsten

Protokollat 33 om Fritvalgsordningen

Overenskomstparterne er enige om at styrke formalet med Fritvalgsordningen i
Elektrikeroverenskomsten ved at give medarbejderne mulighed for at vaelge
mellem hgjere betaling pa pension eller Ign samt finansiering af feriefridage.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er derfor enige om, at
Elektrikeroverenskomstens § 15, stk. 1, afsnit 5, andres til:

"Bidraget kan, p8 foranledning af medarbejderen, udbetales lobende sammen
med lennen, dog maksimalt 6 % (pr. 1. marts 2026 7 %). Det er dog en
forudseaetning, at virksomheden kan dokumentere, at der har vaeret dialog om
den lgbende udbetaling.”

Endvidere aendres § 15, stk. 3 til:
"De i stk. 2 naevnte forskudsbetalinger andrager ............... kr. 1.550,00 pr. dag.
Udbetalingen kan dog aldrig overstige det opsparede belab.

1. maj, 5. juni (Grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) betragtes som
hele helligdage.

P& samme méde kan der efter aftale udbetales ved afholdelse af fri i forbindelse
med ferie, sognehelligdage, feriefridage eller overenskomstmeaessige fridage,
bagrneomsorgsdage, fravaer i forbindelse med bgrns laegebesgg og barns 2.
sygedag, samt seniorfridage, sdfremt medarbejderen gnsker det.”

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
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