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Overenskomstforhandlingerne 2025
El-Fagets Funktionaroverenskomst

Protokollat 17 om Mulighed for at aftale opt-out

vedrgrende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste andring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det
muligt at aftale opt-out vedrgrende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veare relevant for
virksomheder, der beskaeftiger medarbejdere, der udfgrer samfundskritiske
funktioner inden for de omrader, der er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i
Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter i forbindelse med
tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten
selv eller pd vegne af andre private eller offentlige aktgrer udfgrer, er afggrende
for opretholdelsen af det danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udfgrer
samfundskritiske funktioner, har radighedstjeneste/beredskab pa arbejdspladsen
eller har hyppige "udkald” og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i
hjemmet eller andet sted uden for virksomheden. Disse former for
radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de timer, hvori
medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf.
bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P& denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i
forhold til 48-timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out
vedrgrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsatte et nyt bilag i El-fagets
Funktionaeroverenskomst med titlen “Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende
48-timersreglen i forbindelse med r8dighedsvagter”, hvor de lokale parter far
adgang til at indgd aftale om opt-out vedrgrende 48-timersreglen med fglgende
tekst:

“"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i
forbindelse med rddighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemfgrelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-
forbund, p48 anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er
omfattet af El-Fagets Funktionaeroverenskomst, under overholdelse af de
almindelige principper for beskyttelse af lgnmodtagernes sikkerhed og
sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der p&
den p8geeldende virksomhed gives adgang til opt-out.
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I hvert enkelt tilfeelde nedfeeldes en sddan aftale i en organisationsaftale
mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-forbund p8 baggrund af en
konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomheden
opfylder lovens formél.

I organisationsaftalen aftaler TEKNIQ Arbejdsgiver og Dansk El-forbund
vilkdrene for adgangen til at indgd individuelle aftaler om, at
lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den p8geeldende
virksomhed.”

9/3/2025
Glostrup, /3
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
- ,
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