Protokollat

Mellem nedennzevnte organisationer er der enighed om, at for folgende virksomhed:

Semco Maritime A/S, Esbjerg Brygge 30, 6700 Esbjerg,

der er medlem af DI, og som indtil indmeldelsen i DIO II pr. 1. januar 2019 er bundet
af Elektrikeroverenskomsten mellem Dansk El-Forbund og Tekniq, er indget
nedenstiende aftale,

Overenskomsten overgér til at veere en selvstaendig overenskomst mellem DIO II
og Dansk El-Forbund for Semco Maritime A/S.

Overenskomstens deekningsomrade i virksomheden @ndres ikke i forhold til
tidligere og endrer derfor ikke dakningsomradet for virksomhedens gvrige
overenskomster.

DI indtreeder som arbejdsgiverorganisation med hensyn til behandling af fag- og
arbejdsretlige uoverensstemmelser.

Virksomheden indbetaler til fonde — El-branchens Kompetenceudviklingsfond og
Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond — oprettet under
overenskomsten, ligesom virksomheden eller dens ansatte er berettiget til at f&
udbetalt midler fra disse fonde pa lige fod med gvrige virksomheder, der er bundet
af overenskomsten.

Betaling af svendeprgvegebyr er ens for Semco Maritime A/S og medlemmer af
Tekniq. Virksomheden indbetaler svendeprevegebyret til EVU.

Lerlingeforsikringen iht. § 17.5.10.2 oprettes i Pension Danmark og betales af
virksomheden.

Virksomheden tilmeldes Industriens Barselsfond, der indtreeder i stedet for den i
§ 10.5 etablerede fond.

DI's feriekort benyttes og DI garanterer for feriegodtgerelsens tilstedeverelse i
overensstemmelse med overenskomstens bestemmelser.

DI garanterer ligeledes, i henhold til overenskomstens bestemmelser, for
tilgodehavende segnehelligdagsbetaling, feriefridag og fritvalgsordning.
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