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Overenskomstforhandlingerne 2025
El-Fagets Funktionaeroverenskomst

Protokollat 2 om Medarbejderes ret til frihed i
familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige
situationer, saledes at medarbejdere far ret til frihed i falgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage nartstdende ved akutte tilfeelde og til
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed.

e Ret til bgrnebgrns-omsorgsdage.

Parterne er som fglge heraf enige om at aendre teksten i El-Fagets
Funktionaeroverenskomst § 15 - Bgrns sygdom, stk. 1, til fglgende:

"Stk. 1

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet kan holde fri med lon,
ndr dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge
hjemmevaerende barn/bgrn under 14 &r.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foreeldre og kun indtil
anden pasningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes
forste hele sygedag.

Séfremt barnet bliver syg i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen m4 forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret
til fri med lon de resterende arbejdstimer den pdgaeldende dag.

Virksomheden kan kraeve dokumentation i form af en tro- og loveerkleering.
Séfremt barnet fortsat er syg efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret
til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lgn, men medarbejderen
kan f8 udbetalt et a conto-belob svarende til en daglon fra sin
Fritvalgskonto.

Medarbejderen skal give meddelelse til arbejdsgiveren efter geeldende
retningslinjer som ved egen sygdom.”
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Parterne er endvidere enige om at indsaette en ny bestemmelse i El-Fagets
Funktionaeroverenskomst § 15, som et nyt stk. 5, vedrgrende bgrnebgrns-
omsorgsdage. Bestemmelsen affattes saledes:

“Stk. 5
Medarbejdere med mindst 9 m8neders anciennitet, har ret til 2 barnebgrns-
omsorgsdage pr. kalenderdr. Reglen vedrarer bornebarn under 14 &r.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr.
kalender8r, uanset hvor mange bornebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f§ udbetalt et belob fra
sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 13, stk. 1, i det omfang der er daekning pd
kontoen.”

Parterne er endvidere enige om at indsatte en ny bestemmelse i El-Fagets
Funktionaeroverenskomst § 15, som et nyt stk. 6, vedrgrende ledsagelse af
neertstdende ved akutte tilfaelde og til helbredskonsultationer, behandlinger og
mgder med offentlig myndighed. Bestemmelsen affattes saledes:

“Stk. 6

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, har ret til 2 dages frihed
pr. kalender8r til at ledsage neertst§ende ved akutte ngdstilfaelde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mader med offentlig
myndighed. Retten til frihed gaelder, s8fremt medarbejderens deltagelse er
pdkraevet. Medarbejderen kan hajst afholde 2 dages frihed pr. kalenderér,
uanset hvor mange naertst§ende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen
under samme betingelser, udover ovenstdende, ret til frihed til at ledsage
neaertstdende i op til 5 dage pr. kalenderdr. Yderligere fravaer kan efter
omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut nodstilfeelde, placeres friheden efter
aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til
virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i  denne bestemmelse foraeldre og
aegtefaelle/samlever.

N&r medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstdende

er p8kreevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette
skriftligt.
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Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan f4 udbetalt et belob
fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 13, stk. 1, i det omfang der er daekning p§

kontoen.
Glostrup, 9/3/2025
For Dansk El-Forbund For TEKNIQ Arbejdsgiverne
Benny Yssing Henrik Fugmann
4 ,
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